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LET MUNICIPAL N.° 2.300, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Altera a Lei Municipal n.°2.031, de 1° de
abril de 2021, dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal
de Indiandpolis, e d4 outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a CAmara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 27-A. Estd subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos o Departamento de Obras e Posturas.” (AC)

“Art. 27-B. Compete ao Departamento de Obras e Posturas:

I- fazer o acompanhamento de obras em execugao;

[I- organizar e manter servico de apropriagdo de custos das obras e produtos a
seu encargo;

III- providenciar a remessa de informagdes sobre alteragdes fisicas nas areas
urbanas, tais como abertura e pavimentagéo de vias e logradouros, construgdes, demoli¢des e
acréscimos;

IV- fiscalizar construgfo, reforma, conservagdo, restauragdo e demoli¢do de
edificagdes e obras civis, material de construgdo em vias publicas, velando pelo cumprimento
da legislagdo urbanistica;

V- promover o embargo de obra irregular ou clandestina, autuar o infrator e
comunicar ao Secretario de Obras e Servigos Ptiblicos o surgimento de favela ou agrupamento
semelhante;

VI- orientar o publico na regularizacdo de construgdes e documentagio;

VII- coletar e levantar dados e informagdes necessarias de obras e imoveis, tendo
em vista o seu cadastramento técnico e a sua regularizagio;

VIII- executar outras atividades correlatas.” (AC)

“Art. 37-A. Esta subordinado & Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria
o Departamento de Estradas Municipais.” (AC)

“Art. 37-B. Compete ao Departamento de Estradas Municipais:

I- manter cadastro atualizado das estradas vicinais para fins de controle e
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas pelo Municipio;

II- acompanhar os servicos de manutengio, reparos e abertura de estradas

vicinais realizados pelo Municipio;
Dol o
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I1I- propor a aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos a serem utilizados
nos servigos voltados as estradas vicinais;
I'V- executar outras atividades correlatas.” (AC)

Art.2° O art. 13, da Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a
vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 1° Os servigos de ouvidoria do Municipio de Indiandpolis serdo implantados
mediante designacdo de Comissdo Especial, composta por 3 (trés) servidores municipais
indicados pelo Secretario Municipal de Governo.

§ 2° Compete a Comissdo Especial que trata o paragrafo anterior:

I- funcionar, em carater principal, como elo de acolhimento de solicitagdes da
populagdo em geral, registrando e informando as demandas que chegam a Prefeitura;

II- receber dentncias de irregularidades praticadas por servidores publicos
integrantes do Poder Publico Municipal e encaminhé-las aos setores competentes;

I1I- contribuir com a garantia dos direitos individuais e coletivos dos municipes
e com a formulagdo de propostas ouvidas da populagdo que aperfeigoam o atendimento no
ambito municipal;

IV- manter sigilo, quando solicitado, sobre denuincias e reclamagdes, sendo
vedado torna-las ptblicas. O descumprimento do sigilo importara em infragdo administrativa
funcional por parte do responsavel pela ouvidoria;

V- responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela
Prefeitura, sobre os procedimentos administrativos de seu interesse.

§ 3° Os servidores designados para compor a Comiss@o Especial de que trata o
§1°, deste artigo poderdo receber gratificagdo mensal de até 10% (dez por cento) do Piso de
Vencimentos dos Servidores.” (AC)

Art. 3° O art. 47, da Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 47. Os cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral do Municipio e
Controlador-Geral do Municipio sdo considerados agentes politicos e terdo seus subsidios
fixados por lei de iniciativa do Poder Legislativo.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a denominag@o e redefinidas as competéncias da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, passando o titulo da Se¢do XI e o art. 38, da
Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, a vigorar com a seguinte redagédo:

Sec¢ao XI
Secretaria Municipal de Transito e Gestio de Frota (NR)

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Transito e Gestio de Frota:
I- cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de trénsiti, no ambito de suas

atribuigdes;

@4{/
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11- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de pedestres e de veiculos
de qualquer tragdo, e promover o desenvolvimento da circulagdo, da mobilidade urbana e da
seguranga vidria tendo como prioritaria a circulagdo de pedestres e de veiculos de propulsdo
humana e do transporte urbano coletivo;

I1I- promover a execugdo de atividades destinadas a garantir a circulagdo de
pessoas, veiculos e mercadorias, dentro de condi¢des adequadas de fluidez, seguranca,
acessibilidade e qualidade de vida;

IV- coletar periodicamente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de trinsito e suas causas, propondo solugdes;

V- estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI- executar a fiscalizagdo de trdnsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

VII- integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadag¢do, compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia;

VIII- administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura;

IX- administrar o funcionamento dos servigos de oficina e garagem da
Prefeitura;

X- executar outras atividades correlatas. “ (NR)

Art. 5° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Controlador Interno CC-1 1
Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar CC-2 1
Coordenador Antidrogas CC-3 1

Art. 6° Ficam extintas as seguintes fungdes gratificadas:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador do Multiplo Uso FG-4 1
Encarregado do Setor de Pregoes FG-6 1
Psicopedagogo FG-6 1

Art. 7° Fica criado o cargo de agente politico de Controlador-Geral do
Municipio, simbolo SB-03, com atribuigdes e requisitos especificados no Anexo Unico desta

Lei.

Paragrafo tinico. O subsidio do Controlador-Geral do Municipio corresponde
aquele fixado, pelo Poder Legislativo, para os secretarios municipais.
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Art. 8° Ficam criados os cargos em comissdo, de provimento em comissdo, de
livre nomeagéo e exoneragdo, agentes politicos e as fungdes gratificadas discriminados a seguir:

SIMBOLO DENOMINACAO VENCIMENTOS| QUANTIDADE

Diretor do Departamento de Estradas

CC-2 Municipais R$ 4.139,34 1
Diretor do Departamento de Obras e

CC-2 Posturas R$ 4.139,34 1
Coordenador de Programas e Projetos

CC2A  |Qociais R$ 3.509,00 1

FG-4 Coordenador de Sistema de Esgotos R$ 955,18 1

FG-4 Coordenador de Unidade Hospitalar R$ 955,18 1

Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos dos cargos e das fungdes gratificadas
criadas no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 9° Ficam criadas 6 (seis) vagas para o cargo de provimento em comissio
de Assessor I, simbolo CC-2, e 3 (trés) vagas para o cargo de provimento em comissdo de
Assessor II, simbolo CC-4.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por rubricas
propria constante do Or¢camento vigente neste exercicio e subsequentes, suplementadas, se
necessario, até o limite percentual previsto na Lei Or¢amentaria vigente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 29 de abril de 2025.

MO ALVES 44@62/\

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Descrigéo e atribuigdes dos agentes politicos e dos cargos de provimento em comissdo criados
nesta Lei

SB-03 - CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

1. Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as Administragdes Diretas e Indiretas, promover a integrag@o
operacional e orientar a elabora¢do dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

2. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracio de respostas, tramitagdo dos processos
e apresentacdo dos recursos;

3. Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo orgamentdria,
financeira e patrimonial;

4. Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, expedindo relatdrios com recomendagdes para
o aprimoramento dos controles;

5. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentédrias € no Orcamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Org¢amentos Fiscais ¢ de
Investimentos;

6. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

7. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestio
or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
Administragdes Direta e Indireta, bem como na aplica¢do de recursos ptiblicos por entidades de
direito privado;

8. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do ente;

9. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

10. Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites;

11. Aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

12. Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especialeuanto aqQ Relatério Resumido da

Q.

o _f 2,
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Execu¢do Orgamentdria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

13. Participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢gamentéria;

14. Manifestar-se, quando solicitado pela Administra¢@o, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

15. Propor a melhoria ou implantag@o de sistema de processamento eletronico de
dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

16. Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do sistema de controle interno;

17. Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

18. Manifestar através de relatorios, auditorias, inspe¢des, pareceres € outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

19. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a tomada de constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas
a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

20. Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de contas especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas Administragdes Direta e Indireta,
determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;

21. Representar ao TCEMG, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

22. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragdo
Municipal;

23. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do sistema de
controle interno.

QUALIFICACAO:
- Possuir diploma de curso superior e formagéo profissional em uma das seguintes
areas: Direito, Administra¢do de Empresas, Contabilidade, Economia ou Gestdo Publica.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

CC-2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:

1. Dirigir, coordenar e administrar o Departamento de Estradas Municipais em
estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica Municipal, e,
quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual;

2. Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria em assuntos de sua competéncia;

A
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3. Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos e
instrumentos provenientes do seu local de trabalho;

4. Sempre que solicitado, apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente em carater
eventual, relatdrio analitico e critico da atuagdo do Departamento;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAOQ.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectlva area de atuagdo e comprovada experiéncia de
administracdo.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

CC-2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES:

1. Dirigir, coordenar e administrar o Departamento de Obras e Servigos Publicos
em estreita observancia as disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica Municipal,
e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual;

2. Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos em assuntos de sua competéncia;

3. Zelar pela guarda, manuten¢do, conservagdo e limpeza dos equipamentos e
instrumentos provenientes do seu local de trabalho;

4. Sempre que solicitado, apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente em carater
eventual, relatério analitico e critico da atuagdo do Departamento;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.
- Possuir diploma de curso superior e formacdo profissional em uma das seguintes
areas: Arquitetura ou Engenharia.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

CC-3 - COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

ATRIBUICOES:

1. Promover a aplicagdo e execugdo dos programas e projetos por meio de
atendimento no Centro de Multiplo Uso, visando a inclusdo da familia e o fortalecimento de
seus vinculos, de acordo com as regras estabelecidas pelo SUAS;

2. Dirigir a execugdo de programas e projetos sociais mantidos pelo municipio, ou
pelos governos estadual e federal por forca de cor7nios contratos, parcerias ou cooperagao
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técnica, que atuam junto a familia, executando ag¢des que visem o fortalecimento dos vinculos
familiares e o respeito mutuo;

3. Acompanhar as agdes sociais desenvolvidas pela rede municipal de assisténcia
social, com vistas ao desenvolvimento da familia;

4. Articular e coordenar agdes intra e intersetoriais de desenvolvimento de projetos
e programas junto a familia na prevengdo da crianga, adolescente e idoso ndo
institucionalizados;

5. Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagidrios para discuss@o
dos casos e avaliagdo das atividades desenvolvidas;

6. Promover e participar de reunides periddicas com os pais/responsaveis, na
perspectiva de apresentar as propostas desenvolvidas e avaliar o processo de acompanhamento
de criangas e adolescentes atendidos em programas e projetos da Secretaria de
Desenvolvimento Social;

7. Contribuir com o orgdo gestor municipal de Desenvolvimento Social na
avaliagdo, planejamento e reestruturag@o das politicas publicas de desenvolvimento social;

8. Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:
- Possuir certificado de conclusdo do ensino médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-4 - COORDENADOR DE SISTEMA DE ESGOTOS

ATRIBUICOES:

1. Programar os servigos manutengéo do sistema de esgotos;

2. Fazer andlise critica do setor, supervisionando a execu¢do dos trabalhos e
preenchimento das ordens de servigos.

3. Solicitar os servigos de limpeza de vias publicas ap6s servigos de escavagdo;

4. Orientar os servidores quanto ao uso correto de equipamentos, ferramentas e
EPI’s;

5. Solicitar sempre que julgar necessario o fechamento de vias publicas,
acompanhamento policial, comunicando sempre ao setor de seguranga do trabalho, evitando
riscos aos colaboradores da autarquia ou a comunidade;

6. Cumprir os prazos determinados para atendimento as solicitagdes de servigos e
monitorar prazos da realizagdo do mesmo;

7. Avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e equipamentos
relativos a area de atuagio;

8. Coordenar servigcos emergenciais de manutencdo do sistema de esgotos;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.
- Ter conhecimentos necessarios a respectiva grea de atuagdo e comprovada

experiéncia.
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RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-4 - COORDENADOR DE UNIDADE HOSPITALAR

ATRIBUICOES:

1. Elaborar e redigir planilhas, oficios, relatorios e projetos;

2. Responsabilizar-se pelas requisicdes de compras de materiais de consumo
(géneros alimenticios, materiais de limpeza, hospitalares, expediente, gréfica, transporte, etc.);

3. Organizar o sistema de satde local de acordo com a hierarquia dos servigos no
Centro de Satde Batista Naves;

4. Gerenciar e aplicar os conceitos das portarias € as competéncias que regem o
Sistema Unico de Saude (SUS) aos profissionais de satide;
Aplicar, no servigo, atendimento de forma humanizada;

5. Gerenciar o estoque de insumos, materiais de consumo em geral, medicamentos
e manter o bom funcionamento e atendimento na Unidade Mista de Saide (UMS);

6. Garantir atendimento de qualidade a populagéo usudria dos servigos de saide da
unidade, segundo sua area de abrangéncia;

7. Realizar planos, programas e projetos, aprovados pela Secretaria Municipal de
Satide, gestora do Sistema Unico de Satide do Municipio de Indiandpolis;

8. Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, visando
atendimento digno ao usudrio;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAOQ.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacdo e comprovada experiéncia de
administragéo.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.
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