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LEI MUNICIPAL N¢ 853/90
ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO

0 Povo de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal APROVOU, e eu Prefeito Municipal'

SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1?2 - 0 Quadro Geral do Funcionalismo Publi¢o Mu-

nicipal e composto de cargos Publicos criados em Lei.

PARAGRAFO UNICO - A . especificagao, a progressividade

o simbolo, a quantidade e a remuneralidade estao inseridos nos anexos I e

II, que ficam fazendo parte da Presente Lei.

Art. 22 - Os Cargos Publicos Sao

I - Isolados
LI - De Carreira
§ - 12 - O provimento dos cargos isolados sao provi-

lento em comissao, com livre nomeagéo e exoneragao pela autoridade compe-'.
.-

tente.

'§ - 22 - Os cargos de Carreira sao providos atravez'

d¢ concursos Pﬁblicos, na forma prevista na Lei Complementar n? 01/90.

Art. 3% - Para o enquadramento dos servidores no !

P ~ . .
lano ge cargos e carreiras, serao observados os seguintes requisitos:

I - Assiduidade : !
II - Tempo de servigo
III - Capacidade de Iniciativa
‘ IV - Prodgtividade
-V - Diciplina
VI - Escolaridade
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Art. 42 - A progressio do funcionario Publico dar-se-a

em linha vertical, por antiguidade com elevagao ao nivel imediatamente
superior & cada 05 anos correntes e efetivos de servigos prestados ne

snbito Municipal e em linha horizontal, com elevagio a letra imediatamel

te superior por merecimento.

§ - 12 - A progressdo por merecimento nao pode ser
concedida mais de uma vez por ano de servigo prestado.
§ - 22 - A Progressdo horizontal sera procedida de

Boletim de merecimento onde serao avaliados:

I - Assiduidade

11 - Pontualidade

II1 - Disciplina

IV - Eficiencia

\ - Iniciativa .

VI - Aptidao

VII - Punigoes

VIII - ﬁlevaééo do Nivel de Escolaridade

§ - 32 - Qs profissionais do ensino fardo jus a pro-'

gressio horizontal automaticamente apos a conclusao de curso de especia-
lizagao com duragao superior a seis meses.

Art. 59 - Os funcionarios Publicos serao regidos pelas
"ormas go Estatuto dos Servidores Publicos em vigor ate a edigao no novo

Estatutq' :
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Art. 692 - ievogadas as- disposigoes em contrari

i Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

. 3 : 1
Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG,aos 27 dias

do mes de dezembro do ano de 1.990.

't

WESLEY JOSE DA ROCHA NAVES
PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO GERAL DE CARGOS

ANEXO l'IIl

01 - CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE
i R
CLASSE | N° DE VAGAS | DENOMINAGADO VENCIMENTOS
jjco-CGBI 01 Chefe de Gabinete - 77.000, 00
|cO-AGBI 01 Assessor de Gabinete 60.000,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CLASSE N2 DE VAGAS DENOMINAGA ADO VENCIMENTOS
CO-CDAF 01 Chefe Dept? Administ/Finan. 71.500,00
CO-ESAD- 1 01 Encarreg, setor Admin. I 55.000, 00
|CO-ESFI -I 01 Encarreg.setor Finan. I | ~55.000;00 |
CO-ESSG 01 Encarreg.setor Serv.Gerais 55.000,00 |
. g VETADO 5 -
DEPARTAMENTO DE SRVIGOS E OBRAS
|cLASSE Ne DE VAGAS DENOMINAGEALO VENCIMENTOS
.C0-CDSO 01 Chefe do Dep.Serv.e Obras 71.000,00
CO-ESSP 01 Encarreg. setor serv.e Obras 55.000, 00
CO-ESOP-T 01 Encarreg.setor Obras Pibl. I 55.000, 00
CQ-ESAR-T 01 Encarreg.serv.Assist.Rural _.55.000,00
~$@:E§Mé 01 . Encarreg.serv.Manutengao 35.000,00
DEPARTAMENTO SOCIAL
T DE VGRS | D E RO TNRG RO |
01 Chefe do Depart.Social 71.000,00

01 Encarreg.setor Educ.Cultura 55.000,00
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