PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianopolis -MG
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopolis.mg.gov.br

MENSAGEM N.° 14, DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a VVossa Exceléncia, para apreciagdo e votacao
por parte dos membros dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que altera a Lei Municipal n.°
2.031, de 1° de abril de 2021, que dispOe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiandpolis e da outras providéncias.

Visa o presente projeto de lei ampliar a estrutura complementar da Prefeitura
Municipal de Indiandpolis, com a criacdo dos departamentos de Estradas Municipais e de
Obras e Posturas. Cada um dos 6rgdos tem como objetivo fomentar politicas publicas
especificas ou aprimorar a prestacdo de servicos publicos.

No caso da criacdo do Departamento de Estradas Municipais, vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, a intencdo é viabilizar melhor controle e
avaliacdo dos servicos de manutencdo das estradas vicinais, fortalecendo o agronegécio.

A criacdo do Departamento de Obras e Posturas se justifica pelo aumento do
ndmero de parcelamento do solo, sobretudo na Zona Especial de Interesse Turistico, e
consequentemente do volume de novas edificacdes que devem ser implantadas no Municipio.
Tal crescimento demanda maior necessidade de regulagdo do uso e da ocupagdo do solo
urbano. Da mesma forma, as posturas municipais necessitas de maior atencdo por parte do
Poder Publico.

O presente projeto de lei visa, ainda, a criacdo de cargos de provimento em
comissdo e um de agente politico e a extincdo de cargos de provimento em comissao e de
fungdes gratificadas.

A extingdo do cargo de Controlador Interno e a criagdo do cargo de agente
politico de Controlador Geral do Municipio visa essencialmente fortalecer o 6rgdo de
Controle Interno, equiparando-o hierarquicamente as secretarias municipais. Tal medida
assegurara melhores condi¢BGes para implantagdo de medidas preventivas e fiscalizatorias
inerentes ao Controle Interno.

A criacdo do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Programas
e Projetos Sociais, da mesma forma, tem como objetivo o aprimoramento dos programas e
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em especial
aqueles desenvolvidos com estudantes e familias no Centro de Multiplo Uso.

A alteragdo da denominagdo e a redefinicdo das competéncias da Secretaria
Municipal de Tréansito e Transportes visa conferir maior clareza as atribuicdes da pasta,
evidenciando a questdo da importancia dada a gestao da frota municipal.
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Outra questdo tratada no Projeto de Lei é a regulamentacdo de Comissao
Especial para cuidar dos servicos de ouvidoria municipal. Tal comissdo conferird maior
legitimidade aos servigos de ouvidoria e, por conseguinte, atender de forma eficiente as
determinac6es constantes da legislacdo federal, em especial da Lei n.° 13.460, de 26 de junho
de 2017, que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administracdo publica, e da Lei de Acesso a Informacéo (Lei n.° 12.527/2011).

O estudo de impacto orcamentario e financeiro, em decorréncia dos cargos
criados e da gratificacdo para Comisséo Especial de Ouvidoria, encontra-se anexo.

Assim, demonstrado o interesse publico e a importancia das modificacdes
propostas a legislacao vigente, conto com a colaboracdo dos nobres Edis para a aprovacao do
presente projeto de lei.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores 0s
meus protestos da mais alta consideracdo e distinto apreco.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 21 de marc¢o de 2025.

SELMO ALVES DE Assinado de forma digital por

SELMO ALVES DE

SOUZA:49199820 souza:49199820625
Dados: 2025.03.21 15:13:11

625 -03'00'
SELMO ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal


mailto:gabinete@indianopolis.mg.gov.br
mailto:governo@indianopolis.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianopolis -MG
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopolis.mg.gov.br

PROJETO DE LEI N.° , DE 2025

Altera a Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril
de 2021, dispbe sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° A Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 27-A. Esta subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos o Departamento de Obras e Posturas.” (AC)

“Art. 27-B. Compete ao Departamento de Obras e Posturas:

I- fazer 0 acompanhamento de obras em execucéo;

I1- organizar e manter servi¢o de apropriagdo de custos das obras e produtos a
Sseu encargo;

I1I- providenciar a remessa de informacGes sobre alteracGes fisicas nas areas
urbanas, tais como abertura e pavimentacdo de vias e logradouros, construcdes, demolicdes e
acréscimos;

IV- fiscalizar construcdo, reforma, conservacdo, restauracdo e demolicdo de
edificacdes e obras civis, material de construcdo em vias publicas, velando pelo cumprimento
da legislacdo urbanistica;

V- promover o embargo de obra irregular ou clandestina, autuar o infrator e
comunicar ao Secretario de Obras e Servigos Publicos o surgimento de favela ou agrupamento
semelhante;

VI- orientar o publico na regularizacdo de construgcdes e documentacéo;

VII- coletar e levantar dados e informagdes necessarias de obras e imdveis,
tendo em vista o0 seu cadastramento técnico e a sua regularizacao;

VI1I- executar outras atividades correlatas.” (AC)

“Art. 37-A  Esta subordinado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria o Departamento de Estradas Municipais.” (AC)

“Art. 37-B Compete ao Departamento de Estradas Municipais:

I- manter cadastro atualizado das estradas vicinais para fins de controle e
planejamento das a¢Oes a serem desenvolvidas pelo Municipio;

I1- acompanhar os servi¢os de manutencdo, reparos e abertura de estradas
vicinais realizados pelo Municipio;

[1l- propor a aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos a serem
utilizados nos servigos voltados as estradas vicinais;

IV- executar outras atividades correlatas.” (AC)
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Art. 2° O art. 13, da Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a
vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

81° Os servigos de ouvidoria do Municipio de Indianopolis serdo implantados
mediante designacdo de Comisséo Especial, composta por 3 (trés) servidores municipais
indicados pelo Secretario Municipal de Governo.

82° Compete a Comisséo Especial que trata o paragrafo anterior:

I- funcionar, em caréater principal, como elo de acolhimento de solicitacdes da
populacdo em geral, registrando e informando as demandas que chegam a Prefeitura;

I1- receber denuncias de irregularidades praticadas por servidores publicos
integrantes do Poder Publico Municipal e encaminha-las aos setores competentes;

I11- contribuir com a garantia dos direitos individuais e coletivos dos municipes
e com a formulagédo de propostas ouvidas da populacdo que aperfeicoam o atendimento no
ambito municipal;

IV- manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamagdes, sendo
vedado torna-las publicas. O descumprimento do sigilo importard em infracdo administrativa
funcional por parte do responsével pela ouvidoria;

V- responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela
Prefeitura, sobre os procedimentos administrativos de seu interesse.

83° Os servidores designados para compor a Comisséo Especial de que trata o
81°, deste artigo poderdo receber gratificacdo mensal de até 10% (dez por cento) do Piso de
Vencimentos dos Servidores.” (AC)

Art. 3° O art. 47, da Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 47. Os cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral do Municipio e
Controlador-Geral do Municipio sdo considerados agentes politicos e terdo seus subsidios
fixados por lei de iniciativa do Poder Legislativo.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a denominacdo e redefinidas as competéncias da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, passando o titulo da Secdo Xl e o art. 38, da
Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, a vigorar com a seguinte redacéo:

Secéo Xl
Secretaria Municipal de Transito e Gestao de Frota (NR)

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Transito e Gestdo de Frota:

I- cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no &mbito de
suas atribuicdes;

IlI- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de pedestres e de
veiculos de qualquer tragdo, e promover o desenvolvimento da circulagdo, da mobilidade
urbana e da seguranca viaria tendo como prioritaria a circulacdo de pedestres e de veiculos de
propulsdo humana e do transporte urbano coletivo;
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I1l- promover a execucdo de atividades destinadas a garantir a circulagéo de
pessoas, veiculos e mercadorias, dentro de condi¢Ges adequadas de fluidez, seguranca,
acessibilidade e qualidade de vida;

IV- coletar periodicamente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de trénsito e suas causas, propondo solucoes;

V- estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI- executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracfes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no
Caodigo de Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

VII- integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacdo, compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia;

VI111- administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura;

IX- administrar o funcionamento dos servicos de oficina e garagem da

Prefeitura;
X- executar outras atividades correlatas. “ (NR)
Art. 5° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Controlador Interno CC-1 1
Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar CC-2 1
Coordenador Antidrogas CC-3 1
Art. 6° Ficam extintas as seguintes funcdes gratificadas:
DENOMINAGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador do Mdltiplo Uso FG-4 1
Encarregado do Setor de Pregdes FG-6 1
Psicopedagogo FG-6 1

Art. 7° Fica criado o cargo de agente politico de Controlador-Geral do
Municipio, simbolo SB-03, com atribuicdes e requisitos especificados no Anexo Unico desta
Lei.

Paragrafo Unico. O subsidio do Controlador-Geral do Municipio corresponde
aquele fixado, pelo Poder Legislativo, para os secretarios municipais.

Art. 8° Ficam criados os cargos em comisséo, de provimento em comisséo, de
livre nomeacdo e exoneracdo, agentes politicos e as fungdes gratificadas discriminados a
sequir:

SIMBOLO DENOMINACAO VENCIMENTOS | QUANTIDADE

Diretor do Departamento de
Estradas Municipais

CC-2 R$ 4.139,34 1
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CC-2 Diretor do Departamento de Obras RS 4.139.34 1
e Posturas
CC2A Coordenador de Programas e R$ 3.509,00 1
Projetos Sociais
FG-4 Coordenador de Sistema de Esgotos R$ 955,18 1
FG-4 Coordenador de Unidade Hospitalar R$ 955,18 1

Paragrafo unico. As atribuicbes e requisitos dos cargos e das funcGes
gratificadas criadas no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 9° Ficam criadas 6 (seis) vagas para 0 cargo de provimento em comissao
de Assessor I, simbolo CC-2, e 3 (trés) vagas para o cargo de provimento em comissdo de
Assessor |1, simbolo CC-4.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por rubricas
prépria constante do Orcamento vigente neste exercicio e subsequentes, suplementadas, se
necessario, até o limite percentual previsto na Lei Orcamentéria vigente.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 21 de marc¢o de 2025.

do de forma digital por SELMO

SELMO ALVES DE Assinado de
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SOUZA:49199820625 pados: 2025.03.21 15:14:22 -0300'
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Prefeito Municipal


mailto:gabinete@indianopolis.mg.gov.br
mailto:governo@indianopolis.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianopolis -MG
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopolis.mg.gov.br

ANEXO UNICO

Descricdo e atribuicdes dos agentes politicos e dos cargos de provimento em comissao criados
nesta Lei

SB-03 - CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

1. Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as Administragbes Diretas e Indiretas, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre 0s procedimentos de
controle;

2. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informac@es, atendimento s
equipes tecnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentagao dos recursos;

3. Assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com o controle
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre 0s mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucgdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

4. Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as Administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

5. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a
acOes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscais e de
Investimentos;

6. Exercer 0o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

7. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as Administracdes Direta e Indireta, bem como na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

8. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do ente;

9. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23,
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

10. Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites;
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11. Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo
em vista as restri¢cdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

12. Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo
Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio
Resumido da Execugdo Orcamentéria e ao Relatdrio de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia
das informac0es constantes de tais documentos;

13. Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria;

14. Manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processo licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

15. Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades de administracdo publica, com o objetivo de aprimorar 0s
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

16. Instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades
finalisticas do sistema de controle interno;

17. Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo
de proventos e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas;

18. Manifestar através de relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

19. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a tomada de constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢fes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

20. Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de contas especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas Administracfes Direta e Indireta,
determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;

21. Representar ao TCEMG, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

22. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
Administracdo Municipal,

23. Realizar outras atividades de manutencgéo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno.

QUALIFICACAOQ:

- Possuir diploma de curso superior e formacdo profissional em uma das
seguintes areas: Direito, Administracdo de Empresas, Contabilidade, Economia ou Gestdo
Publica.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACADO.
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CC-2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:

1. Dirigir, coordenar e administrar o Departamento de Estradas Municipais
em estreita observancia as disposi¢cdes legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual;

2. Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria em assuntos de sua competéncia;

3. Zelar pela guarda, manutencao, conservacdo e limpeza dos equipamentos e
instrumentos provenientes do seu local de trabalho;

4. Sempre que solicitado, apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente em
carater eventual, relatorio analitico e critico da atuacdo do Departamento;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacdo e comprovada experiéncia de
administracdo.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

CC-2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES:

1. Dirigir, coordenar e administrar o Departamento de Obras e Servicos
Publicos em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual;

2. Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos em assuntos de sua competéncia;

3. Zelar pela guarda, manutencdo, conservacéo e limpeza dos equipamentos e
instrumentos provenientes do seu local de trabalho;

4. Sempre que solicitado, apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente em
carater eventual, relatorio analitico e critico da atuacdo do Departamento;

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.
- Possuir diploma de curso superior e formagdo profissional em uma das
seguintes areas: Arquitetura ou Engenharia.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.
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CC-3- COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

ATRIBUICOES:

1. Promover a aplicacdo e execu¢do dos programas e projetos por meio de
atendimento no Centro de Multiplo Uso, visando a inclusdo da familia e o fortalecimento de
seus vinculos, de acordo com as regras estabelecidas pelo SUAS;

2. Dirigir a execucdo de programas e projetos sociais mantidos pelo
municipio, ou pelos governos estadual e federal por forca de convénios, contratos, parcerias
ou cooperacdo técnica, que atuam junto a familia, executando agfes que visem o
fortalecimento dos vinculos familiares e o respeito mutuo;

3. Acompanhar as acOes sociais desenvolvidas pela rede municipal de
assisténcia social, com vistas ao desenvolvimento da familia;

4. Articular e coordenar acfes intra e intersetoriais de desenvolvimento de
projetos e programas junto a familia na prevengdo da crianca, adolescente e idoso nédo
institucionalizados;

5. Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para
discussdo dos casos e avaliacdo das atividades desenvolvidas;

6. Promover e participar de reuniBes periédicas com os pais/responsaveis, na
perspectiva de apresentar as propostas desenvolvidas e avaliar o processo de
acompanhamento de criangas e adolescentes atendidos em programas e projetos da Secretaria
de Desenvolvimento Social,

7. Contribuir com o 6rgdo gestor municipal de Desenvolvimento Social na
avaliacdo, planejamento e reestruturacdo das politicas publicas de desenvolvimento social,

8. Executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:
- Possuir certificado de conclusdo do ensino médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-4 — COORDENADOR DE SISTEMA DE ESGOTOS

ATRIBUICOES:

1. Programar os servigos manutencao do sistema de esgotos;

2. Fazer anélise critica do setor, supervisionando a execucdo dos trabalhos e
preenchimento das ordens de servicos.

3. Solicitar os servigos de limpeza de vias publicas apos servicos de
escavacao;

4. Orientar os servidores quanto ao uso correto de equipamentos, ferramentas
e EPI’s;
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5. Solicitar sempre que julgar necessario o fechamento de vias publicas,
acompanhamento policial, comunicando sempre ao setor de seguranca do trabalho, evitando
riscos aos colaboradores da autarquia ou a comunidade;

6. Cumprir os prazos determinados para atendimento as solicitacBes de
servigos e monitorar prazos da realizagdo do mesmo;

7. Avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e equipamentos
relativos & area de atuacéo;

8. Coordenar servicos emergenciais de manutencao do sistema de esgotos;

9. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.
- Ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacdo e comprovada

experiéncia.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados 0s requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-4 - COORDENADOR DE UNIDADE HOSPITALAR

ATRIBUICOES:

1. Elaborar e redigir planilhas, oficios, relatdrios e projetos;

2. Responsabilizar-se pelas requisi¢cdes de compras de materiais de consumo
(géneros alimenticios, materiais de limpeza, hospitalares, expediente, grafica, transporte, etc.);

3. Organizar o sistema de saude local de acordo com a hierarquia dos
servicos no Centro de Saude Batista Naves;

4. Gerenciar e aplicar os conceitos das portarias e as competéncias que regem
o Sistema Unico de Saude (SUS) aos profissionais de satde;

5. Aplicar, no servigo, atendimento de forma humanizada;

6. Gerenciar o estoque de insumos, materiais de consumo em geral,
medicamentos e manter o bom funcionamento e atendimento na Unidade Mista de Saude
(UMS);

7. Garantir atendimento de qualidade a populacdo usuaria dos servicos de
salde da unidade, segundo sua area de abrangéncia;

8. Realizar planos, programas e projetos, aprovados pela Secretaria
Municipal de Satde, gestora do Sistema Unico de Satde do Municipio de Indiandpolis;

9. Assegurar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
visando atendimento digno ao usuério;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter
conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacdo e comprovada experiéncia de
administracao.
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RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FI]\IANCEIRO
PARA GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
(Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada e irregular, a geracdo de despesas ou assun¢do de obrigacao
que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentério e financeiro.

e EVENTO
Cria e extingue cargos e funcdes gratificadas que especifica na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indianpolis.
)] PREMISSA:

Trata o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro de

manifestacdo acerca da elevacdo de despesa da Administracdo Direta do Municipio de

Indiandpolis, decorrente de alteracdes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

) METODOLOGIA DE CALCULO:

Gastos Gastos Gastos estimados
Evento estimados em estimados em em
2025 2026 2027

Criacdo e extincdo de cargos e
funcgdes gratificadas e alteracbesna  R$370.699,91  R$516.51855 R$539.571,43
estrutura administrativa

Memoéria de Célculo:
Foram utilizados 0s seguintes parametros:

A | Valores funcdes gratificadas criadas R$ 2.002,63
B | Valores funces gratificadas extintas R$ 2.087,08
C | Valores cargos comissionados criados R$ 44.668,95

D [Valores cargos comissionados extintos R$ 11.486,30
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E | Projecdo de aumento sobre a remuneracao (A-B+C-D) R$ 33.098,21
F [Proviséo encargos previdenciarios (E X14,00%) R$ 4.633,75
G |Provisdo 1/3 FERIAS ((E+F) /12/3) R$ 1.029,72
H | Provisdol 13° salario ((E+F) /12) R$ 3.089,17
| | Projecdo de acréscimos de gastos mensais (E+F+G+H) R$ 41.188,88
J | Estimativa de gastos em 2025 - 9 meses (I x 9) R$ 370.699,91
K Estimativa de gastos em 2026 - 12 meses (I x 12 x R$ 516.409.69
1,045)
L | Estimativa de gastos em 2027 - 12 meses (K x 1,045) R$ 537.066,08

Para o exercicio de 2025, foram consideradas novas despesas a partir do més de abril.

Para os exercicios de 2026 e 2027 foram considerados 12 meses com reajuste dos valores estimado
em 4,48% e 4%, conforme projecbes para o periodo, divulgadas no Boletim Focus pelo Banco

Central.
1)  IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
- EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

1. Orgamento 95.000.000,00|  96.000.000,00{  100.000.000,00
Aprovado/Previsto

2. Criacéo de cargos

e funcdes R$ 370.699,91| R$516.409,69 R$ 537.066,08
gratificadas

3. Impacto

Orcamentario e 0,39% 0,54% 0,54%
Financeiro % (2/1)

O impacto orgamentario-financeiro, em fungéo do Projeto de Lei, sera de 0,39% no

orcamento de 2025 do Municipio de Indianopolis.
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As despesas serdo compensadas com a reducdo de saldo de dotagdes do orcamento
vigente e consequente suplementacdo, onde for necessario, para suportar as despesas objeto deste
estudo de impacto orcamentario e financeiro.

Os percentuais apresentados para 2025 demonstrados no impacto orcamentario-
financeiro, de valor relativamente baixo, serdo compensados com reducdo de despesas em outros
setores e para o0s exercicios de 2026 e 2027, tais valores constardo da revisao do PPA e elaboracao

da LDO e LOA para esses exercicios.

IV)  INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVAGCAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2025;

Considerando que havera remanejamento de dotacdes orcamentarias, em vista da reducéo

de outras despesas que seriam pagas com a mesma fonte, as metas fiscais nao seréo afetadas.

V)  CONCLUSAO:
Diante das informacdes acima, 0s gastos gerados com o Projeto de Lei em tela ndo irdo
interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual, pois havera reducdo de despesas ho montante necessario para gque 0 reajuste

seja realizado para o exercicio de 2025.
Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG, 21 de marco de 2025.
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DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental constante deste
processo, tem adequacdo orcamentaria e financeira na Lei Orcamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2025 n° 2.270, de 05 de novembro de 2024, e é compativel com a Lei n° 2.259 de
14 de maio de 2024, que disp0e sobre as Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2025 e com
0 Plano Plurianual para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n° 2.055, de 1° de dezembro de
2021.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaracéo.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis - MG, 21 de margo de 2025.
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