Belad

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 10, DE 2024

Cria o Programa de Integridade, composto de
Conselho e¢ Codigo de Conduta da Céamara
Municipal de IndianopolissMG, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Indianépolis/MG, aprovou e o Presidente promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

CAPITULO1
Secdo I
Do Programa de Integridade

Art. 1° O Programa de Integridade da Camara Municipal de Indiandpolis tem
como principais objetivos promover a ética, a transparéncia € o combate a corrupgdo no
ambito legislativo.

Art. 2° Visa garantir que todas as a¢des da Camara sejam realizadas de acordo
com os mais elevados padrdes de conformidade, assegurando a confianga da populagdo € a
eficiéncia da gestdo piblica com as seguintes diretrizes:

I - promover a divulgagdo clara e acessivel das atividades legislativas,
administrativas e financeiras da Camara;

IT - manter um codigo de conduta que oriente 0 comportamento ético de todos
os servidores, vereadores € prestadores de servigos;

I1I - garantir que todas as atividades estejam em conformidade com a legisla¢do
vigente, incluindo normas anticorrupgao;

IV - adog¢do de medidas que garantam a apuragdo de irregularidades e
responsabilizagdo dos envolvidos.

Secao 11
Do Conselho de Integridade

Art. 3° Fica criado o Conselho de Integridade e Conformidade no dmbito da
Camara Municipal de Indiandpolis, com a finalidade de promover e garantir a ética, a
integridade, a conformidade legal e a transparéncia nos processos administrativos e
legislativos da Casa.

Art. 4° O Conselho de Integridade e Conformidade tera por objetivo:

I - promover praticas de integridade e conformidade nas atividades da Camara
Municipal;

IT - monitorar a implementagéo ¢ a execuc@o do Programa de Integridade;

I1I - receber, apurar e dar encaminhamento as denuncias de praticas irregulares
no ambito da Camara Municipal,
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IV - emitir relatdrios periddicos sobre as atividades relacionadas a integridade e
conformidade;

V - auxiliar na elaboragdo e revisio do Codigo de Conduta Etica da Camara
Municipal;

VI - contribuir para a criagdo e manutencio de um ambiente de trabalho ético,
justo e transparente.

Art. 5° O Conselho de Integridade sera composto por:

I - um controlador interno, que presidira o Conselho;

II - dois vereadores, sendo um da Mesa Diretora e outro indicado pelo Plenario;
III - um representante da Procuradoria ou Assessoria Juridica;

IV - um representante da Diretoria-Geral da CAmara Municipal ou equivalente;
V - um Representante da Ouvidoria;

VI - um Representante do Departamento de Finangas.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Integridade e Conformidade
terdo mandato de dois anos, permitida a recondugo.

Art. 6° O Conselho de Integridade e Conformidade tera as seguintes
competéncias:

I - monitorar a implementagdo e execu¢io do Programa de Integridade da
Camara Municipal;

II - receber, analisar e encaminhar dentincias de atos ilicitos e infragdes éticas,
garantindo o sigilo e a protegfo aos denunciantes;

III - propor medidas corretivas ou punitivas para as infragdes identificadas;

IV - elaborar relatdrios anuais sobre a conformidade e integridade no 4mbito da
Céamara Municipal;

V - revisar e sugerir melhorias para o Cédigo de Conduta Etica e outras normas
internas de conformidade;

VI - promover a capacitagdo de servidores publicos e vereadores em temas de
integridade e conformidade.

Art. 7° O Conselho de Integridade e Conformidade realizara reunides ordinarias
trimestrais e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagiio de seu
presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo tinico. As decisdes do Conselho serfio tomadas por maioria simples,
sendo obrigatéria a lavratura de ata das reunides.

Art. 8° O Canal de Denuncias serd operacionalizado pela Ouvidoria da Camara
Municipal de Indian6polis, disponivel no site oficial da Céamara, com a responsabilidade de
receber, analisar € encaminhar dentincias de irregularidades ou infragdes éticas cometidas no
ambito da Camara Municipal.

Paragrafo tmico. O Canal de Dentncias devera garantir o sigilo ¢ a
confidencialidade dos denunciantes, assegurando o tratamento das dentncias com
imparcialidade e celeridade, conforme os padrdes éticos € legais.
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Art. 9° Os agentes publicos que descumprirem as normas de conduta
estabelecidas pelo Coédigo de Conduta Etica ou pela legislagio vigente estarfio sujeitos as
sangdes previstas na legislagio municipal e federal, tais como adverténcia, suspensdo ou
demissdo, conforme a gravidade da infragdo.

Art. 10. O Conselho de Integridade e Conformidade devera apresentar a Cimara
Municipal e a sociedade, por meio de relatério anual, os resultados das atividades
desenvolvidas, bem como as medidas adotadas para promover a integridade e transparéncia
no ambito da Casa.

Art. 11. Podera ser concedido aos membros do conselho, exceto para vereadores,
uma gratifica¢do de no maximo 10% (dez por cento) seus vencimentos.

Secao I1I
Do Cédigo de Conduta dos Servidores e Prestadores de Servigo

Art. 12. Fica criado o Codigo de Conduta que orientara o comportamento dos
servidores e prestadores de servigos da Camara priorizando o seguinte:

I - promover a integridade em todas as atividades;

IT - especificar sangdes em caso de descumprimento;

III - ser revisado periodicamente para atualizagdes;

IV - criar canais seguros € andnimos para que servidores, prestadores de servigos
e cidaddos possam relatar irregularidades;

V - As dentincias deverdo ser recebidas pela Ouvidoria, que tera 15 dias uteis
para realizar uma analise preliminar;

VI - O sigilo devera ser garantido para proteger a identidade do denunciante e
do denunciado durante as investigagdes.

Art. 13. Fica assegurado que todos os servidores deverdo passar por treinamentos
periodicos sobre ética, compliance e prevengio de corrupgio.

Paragrafo tnico. Campanhas de conscientizagdo sobre o Codigo de Conduta € o
uso dos canais de denuncia serdo realizadas internamente e para o publico externo.

Art. 14. Todos os membros da Camara Municipal de Indianopolis devem
observar os seguintes principios:

a) legalidade: respeitar e agir de acordo com a legislagdo vigente, em especial a
Constitui¢do Federal, as leis estaduais e municipais;

b) imparcialidade: agir com neutralidade, isen¢dio e justica, evitando
discriminagdes de qualquer natureza,

c¢) moralidade: manter uma conduta pautada pela ética, pela justica e pela boa-
fé;

d) publicidade: divulgar de forma ampla, transparente e acessivel todos os atos
e informagdes referentes a atividade legislativa e administrativa;

e) eficiéncia: prestar servigos com qualidade, visando o melhor aproveitamento
dos recursos publicos;
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f) probidade administrativa: combater praticas de corrupgio, desvios ou abusos
de poder;

g) compromisso com o interesse publico: priorizar o interesse da coletividade
acima de interesses pessoais ou de grupos especificos.

Secao IV
Da Conduta dos Servidores

Art.15. Os servidores da CaAmara Municipal devem atuar com responsabilidade
no uso de bens e recursos publicos, prevenindo desperdicios, desvios € 0 seguinte:

a) assiduidade e pontualidade: os servidores devem comparecer ao trabalho
regularmente e cumprir seus horarios de forma pontual, garantindo o bom funcionamento
dos servigos prestados a populagio;

b) sigilo profissional: informagdes obtidas no exercicio da fungéo, que ndo sejam
de dominio publico, devem ser tratadas com confidencialidade, sendo vedada sua divulgag@o
sem autorizagio;

¢) imparcialidade no atendimento: todos os cidaddos devem ser atendidos de
forma igualitdria, sem qualquer tipo de discriminagfo por motivo de raga, sexo, religido,
posigdo politica ou condigdo social.

d) capacitagdo continua: os servidores devem buscar aprimoramento continuo
para prestar um servigo publico eficiente e de qualidade, participando de cursos,
treinamentos e outras atividades de desenvolvimento profissional;

e) cumprimento de ordens: obedecer as ordens de superiores hierarquicos, exceto
quando manifestamente ilegais ou imorais, devendo, nesses casos, reportar a situagdo as
instancias competentes;

f) respeito as normas de conduta: respeitar os direitos dos colegas de trabalho,
vereadores e cidadfios, mantendo um ambiente de trabalho harmonioso e cooperativo.

Secao V
Da Relac¢do com a Sociedade

Art. 16. A Camara Municipal deve oferecer servigos de qualidade e acesso
facilitado aos cidaddos, incluindo informagdes sobre o processo legislativo e atividades
administrativas:

I - transparéncia e acesso a informagdo: as informagdes publicas devem ser
amplamente divulgadas por meio do site oficial, redes sociais e outros canais, permitindo
que a sociedade acompanhe e fiscalize as agdes da Camara;

11 - participagio popular: a Cimara Municipal deve incentivar a participagdo dos
cidaddos nas sessdes legislativas, audiéncias publicas e outros eventos, promovendo o
didlogo e o envolvimento da comunidade;

I1I - ouvidoria: a Camara deve manter um canal de ouvidoria eficiente, onde a
populagio possa apresentar dendncias, reclamagdes, sugestdes ou elogios, garantindo a
analise e resposta adequada em tempo habil.
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Secio VI
Da Responsabilidade e Sancdes

Art. 17. O ndo cumprimento deste Codigo de Conduta, por parte de vereadores,
servidores ou colaboradores, podera acarretar sangdes disciplinares, conforme a gravidade
da infragéo.

Paragrafo unico. As sangdes a serem aplicaveis:

I - adverténcia verbal ou escrita: para infragdes leves, como desrespeito aos
colegas ou pequenos desvios de conduta;

Il - suspensdo: para casos de reincidéncia ou infragdes mais graves que
prejudiquem o bom andamento dos trabalhos da Camara;

III - demisséo ou perda de mandato: em casos de corrup¢do, abuso de poder ou
condutas ilegais que comprometam a imagem do Poder Legislativo;

IV - indenizagdo: nos casos de danos causados ao patrimonio publico, o
responsavel devera reparar o dano ou ressarcir os cofres publicos.

Art. 18. Sera constituida uma Comissio de Etica responsavel por investigar e
avaliar condutas que estejam em desacordo com este Codigo, cabendo a ela recomendar as
sangdes apropriadas.

Art.19. Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto Legislativo entrara
em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Reunides, 30 de dezembro de 2024.

WELBEMAR ALVES XAVIER
Presidente

JOSE JOAQUIM PINTO (BARROSO)
Vice-Presidente

MARCOS TULIO DA SILVA
Secretario
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