CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

INDICACAON. &3 ,DE2022

Solicita ~ao  Prefeito ~ Municipal a
encaminhamento de projeto de lei a esta
Casa, para deliberagdo, destinado a
regulamentar o direito a horario especial ao
servidor publico municipal que tenha
conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza, sem a
necessidade de compensag@o de horario.

Senhor Presidente,

Os vereadores que a esta subscrevem requerem & Mesa Diretora, nos termos do
art. 153, caput e § 3° do Regimento Interno, o envio de oficio ao Prefeito Municipal
solicitando-lhe o encaminhamento de projeto de lei a esta Casa Legislativa, para deliberagéo,
destinado a regulamentar o direito a redugéo da carga horério de trabalho do servidor publico
municipal que tenha cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer
natureza, especialmente Transtornos do Espectro Autista (TEA), sem a exigéncia de
compensagdo de horarios.

JUSTIFICACAO

Os responsaveis por pessoas com deficiéncia precisam dedicar boa parte dos seus
dias com as atividades de cuidados basicos, que abrangem, entre outras coisas, alimentagdo
e levar para terapias e acompanhamento médico.

Ha que ressaltar que as terapias a que sdo submetidas as pessoas com deficiéncia,
em especial as que apresentam TEA, sdo permanentes. Além disso, o0 Municipio ainda nio
oferece tratamento especializado para deficiéncias como o autismo, o que obriga o
deslocamento dos pacientes e dos responsaveis para outras cidades.

Contudo, a carga hordria de trabalho do servidor acaba por dificultar essa rotina.
De fato, para servidor com familiar portador de deficiéncia, ¢ desafiador achar o equilibrio
entre as atividades do trabalho e os cuidados com o dependente.

No dmbito da Administragdo Publica Federal, ja foi concedido o direito a horario
especial de trabalho aos servidores publicos da Unido que tenham conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia. Este direito foi garantido pela Lei n.° 13.370, de 12 de
dezembro de 2016, que alterou o § 3°, do art. 98, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unifio, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.




CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

O Poder Judiciério tem reiteradamente decidido pelo direito a essa redugdo da
jornada de trabalho.

Assim, deve o Municipio, o quanto antes, regulamentar esse direito a redu¢do da
jornada de trabalho dos servidores municipais que tenham conjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia de qualquer natureza, especialmente Transtornos do Espectro
Autista (TEA), sem a exigéncia de compensag¢do de horarios.

Sala das Reunides, 12 de dezembro de 2022.
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