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MENSAGEM N.° 82, DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do e votagdo por
parte dos membros dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo e de fungfo gratificada para atuagdo direta na Politica Municipal de
Educagdo Especial instituida pela Lei Municipal n° 2.087, de 25 de abril de 2022”.

Visando a consolida¢do do processo de participagdo de todos os estudantes nos
estabelecimentos de ensino, em abril do corrente ano, foi instituida a Politica Municipal de
Educagdo Especial, nos termos da Lei Municipal n° 2.087, de 25 de abril de 2022.

No art. 23 da lei instituidora ha a previsdo de que o Poder Executivo Municipal
que a criagdo de cargos e fungdes necessarios a implantagdo da Politica Municipal de Educagio
Especial, na perspectiva da Educag@o Inclusiva seria objeto de projeto de lei especifico. Assim, o
presente projeto de lei busca, justamente, definir a estrutura de cargos que atuagdo diretamente
no Atendimento de Educagdo Especial (AEE) em conjunto com os demais profissionais da
educagio.

O projeto cria vagas para os cargos de psicologo e de assistente social todos de
provimento efetivo. E criada, ainda, a fungéo gratificada de Psicopedagogo com duas vagas ¢ a
fungéio gratificada de Assessor Pedagdgico, a serem atribuidas exclusivamente a servidores
efetivos a Secretaria Municipal de Educagéo com formagio especifica.

Deste modo, o projeto de lei em questdo é de suma importancia para implantagédo
da Politica Municipal de Educacio Especial no municipio de Indianopolis.

Portanto, conto com a colaboragdo dos nobres Edis para a aprovagao do presente.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores
0s meus protestos da mais alta consideragdo e distinto aprego.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 11 de novembro de 2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° AO /DE 2022.

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo e de fungdes gratificadas para atuag¢do na
Politica Municipal de Educagdo Especial
instituida pela Lei Municipal n® 2.087, de 25 de
abril de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados 1 (um) cargo de Psicologo (35h) e 1 (um) cargo de
Assistente Social, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, constante
do Anexo I, da Lei Complementar n.° 19, de 3 de janeiro de 2007.

Art. 2° Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de Educagfo, as
seguintes fungdes gratificadas:

FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE | VENCIMENTO
SIMBOLO DENOMINACAO CARGO VAGA MENSAL
FG-6 Psicopedagogo 2 R$ 450,00
FG-5 Assessor Pedagdgico 1 R$ 650,00

§1° A fungdo gratificada de Psicopedagogo devera ser ocupada exclusivamente
por servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, com habilitagdo legal para
0 exercicio da profissdo (graduagdo em Pedagogia, com especializa¢do em Psicopedagogia).

§2° A funglo gratificada de Assessor Pedagogico devera ser ocupada
exclusivamente por profissional do magistério com formagdo em Pedagogia/Normal Superior
e/ou especialista da educagcio.

§3° As atribuigdes e a carga horaria das fungdes gratificadas ora criadas sdo as
constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° Os cargos e fungdes gratificadas criados pela presente Lei Complementar
atuardo, junto a Secretaria Municipal de Educagfo, no Atendimento Educacional Especializado
(AEE), na Politica Municipal de Educagio Especial instituida pela Lei Municipal n° 2.087, de 25
de abril de 2022, podendo, ainda, atuar em outras atividades compativeis com as atribuigdes
exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis, 11 de novembro de 2022.

LINDOMAR ‘ BORGES
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ANEXO I
FUNCAO GRATIFICADA

FG-6 - PSICOPEGAGOGO

ATRIBUICOES:

1.

10.

Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da institui¢do escolar para
melhoria das condi¢des do processo ensino-aprendizagem, bem como a prevengdo dos
problemas de aprendizagem.

Realizar avaliagdes psicopedagégicas, avaliar o aluno e identificar os problemas de
aprendizagem, buscando conhecé-lo em seus potenciais construtivos e em suas
dificuldades, encaminhando por meio de um relatorio, quando necessdrio, para outros
profissionais, psicologos, fonoaudidlogos, neurologistas, etc., que realizardo um
diagnostico especializado ¢ exames complementares, com intuito de fornecer o
desenvolvimento da potencializa¢do do aluno no processo de aquisigdo do saber.

Auxiliar os educadores realizando atendimentos psicopedagogicos individualizados,
contribuindo para compreensdo dos problemas na sala de aula, permitindo ao professor
ver alternativas de ag¢do e ver como as demais técnicas podem intervir, bem como
participar do diagnéstico dos distirbios de aprendizagem e atendimentos a grupos de
alunos colaborando com a adaptagdo de recursos didatico-pedagogicos (avaliagdes,
exercicios, textos, etc), visando o desenvolvimento das multiplas dimensdes dos
estudantes atendidos;

Propiciar estratégias para o desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com
déficit cognitivo, objetivando o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem:
Desempenhar as atividades do plano de trabalho nas unidades escolares do Municipio de
Indianépolis, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes, e, se necessario,
no contraturno, de acordo com o cronograma da Secretaria Municipal de Educagéo;

Fazer relatorios com a descri¢do das atividades realizadas semanalmente, cumpridas de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo.

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Nucleo de Atendimento
Educacional Especializado Multidisciplinar;

Participar de fechamentos de avaliagdes dos aprendizes acompanhados no Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado Multidisciplinar;

Participar das reunides do préprio Nucleo de Atendimento Educacional Especializado

Multidisciplinar e na escola do aluno atendido no referido Ntcleo, sempre que solicitado:
Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungdo, indispensaveis ao funcionamento do
Nicleo de Atendimento Educacional Especializado Multidisciplinar; e,

11. Executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 25 horas
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FUNCAO GRATIFICADA

FG-6 — ASSESSOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

10.

11.

12.
13.

14.

Atuar no apoio, orientagdo e acompanhamento do corpo docente e discente nas escolas,
objetivando garantir a articulagdo do trabalho pedagogico e a qualidade de ensino-
aprendizagem nas unidades de ensino da rede municipal de ensino;

Assessorar a execugdo da Politica Municipal de Educagdo Especial, na perspectiva da
Educagdo Inclusiva e prestar suporte a equipe técnica encarregada do Atendimento
Educacional Especializado —AEE.

Participar das reunides com a Secretaria Municipal de Educacao, gestores, coordenadores
pedagdgicos e Equipe Multidisciplinar para avaliagdo e alinhamento das agdes
desenvolvidas no dmbito do assessoramento pedagdgico e de formagdo continuada que
qualifique sua atuagdo junto as Escolas e 8 SME;

Orientar e acompanhar as escolas da Rede Municipal de Ensino na elaboragéo e execucéo
da

Matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais
documentos necessarios e de interesse da escola;

Atuar nos processos de formagdo continuada em servigo para equipe gestora, corpo
docente e outros atores escolares, objetivando melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem;

Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de
Educagéo na area de abrangéncia das unidades escolares;

Acompanhar, orientar e monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede
Municipal de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacio
pertinente e acompanhar o Plano de A¢do das Escolas, de acordo com as metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educacio — PME e as Diretrizes da SME;

Elaborar com os coordenadores pedagégicos das escolas o cronograma mensal de visitas
as

Escolas para acompanhamento dos projetos e programas emanados da Secretaria
Municipal de educagio;

Incentivar toda a equipe escolar a apropriar-se da legislagdo educacional vigente
(decretos, leis, resolugdes, portarias, regimentos) e orientar os gestores e coordenacdo
pedagogica a utiliza-la para amparar as agoes pedagogicas e administrativas da Escola;
Analisar e interpretar os resultados das avaliagdes internas e externas, em articulagdo com
As Unidades Escolares e coordenadores pedagdgicos, para orientar as intervengdes
pedagégicas, visando ao enfrentamento do abandono escolar, da evasio e reprovagdo;
Acompanhar a elaboragdo/reelaboragio/atualizagdo ¢ execugdo do Projeto Politico
Pedagogico das Escolas, orientando agdes quando necessério. para que haja alinhamento
entre as orientagdes e regulamentagdes das politicas educacionais vigentes;
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15. Acompanhar o cronograma de planejamento da Escola quanto ao cumprimento das horas
de atividades extraclasse, bem como monitorar o calendario letivo.

16. Organizar e acompanhar o HTPC (Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo) em
conjunto com a equipe técnica e coordenadores pedagégicos das escolas, tendo como
referéncia as necessidades da equipe docente no enfrentamento dos problemas de
aprendizagem detectados na escola, de modo que o hordrio pedagogico coletivo se
constitua em um espago de formagéo continuada;

17. Acompanhar os diversos indicadores de desempenho dos alunos, mantendo um registro
atualizado das sinteses de acompanhamento com vistas a planejar a¢des de apoio ao
trabalho docente e desta forma apoiar ¢ acompanhar a execugdo das metas e Planos de
Ag@o propostos pela escola.

Carga horaria: 40 horas
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMEN'T ARIO-FINANCEIRO
PARA GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

(Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — L.RF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada ndo autorizada ¢ irregular, a geragio de despesas ou assungdo de

obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto or¢amentario e financeiro.

e EVENTO

Criagdo de fungdo gratificada de Psicopedagogo e Assessor Pedagogico.

I) PREMISSA:
Trata o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentdrio-Financeiro
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa da Administracio Direta do Municipio de

Indianopolis, decorrente da criagdo de fungdo gratificada de Psicopedagogo e Assessor

Pedagogico.

II) METODOLOGIA DE CALCULO:

Gastos ‘Gastos' ; Gas
estimados em | estimados em | estimado

2022 2623 -'_ 20

Criagdo de fungdio gratificada de
Psicopedagogo e Assessor Pedagdgico.  R$4.391,94 R$ 28.986,72 RS 31.885,39
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Memoria de Calculo:
Foram utilizados os seguintes pardmetros para o exercicio de 2022:

Psicopedagogoe B
Descricdo das Verbas | Assessor Pedagdgico

A | Quantidade de Vagas 2 N 1

B | Valor da fungdo gratificada 450,00 650,00
C | Provisdo 1/3 Férias (Saldrio x 11,11%) 50,00 _ 72,22
D | Provisdo 132 Salario (Salario/12) 37,50 | 54,17
E | INSS Patronal 22,23% 100,04 B 144,50
F | CUSTO PROJETADO (B+C+D+ExA) 1.275,08 ' 920,89

Para os exercicios de 2023 e 2024 foram considerados 12 meses com reajuste dos valores

estimado em 10%, conforme proje¢des para o periodo, divulgadas no Boletim Focus pelo Banco
Central.

III) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO;

EXERCICIO
o 2022 : 2023
1. Orgamento Apr;)vva&o/Prév‘ibsto ‘ 80.000.000.00

IFICACAO.

86.437.000,00 87.000.000,00

Criagdo de funcdo gratificada de

) ) 4.391,94 28.986,72 31.885,39
Psicopedagogo e Assessor Pedagdgico

3. Impacto Or¢amentirio e Financeiro % -

@n) 1,005% | 0,033% 0,036%

{
|
i

O impacto or¢amentario-financeiro, em fungdo do Projeto de Lei, serd de 0,005%
no or¢amento de 2022 do Municipio de Indianopolis. As despescs serdo compensadas com a
reducgdo de despesas na ordem de R$ 4.391,94 ja previstas no orgamento vigente € consequente
suplementagdo de saldos para a dotagdo que suportaréd as despesas objeto deste estudo de impacto
orgamentario e financeiro.

Os percentuais apresentados para 2022 demonstrados no impacto orgamentario-
financeiro, de valor relativamente baixo, serdo compensados com recdugdo de despesas em outros

setores e para os exercicios de 2023 e 2024, tais valores constaram da revisdo do PPA e

elaboragdo da LDO e LOA para esses exercicios.
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IV) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2022, PARA CUSTEIO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2022;

Considerando que haveréa suplementagdo de dotagdes orcamentdrias, em vista da redugao

de outras despesas que seriam pagas com a mesma fonte, as metas fiscais ndo serdo afetadas.

V) CONCLUSAO:

Diante das informagdes acima, os gastos gerados com o Projeto de Lei em tela ndo irdo
interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual, pois havera redugdo de despesas no montante necessario para que o projeto

seja realizado, no valor de R$ 4.391,94, para o exercicio de 2022.

Prefeitura Municipal de Indianopolis - MG, 10 de novembro de 2022.

LINDOMAR AMARO BORGES
]

Prefeito Maicipa

ADAIL XlgARo BORGES
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

ROSANGELA FERREIRA Assinado de forma digital por

N ROSANG 3
BERNARDO:03710032  gerasnonsyionszsio
610 Dados: 2022.11.17 12:53:30 -03'00'

ROSANGELA FERREIRA BERNARDO
Contador
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DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da agiio governamental constante deste
processo, tem adequagdo or¢amentaria e financeira na Lei Orcamentdria para o Exercicio
Financeiro de 2022 n° 2.056, de 1° de dezembro de 2021, e € compativel com a Lei n° 2.034 de
26 de maio de 2021, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2022 ¢
com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n° 2.055, de 1° de
dezembro de 2021.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Prefeitura Municipal de Indian6polis - MG, 11 de novembro 2022.




