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MENSAGEM N.° 42, DE 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei, que
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE
ESPECIFICA, ALTERA O ANEXO I, TABELA II, DA LEI MUNICIPAL N°. 1.808, DE
19 DE JUNHO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O projeto em pauta visa a alteracdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura de Indianépolis, por intermédio da criagio do cargo de provimento em
comissdo de Controlador Interno. De igual sorte a presente proposi¢ao busca extinguir a
fungdo gratificada de Assessoria de Controle Interno.

Importante ressaltar que tais mudangas se fazem necessarias e
indispensaveis, buscando atender ndo sO apenas as imposi¢des do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais quanto a criagdo do respectivo cargo, mas também auxiliar e
fiscalizar os relevantes servigos municipais prestados a populagdo, atendendo o principio
da eficiéncia insculpido na Lei Maior.

Expostas, assim, as razdes de minha iniciativa, submeto o assunto a essa

Egrégia Casa de Leis, contando com a aprovagdo da matéria em pauta, em regime de
urgéncia, em face da importancia da presente proposi¢ao.

Prefeitura Municipal de Indian6polis-MG, 21 de dezembro de 2017.
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O

PROJETO DE LEI N.° </s3 /2017.

Dispde sobre a criagdo de cargo de
provimento em comissdo que especifica,
altera o Anexo I Tabela II, da Lei
Municipal n°. 1.808, de 19 de junho de
2013, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal,
especificamente no Orgao do Gabinete do Prefeito o seguinte cargo de provimento em
Comissao:

ANEXO I
TABELA II ;
CARGOS DE PBOVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CC-5 Controlador Interno 1 R$3.200,00

Art. 2° Sdo atribuigdes do Cargo de Controlador Interno:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle
Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas,
promover a integragido operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os
procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos
processos e apresentagdo dos recursos;

III - assessorar a administragio nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre 0s mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagio concernente &
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos

procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas
espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias € no Orgamento,
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administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscais e Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagido de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Ente;
X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da

despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

XII - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagio de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIII - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
Gestdo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres,

XVI - propor a melhoria ou implantagio de sistema de processamento
eletronico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVII - instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII- verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatorios, auditorias, inspe¢des, pareceres €
outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade solidaria,
as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;
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XXI - revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas
Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e
Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;

XXII - representar ao TCEMG, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIII- emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragio;

XXIV- realizar outras atividades de manutengdao e aperfeigopamento do
sistema de Controle Interno.

§ 1° O cargo acima descrito sera ocupado preferencialmente por servidor
efetivo, com nivel superior e formacdo profissional nas seguintes areas: Direito,
Administragdo de Empresas, Contabilidade, Economia e Gestao Publica.

§ 2° Diante da inexisténcia de servidor publico concursado e efetivo nos
quadros da Prefeitura, com formagao profissional condizente, sera admitida a nomeagéo de
pessoa externa, atendidos os requisitos de escolaridade previstos no § 1°.

Art. 3° O presente cargo passa a integrar o Anexo I, Tabela II, da Lei
Municipal n°. 1.808, de 19 de junho de 2013.

Art. 4° Fica extinto, no ambito da estrutura administrativa do Municipio de
Indiandpolis-MG, a Fungdo Gratificada de Assessoria de Controle Interno.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indian6polis-MG, 21 de dezembro de 2017.




