PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
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E-mail: a5 ria_gabinet rhoo.com.br

MENSAGEM N.° 40, DE 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Tenho a honra de submeter a deliberagdo dessa Egrégia Casa o incluso
Projeto de Lei que “Ratifica as alteragdes do Contrato do Consércio Intermunicipal de
Satde do Tridngulo Mineiro — CISTM e da outras providéncias.”

A Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 criou um marco histérico, a
medida que dispde sobre as normas de contratagdo de consorcios publicos, possibilitando
que entes federados possam se associar em prol da realizagdo de agdes que visam o
desenvolvimento regional.

Na Lei supracitada, as alteragdes ocorridas no contrato do Consorcio
Puablico (antigo Protocolo de Intengdes) sdo aprovadas em assembleias do consércio €
ratificadas por meio de leis nos entes consorciados.

As alteragdes ocorridas no Consércio CISTM foram para dinamizar a gestdo
do consércio com o intuito de dar inicio ao processo de migracdo das atividades dos
Consorcios (Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale do Paranaiba
CISAMVAP e Consércio Intermunicipal de Saide do Pontal do Tridngulo Mineiro
CISPONTAL). Nesse processo de migragdo das atividades dos consorcios ditos
“administrativos” ocorrerd a necessidade de transferéncia dos bens e das atividades e
servigos destes consoércios ao CISTM, e por conseguinte, nesse processo de migragdo vai
requerer uma composigio de equipe de servidores publicos para atender a todos esses
servigos novos e assimilados pelo CISTM.

Enfatizamos que todos os servigos ofertados antes pelos consércios
administrativos continuardio, alids, serfio acrescentados novos servicos de saude a
populagéo e podera ser aumentando o quantitativo dos servigos ja prestados.

O ponto principal dessa mudanga esta na posigdo de que o CISTM podera
pleitear recursos publicos na esfera federal e no Estado de Minas Gerais, com o objetivo de
equipar a rede de saude de sua abrangéncia.

Esse processo de migragdo foi aprovado pelos entes consorciados nos
consorcios administrativos € no CISTM, sendo que as cOpias das Atas das Assembleias e
os documentos de alteragdo contratual assinados pelos entes consorciados foram
apresentados na forma de anexo ao presente projeto de lei, e, por si, explanam e confirmam
a necessidade deles serem ratificados.
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Na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a pertinéncia da
medida, principalmente pelo relevante interesse social e publlco, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher, em regime de URGENCIA
ESPECIAL, e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, se
possivel ainda no curso desta sessdio legislativa, incluindo-se na pauta da reunido
extraordinéria convocada para o dia 15 de dezembro de 2017, uma vez que as mudangas
contratuais do Consércio CISTM vigoraréo a partir de 1° de janeiro de 2018.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes
desse Sodalicio, meus protestos de elevado aprego e distinta consideragéo.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 14 de dezembro de 2017.
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PROJETO DE LEIN° </ 4 12017.

Ratifica as Alteragdes do Contrato do
Consoércio Intermunicipal de Saude do
Tridngulo Mineiro — CISTM e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam ratificadas as alteragdes do Contrato (antigo Protocolo de
Intengdes) do Consorcio Intermunicipal de Satide do Tridngulo Mineiro — CISTM, em
atendimento ao art. 12 da Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal n.° 6.017/2007,
considerando a aprovagdo nas assembleias realizadas, considerando o art. 58 do contrato de
Consércio CISTM conforme documento constituido na forma de anexo a esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Indian6polis-MG, 14 de dezembro de 2017.
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ATA DA 62 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. AOS 04 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2017, AS 14H40,
NA SEDE DO CONSORCIO, NO MUNICIPIO DE UBERLANDIA-MG, REUNIRAM-SE OS SENHORES
PREFEITOS E SECRETARIOS DE SAUDE CONFORME REGISTRO EM NOSSO LIVRO DE PRESENGCA N¢ 01,
FOLHA 25A A 26, PARA TRATAREM DOS SEGUINTES ASSUNTOS: DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DA
REUNIAO ANTERIOR: APRECIACAO DA LISTA DE PROCEDIMENTOS MEDICOS PARA 2018; DISCUSSAO E
APROVACAO DA PROPOSTA DE CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CISTM; DISCUSSAO E
APROVACAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA 2018 E INFORMES SOBRE O PROCESSO ELEITORAL
DO CISTM. INICIANDO OS TRABALHOS, O PREFEITO DE TUPACIGUARA E PRESIDENTE DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO, SR. CARLOS ALVES DE OLIVEIRA,
CUMPRIMENTOU OS PRESENTES E_ AGRADECEU PELAS PRESENCAS. COLOCOU EM DISCUSSAO A ATA
DA ULTIMA REUNIAO DO CONSORCIO, JA ENVIADA AOS PREFEITOS VIA E-MAIL, INDAGANDO SE HAVIA
ALGUMA ALTERAGAO o;J RETIFICACAO A SER FEITA. NADA HAVENDO A ACRESCENTAR PELOS
PREFEITOS PRESENTES, A ATA FOI DECLARADA 'APROVADA E DEVIDAMENTE ASSINADA PELOS
MESMOS. A SEGUIR, O PRESIDENTE DO CISTM CONCEDEU A PALAVRA A SECRETARIA EXECUTIVA, SRA.
MARIA PEDROSA, PARA APRESENTACAO DE LISTA DE PROCEDIMENTOS MEDICOS (CONSULTAS E
EXAMES) A SEREM CONTRATADOS PARA O EXERCICIO DE 2018. AO QUE, A SECRETARIA RELATOU A
LISTA DOS PROCEDIMENTOS JA CONTRATADOS NOS ULTIMOS ANOS, REPRESENTANDO A MAIOR
DEMANDA PELOS MUNICIPIOS, COM O RESPECTIVO VALOR ATUAL CONTRATADO E, A SEGUIR, A
LISTAGEM COM OS NOVOS PROCEDIMENTOS SOLICITADOS PARA CONTRATACAO. A SECRETARIA
EXECUTIVA AINDA INFORMOU QUE OS EDITAIS PARA AS LICITAGOES ESTAO PRONTOS, APENAS
AGUARDANDO A PROVAGCAO DO ORGCAMENTO DO EXERCICIO DE 2018 PARA A DEVIDA PUBLICAGAO
DO EDITAL. A SEGUIR, A PALAVRA FO!I CONFERIDA AO ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP, DR.
ALEXANDRE PAIVA, PARA FALAR SOBRE O PROCESSO DE MIGRAGAO DAS ATIVIDADES DO CIS/AMVAP
E DO CIS/PONTAL PARA O CISTM A PARTIR DE 2018, COMO FORMA DE OTIMIZAR AS CONTRATACOES,
MELHOR OPERACIONALIZACAO DO CONSORCIO, MAIOR EFICIENCIA NAS LICITACOES, ETC. ASSIM, DA
MESMA FORMA QUE FOI FEITO NA ULTIMA REUNIAO DO CISTM, O ASSESSOR JURIDICO DISCORREU
SOBRE AS REGRAS DA MIGRACAO E A PROPOSTA DE ALTERAGCAO NO CONTRATO DO CISTM QUE
TRATA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO. DE ACORDO COM O ART. 58 DO CONTRATO
ORIGINAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM E
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NAS DETERMINACOES ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL Ne 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005, AS
ALTERACOES PROPOSTAS SAO AS DE ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS TERCEIRO E QUARTO AO ART. 32
DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
CISTM, CONFORME A SEGUIR: ART. 32. § 32 - FICAM CRIADOS E APROVADOS OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM TODAS AS
CARACTERISTICAS NORMATIVAS REFERENTES A ELES PARA COMPOR O QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO CISTM. § 42 - FICA CRIADO O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. ASSIM, COM A APROVACAO DAS
ALTERACOES PROPOSTAS, AGUMAS DECISOES IMPORTANTES DEVERAO SER TOMADAS, COMO A
APROVACAO DA ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO PARA REALIZAR A
TRANSPOSICAO DOS CARGOS DO CIS/AMVAP E CIS/PONTAL PARA O CISTM, COM A CRIAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM ATENDIMENTO AQO ESTATUTO DO CISTM, A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988, A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, AS DETERMINACOES DO TCE/MG E DEMAIS
NORMAS PERTINENTES. ASSIM, FEITA A APROVACAO EM ASSEMBLEIA, DEVERA SER ENVIADO
PROJETO DE LEI PARA APROVACAO NAS CAMARAS MUNICIPAIS PARA RATIFICAR O ATO. FEITA A
APRESENTACAO PELO ASSESSOR JURIDICO, O PRESIDENTE DO CISTM COLOCOU-SE FAVORAVEL A
MIGRACAO NA FORMA PROPOSTA E COLOCOU A APRECIACAO DOS DEMAIS PREFEITOS. NESSE
MOMENTO, DEU-SE INICIO AS DISCUSSOES E QUESTIONAMENTOS A RESPEITO DOS CARGOS A SEREM
CRIADOS, CUJA PREOCUPACAO ERA COM AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL, CONFORME
INDAGOU O PREFEITO DE MONTE ALEGRE DE MIAS, DR. ULTIMO BITENCOURT. FOI RATIFICADO PELO
ASSESSOR JURIDICO QUE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CISTM SERA ABSOLUTAMENTE A
MESMA QUE COMPOE O CIS/AMVAP E CIS/PONTAL, COM APOIO IRRESTRITO DA AMVAP ATRAVES DE
SEUS FUNCIONARIOS DO SETOR DE CONTABILIDADE, SECRETARIA EXECUTIVA, ASSESSORIA JURIDICA,
ETC. COMO SEMPRE FOI FEITO. SALIENTOU QUE ESTA ALTERAGAO PROPOSTA COM A CRIAGAO DE
CARGOS JA EXISTE NO ESTATUTO DO CISTM E TRATA-SE APENAS DE REGULAMENTACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM ATENDIDMENTO A LEGISLAGAO, MAS QUE NAO HAVERA NOVAS
CONTRATACOES. O PREFEITO DE IPIAGU, LEANDRO LUIZ DE OLIVEIRA, CUMPRIMENTOU A TODOS E
PEDIU DESCULPAS PELO ATRASO A REUNIAO, INDAGANDO SOBRE AS DISCUSSOES INICIADAS NA
REUNIAO ANTERIOR SOBRE A APROVACAC DA PROPOSTA DE ALTERAGAO NO CONTRATO DO CISTM,
COM CRIACAO DE CARGOS NOVOS E AS FUNGOES DE CADA UM DESTES. O PREFEITO DE MONTE
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ALEGRE DE MINAS REFORCOU A NECESSIDADE DA CONTINUAGCAO DO APOIO ADMINISTRATIVO DOS
COLABORADORES DA AMVAP AO CONSORCIO, E CONSIDERANDO FUNDAMENTAL O COMPROMISSO
DE PRESIDENTE DO CONSORCIO, DEVIDAMENTE REGISTRADO NA PRESENTE ATA DE QUE, UMA VEZ
APROVADAS AS ALTERACOES PROPOSTAS, ESTAS NAO REFLITAM NO PREENCHIMENTO DOS CARGOS
DE SECRETARIA EXECUTIVA, COORDENADOR CONTABIL E DE ESTAGIARIO. CONTINUANDO SUAS
PONDERACGES, DR. ULTIMO BITENCOURT PEDIU QUE DEVE HAVER ESTE COMPROMISSO DO
PRESIDENTE DO CONSORCIO COM OS PREFEITOS E CONSELHEIROS FISCAIS, POIS OS MUNICIPIOS NAO
PODEM TER MAIS NENHUM AUMENTO DE GASTOS. ESTAS PONDERACOES FORAM RATIFICADAS PELO
PREFEITO DE GURINHATA, WENDER LUCIANO. O PREFEITO DE IPIACU MAIS UMA VEZ MOSTROU-SE
PREOCUPADO COM A DENOMINACAO DO CARGO DE COORDENADOR DE COMPRAS E COORDENADOR
DE CONTABILIDADE, POIS, SEGUNDO ELE, ESTA NOMENCLATURA DA IDEIA DE CHEFIA E NAO DE
FUNCIONARIO EXECUTOR DE ATIVIDADES DE ROTINA. AO QUE, FOI ESCLARECIDO QUE ESTA
NOMENCLATURA INDICADA E A MAIS APROPRIADA DENTRO DO CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACAO
(CBO), DEFINIDO PELA LEGISLACAO TRABALHISTA A QUAL O CISTM E SUBORDINADO E QUE NA
DESCRICAO DA FUNGAO HA INDICACAO DE TODAS AS OBRIGACOES INERENTE AO CARGO. DESTA
FORMA E COM O COMPROMISSO DA NAO CONTRATAGAC PARA OS NOVOS CARGOS CRIADOS SEM
APROVACAO DOS PREFEITOS, A PROPOSTA DE ALTERAGAO DO CONTRATO DO CISTM FOI APROVADA.
O PREFEITO DE MONTE ALEGRE INDAGOU A POSSIBILIDADE DE VERIFICACAO JUNTO A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE UBERLANDIA PARA O CREDENCIAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS JUNTO AO SUS, PARA QUE
O CONSORCIO POSSA RECEBER PELOS SERVICOS, O QUE CULMINARIA EM REDUCAO DE CUSTOS PARA
MANUTENCAO DOS MESMOS PELO CONSORCIO. MARIA PEDROSA, SECRETARIA EXECUTIVA
DIRECIONOU A PERGUNTA AOS SECRETARIOS DE SAUDE DE MONTE ALEGRE DE MINAS E DE
CAPINOPOLIS, PARA QUE, NA QUALIDADE DE MEMBROS DA CIB, E DO COSEMS POSSAM LEVAR ESTA
PROPOSTA AOS MEMBROS GESTORES DA CIB/CIR/SES-MG. PARA TANTO, MARIA PEDROSA
FORMALIZARA O PEDIDO E ENVIARA AOS RESPECTIVOS SECRETARIOS, PARA TRANSMISSAO DO
PEDIDO DE CREDENCIAMENTO DOS PROCEDIMENTOS JUNTO AO ESTADO DE MINAS. A SEGUIR,
PASSOU-SE PARA O PROXIMO ITEM DA PAUTA, QUE E A APROVACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
DO CISTM PARA O EXERCICIO DE 2018. PARA TANTO, A PALAVRA FOI CONFERIDA AO CONTADOR DA
AMVAP, LUCIANO OLIVEIRA, QUE APRESENTOU MINUCIOSAMENTE A COMPOSICAO DA PROPOSTA
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ORCAMENTARIA, DEMONSTRANDO, POR MUNICIPIO, O VALOR DE REPASSE, PERCENTUAL DE
PARTICIPACAO NO CONSORCIO, VALOR PREVISTO DA DESPESA EFETIVA E SALDO DISPONIVEL PARA
CONTRATACAO DE PROCEDIMENTOS MEDICOS (CONSULTAS E EXAMES), CONFORME SEGUE,
RESPECTIVAMENTE: CACHOEIRA DOURADA: R$193.693,55, 4,09%, R$32.402,01 E R$161.291,54;
CAMPINA VERDE: R$196.982,87, 4,16%, R$32.952,26, R$164.030,61; CANAPOLIS: $258.744,07, 5,47%,
RS  43.283,98, R$215.460,09; CAPINOPOLIS: R$380.117,73, 8,03%, R$63.587,96, R$316.529,77,
CASCALHO RICO: R$108.107,56, 2,28%, R$18.084,76, R$90.022,80, DOURADOQUARA: R$98.379,27,
2,08%, R$16.457,37, R$81.921,90; ESTRELA DO SUL: R$110.865,95, 2,34%, R$18.546,20, R$92.319,75,
GURINHATA:R$202.164,40, 4,27%, R$33.819,05, R$168.345,35, INDIANOPOLIS: R$122.637,69, 2,59%,
R$20.515,43, R$102.122,25, IPIACU: R$193.693,53, 4,09%, R$32.402,00, R$161.291,52, ITUIUTABA:
R$964.762,84, 20,38% R$161.390,26, R$803.372,58, MONTE ALEGRE DE MINAS: R$338.304,77, 7,15%,
R$56.593,28, R$281.711,49, MONTE CARMELO: R$609.543,49, 13%, R$101.967,42, R$507.576,07,
PRATA: R$174.824,72, 4%, R$29.245,54, R$145.579,18; SANTA VITORIA: R$492.888,00, 10%,
R$82.452,72, R$410.435,28; TUPACIGUARA: R$287.253,72, 6%, R$48.053,21, R$239.200,51.
SOMADOS, OS VALORES DE REPASSE JUNTAM R$4.732.964,14 QUE, RETIRADAS AS DESPESAS, SOBRA
O VALOR DE R$3.941.210,69 PARA CONTRATAGAO DE PROCEDIMENTOS. ALEM DESTES VALORES
APRESENTADOS, CONSTA AINDA DA PROPOSTA O MONTANTE DE R$1.232.431,80 REFERENTE A
SUBVENCAO AO HOSPITAL SAO JOSE, DE ITUIUTABA, CUIOS RECURSOS SAO PROVENIENTES DOS
MUNICIPIOS DE CACHOEIRA DOURADA, COM R$99.622,80, CANAPOLIS, COM R$110.704,20,
CAPINGPOLIS, COM R$138.375,00, CENTRALINA, COM R$110.704,20, GURINHATA, COM O VALOR DE
R$99.622,80, IPIACU, COM VALOR DE R$99.622,80, ITUIUTABA, COM VALOR DE R$416.100,00 E
SANTA VITORIA, COM O VALOR DE R$157.680,00. A SEGUIR, PASSOU PARA A PROPOSTA DE
ORCAMENTO PARA MANUTENGAO DO SETS — SERVICO ESTADUAL DE TRANSPORTE EM SAUDE.
TOMANDO POR BASE OS 07 MUNICIPIOS QUE EM 2017 FIZERAM USO, A PROPOSTA DE
INVESTIMENTO SOMA O VALOR DE R$723.361,00. CONSIDERANDO O VALOR TOTAL DE
CONTRIBUICAO E O SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENGAO, POR MUNICIPIO INTEGRANTE, TEMOS
QUE: CAMPINA VERDE: CONTRIBUICAO DE R$182.582,40 E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENGAO
DE R$151.540,02, GURINHATA CONTRIBUIGAO DE R$47.652,00 E SALDO FINANCEIRO PARA
MANUTENGAO DE R$39.550,28, INDIANOPOLIS CONTRIBUICAC DE R$89.151,80 E SALDO FINANCEIRO
PARA MANUTENCAO DE R$73.994,35, ITUIUTABA CONTRIBUICAO DE R$180.576,00 E SALDO
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FINANCEIRO PARA MANUTENCAO DE R$149.874,75, MONTE ALEGRE CONTRIBUICAO DE R$47.652,00
E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENCAO DE R$39.550,28, PRATA CONTRIBUICAO DE R$115.368,00
E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENCAO DE R$95.753,31, TUPACIGUARA CONTRIBUICAO DE
R$171.547,20 E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENCAO DE R$142.381,01. APOS A APRESENTACAO,
ALGUNS APONTAMENTOS FORAM FEITOS PELOS PREFEITOS DE CENTRALINA, ELSON MARTINS DE
MEDEIROS E DE GURINHATA, WENDER LUCIANO, SOBRE O VALOR A SER REPASSADO PARA
MANUTENGAO DO SETS. SEGUNDO OS PREFEITOS, O CUSTO DE MANUTENCAO DOS MICROONIBUS E
MUITO ALTO E E NECESSARIA QUE SEJA AVALIADA A CONTINUIDADE DESTE SERVICO DE TRANSPORTE.
ELSON MEDEIROS SUGERIU QUE OS VEICULOS FOSSEM DOADOS AOS MUNICIPIOS OU MESMO
VENDIDOS, E O VALOR PROVENIENTE DESTA ALIENACAO FOSSE REVERTIDO AO CONSORCIO, A AMVAP
OU AOS MUNICIPIOS. O PREFEITO DE GURINHATA CONCORDOU QUE O PRECO DESTA MANUTENCAO
E INVIAVEL SE COMPARADO AO VALOR DE LOCAGAO DE VEICULOS NO MERCADO, CUJO VALOR DO
QUILAMETRO RODADO GIRA EM TORNO DE R$1,60 E PELO CONSORCIO O VALOR ESTIMADO E DE
R$1,90. SOBRE A PROPOSTA DE ALIENAR OS VEICULOS E REPASSAR VALORES AOS MUNICIPIOS, O
ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP ALERTOU DA ILEGALIDADE DO FATO, INFORMANDO QUE ESSE VALOR
DE VENDA DE BENS MOVEIS SO PODERIA SER REPASSADO AOS MUNICIPIOS EM BENS MOVEIS E NAO
EM PECUNIA. O PREFEITO DE CAPINOPOLIS, CLEIDIMAR ZANOTTO, RECOMENDOU AOS PREFEITOS
QUE AVALIEM COM CUIDADO ANTES DE DECIDIREM PELA LOCACAO POR PARTICULARES, POIS E UMA
ACAO MUITO VISADA PELO MINISTERIO PUBICO, ENQUANTO QUE PELO CISTM NAO HA O QUE SER
QUESTIONADO. O PREFEITO DE TUPACIGUARA E PRESIDENTE DO CITM PONDEROU QUE ESTE ESTUDO
DE VIABILIDADE DEVE SER FEITO PELOS MUNICIPIOS USUARIOS DO SETS E DEVE SER TAMBEM
CONSIDERADO SE PARA ESTES MUNICIPIOS USUARIOS O VALOR COMPENSA OU NAO. ASSIM, A
DECISAO DA VIABILIDADE SERA TOMADA NA PROXIMA ASSEMBLEIA. QUANTO AO VALOR DO
SUPERAVIT FINANCEIROS DOS CONSORCIOS CIS/AMVAP E CiS/PONTAL QUE SERAO REPASSADOS AQ
CISTM, O PREFEITO DE IPIAGU SUGERIU QUE OS MUNICIPIOS DEIXEM DE CONTRIBUIR COM 0S
CONSORCIOS QUANDO O VALOR EM CAIXA FICAR MUITO ALTO, O QUE REFLETIRIA NUM ALENTO AOS
MUNICIPIOS, PRINCIPALMENTE EM MOMENTOS COMO ESTE EM QUE ESTES ESTAO SEM RECURSOS
FINANCEIROS PARA FINALIZAREM AS CONTAS DO EXERCICIO. O PREFEITO DE MONTE CARMELO, DR.
SAULO FALEIROS, MENCIONOU QUE O PROGRAMA SETS — SISTEMA ESTADUAL DE TRANSPORTE EM
SAUDE, ADOTADO PELO GOVERNO ESTADUAL NA GESTAO PASSADA, COM A DOAGAO DOS
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MICROONIBUS AOS CONSORCIOS, FOI MUITO BOM, MAS COM A MUDANCA DE GOVERNO DO
ESTADO, OS PROGRAMAS SOFRERAM ALTERAGAO EM SUAS PRIORIDADES. E PRINCIPALMENTE NESTE
ANO, COM A GRAVE E ACENTUADA CRISE FINANCEIRA EM TODAS AS INSTANCIAS, O GOVERNO
ESTADUAL NAO MANTEVE O COMPROMISSO COM O PROGRAMA SETS, O QUE E UMA PENA POIS E DE
GRANDE VALIA OS VEICULOS DOADOS AO CONSORCIOS. QUANTO AOS RECURSOS FINANCEIROS
REPASSADOS AOS CONSORCIOS, SE ESTAO COM SUPERAVIT E PORQUE FORAM BEM ADMINISTRADOS
PELA EQUIPE GESTORA. O PREFEITO DE CASCALHO RICO, DARIO REZENDE, PEDIU QUE OS PREFEITOS
SE MANTENHAM MAIS ATENTOS E AJUDEM NA ADMINISTRACAO DO CONSORCIO EM 2018,
SUGERINDO E ACOMPANHANDO AS AGOES, POIS APESAR DE CONTAR COM BOA QUIPE, ESTA TEM
QUE SER AJUDADA. DR. ULTIMO BITENCOURT INDAGOU AOS PREFEITOS QUE DEVOLVERAM 0S
MICROONIBUS DO SETS, SE BAIXAR OS VALORES ELES VOLTARIAM A PARTICIPAR DO SETS. AO QUE,
GURINHATA CONFIRMOU E CENTRALINA DISSE QUE NAO RETORNA. ASSIM, APOS TODAS AS
DISCUSSOES DE POSSIBILIDADES DE AGAO COM OS VEICULOS DO SETS, FOI DECIDIDO QUE OS
MUNICIPIOS QUE USAM OS MICROONIBUS HOIJE, QUE SAO TUPACIGUARA, INDIANOPOLIS, PRATA,
CAMPINA VERDE, ITUIUTABA E MONTE ALEGRE DE MINAS AVALIEM A VIABILIDADE PELA
CONTINUAGAO OU SE DISCUTIRAO A VIABILIDADE DE DOACAO DOS VEICULOS AOS MUNICIPIOS.
ASSIM, A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CISTM FOI APROVADA. EM SEGUIMENTO A PAUTA, FOI
ABORDADO SOBRE O PROCESSO ELEITORAL DO CISTM QUE DEVERA ACONTECER NO DIA 13 DE
DEZEMBRO. O PRESIDENTE DO CONSORCIO SUGERIU QUE OS INTERESSADOS EM CONCORRER AOS
CARGOS QUE FAGAM SEUS CONTATOS E CHEGUEM A UM CONSENSO PARA QUE NO DIA DA ELEICAO
O PROCESSO SE DE DA FORMA MAIS TRANQUILA. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR OU REGISTRAR, A
ASSEMBLEIA FOI ENCERRADA AS 15H40. UBERLANDIA, 04 DE DEZEMBRO DE 2017.

CARLOS ALVES DE OLIVEIRA MARIA MARTINS PEDROSA
PRESIDENTE DO CISTM SECRETARIA EXECUTIVA
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QUARTA ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPA
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRG ~ CISTM.
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% do Contrato original do Consorcio Publico
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ridngulc Mineiro — £I1STM e nas determinagSes estabelecidas
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15 entes consorciados do CISTM, por meio da 62 Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 04 de dezembro de 2017, rescivem promover alteragdo no Contrate Original do
conséreic Publico Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro - CISIM conforme

i
I
Qi

i

posiches a seguir.

2

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Subcldusula Primeira. Acrescenta os paragrafos terceiro e quarto ao art. 32 do Contrate do
¢ onséreic Publico Intermunicipa! de Satde do Triangulo Mineiro — CISTM conforme 3 seguir:

$ 3% ricam criados @ aprovados oS (argos de provimente erm COMISSE0 e G5 empreges
subiicos de provimento efetivo com todas as caracteristivas normativas referentes a eles

para compor o Quadro Permanente de Pessoal do Consdrcio Publico imtermunicipal de
T

Frianguic Mineirc — CiSTM na forme dos Anexas & este

& 4% Fica criado o Programa de Fstagic do Consorcio Publico intermunicipal de Saude do
Tridnguio Mineiro ~ CISTM, com zodas as caracteristicas normativas previstas na forma dos
Anexos a 2ste.”

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Subclausula Primeira, As demais cidusuias do presente Contrato de Consorcio Publico do
TiISTM permanecem inalteradas.

Uneriandia-M G, G4 de dezembro de 2017,

Zarlos Alves de Oliveira
Presidente do CiSTH

2refeito do Municipio de Tupaciguara




Marcos Coetho de Carvathe

brefeito do Municipio de Araguarn

Renata Cristina Silva Borges
vrefeita do Municipio de Arapora

Ovidic Afro Dantas

Prefeito do Municipio de Cachoeira Dourada

Fradigue Gurita da Silva
Prefeito do Municipio de Campina Verde

Valisson Carvatho Sitva
Prefeito da Municipio de Canapolis

Cieidimar Zanotto
Freteito do Municipio de Capinopolis

Dario Borges de Rezende
Srefeito do Municipio de Cascalho Rico

fison Martins de Medeiros

prefeito do Municipio de Centralina

Marcas Além de Oliveira
Prefeito.do Municipio de Douradoguara

Dayse Maria Silva Galante

Frefeita do Municipio de Estrela do Sul




Consorcio Piblice intermunicipal de Salde de Trigngulo Mineiro =

Wender Luciano de Araudje Silva

Prefeito do Municipio de Gurinhata

Lindomar Amaro 8orges
prefeito da Municipio de Indiancpolis

Leandro Luiz de Oliveira

srefeite do Municipio de ipiagu

Fued josé Dib

rrefeito do Municipio de ituiuiabs

Uitimo Bittencourt de Freitas
Prefeito do Municipio de Monte Alegre de Minas

Saulo Faieiros Cardoso
Prefeito do Municipio de Monte Carmele

S

Anuar Arantes Amui
2refeito do Municipio do Prata

to30 Rodrigues dos Reis
Prefeito do Municipio de Romaria

isper Sakim Curl” -
crefeito do Municipio de Santa Vitoria
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Consércio Pubiice infermunicipal de Sadde de Trignguio Mineirc

ANEXO!
QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO £ DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO RESUMGC DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

. - Quantitativo
Denominagao do Cargo
Total
Secre*ar'c txncuhvo 01
,oorder‘ado' A4mm‘~“ratzvo o1
Loorderador de \,orﬂ‘abn‘fdadp 01
Loordenador dn Lomora< 01
555507 de dxretortc G2

QUADRO RESUMO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTC EFETIVO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

i " Quantitativo
Denominacac do {argc
Total
. Enfermeiro o1
T lCD em Cnfe\magﬂM - 03
Técnico em Radmtogzc | 0
H;—\sa\s*enre r«dmmnctrat‘rc 04
"raxmesro “ 01
e g —" il o
 ANEXO il
QUADRC PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAC ({ASPECTOS I
NORMATOS)

4 Descricio do Cargo de Secretario Executivo

1.1 Jornada: 40 horas semanais

1.2 Simboioc: O3

1.3 Das Fungoes:




Zansdreio PGhfice intermunicipal de Satde do Trignguio Mineiro FL.N A'Fl

« {omparecer e secretariar as reunides e assembletas do Consorcio.

s Elaborar, em conjunto com ¢ Presidente do Consorcio as propostas de arcamento
plurianuai de investimentos, de programa de trabatho, de orgamento anual e de contrato de
rateic.

e Praticar todos 05 atos necessarios a execucdc or¢amentaria, financeira, operacional e
patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato de Consdrcio Publico
e no estatuto, as diretrizes emanadas peia Diretoria Executiva e os principics previstos no
art. 37 da Constituicao da Repuklica,

+ Zelar por todos os documentes ¢ informagdes produzidos pelo Consorcio, providenciandc
a suaz adeqguada guarda e arguive.

e Traticar atos reiativos 3 area de recursos humanos e administragdo de pessoal,
cumprindo e se responsabilizandc pela observancia dos preceitos da legislagdo trabaihista e
previdenciaria.

s Fornecer as informaces necessarias para que sejam consclidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas reaiizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
federacdc na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

= Promover a publicacdo de atos e contratos do CISTM, guande essa providéncia for
prevista em Lei, neste instrumento ou no estatuto, respondendo Civil, administrativa e
criminaimente peia omissdo dessa providéncia,

» Ixecutar outras tarefas correiatas ao bom desempenho das fungBes do carga, conforme
neressidade ou 2 critério de seu superior.

1.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional
Sremocac: Nio se aplica ao cargo por ser de livre nomeacdo e exoneracao.
1.5 Recrutameanta:

Livre nomeacdo e exoneragdo em conformidade com a fegislagdo vigente,
1.6 Vaior de Vencimento Base do Cargo:

]
*

X

RS 5.200,G0.

1.7 Demais Vantagensjadicionais:

Demais vantagens/adicionais permitidos peia Consoiidacio das Leis Trabathistas (CLT
gutras normas correlatas.

1€

2. Descricac do Cargo de Coordenador Administrativo

2.1 lornada: 40 horas semanais




C onséreio Publico intermunicipat de Satde do Triangulo Mineiro

2.2 Simbolo: C2

2.3 Das Funcoes:

» (omparecer as reunides e assembieias do Consarcic guando convocado.
o Assessorar na elaborac3o das pegas orgamentarias e nos contratos € demais termos gue
envoivam recursos financeiros do JISTM

s Assessorar a Secretaria Executiva do CiSTM na execucdc orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do (onsoreio. chservando os limites previstas na {ontratc de
Consorcio Publico & no estatute, as diretrizes amanadas pela Diretoria Executiva & 0S
principios previstos no art. 37 da Constituicde da Republica,

s Zelar por todos os documentcs & informagoes oroduzidos pelo Consorcio, providenciando
a2 su3 adeguada guarda e arquive.

s Draticar atos retativos ao aspecto técnico da area de recursos humanos e administracac
de pesscai, cumprindo € se responsahiiizandc pela cbservancia das preceitos da legislacdo
trabafhista e previdenciariz

« fornecer as informacdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com OS recursos entregues em virtude de
contrate de rateio, de forma gque possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
federacic na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

e Prompuer 3 publicacdo de atos pertinentes as suas funcdes,

® Respeitar g hierarquia administrativa e técnica.

s Respeitar as determinagdes, fluxes e fluxogramas emitidos pela diretoria & Secretaria
£xecutiva do CiSTM,

+ Resporder pela execucdc das stividades administrativas do £ISTV em todos o5 setores
+ob sua responsabilidade, supervisicnando-os, gerenciandc-os e chefiando-os.

¢ Representar, quando solicitade. a instituicdo em reunides e demais espagos e/ou guandc
s Secretaria Executiva o requisitar

s Apresentar relatorios de seu setor ac Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
rodas as suas atividades.

» Coletar e compilar dados estatisticos do hanco de dados do CISTM, emitindo relatoérios.

» Resporsabilizar-se pelas atividades financeiras em atendimento as determinacdes da
Diretona go CSTM.

¢ Zealizar as atividades técnico/normativas da Gestac de Pesspal do CISTML

s Dresncher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagoes de contas competentes
as suas funcdes.

&

Lnalisar, orientar e controlar a aplicac3c da tegisiagac vigente.
¢ Eyecytar outras tarefas correiatas ac bom desempenho das funcdes do carge, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

7.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcicnal:




2.5 Recrutamento:

Livre nomeagdo e exoneracdo em conformidade com a legisiacdo vigente.
2.6 Valor do Vencimento Base dc Cargo:

7S 5.050,00.

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

Jemais vantagens/adicionais permitidos pefa Consolidagdo das teis Trabalhistas (CLT} e
nutras normas correlatas.

3. Descricao do Cargo de Coordenador de Contabilidade

3.1 jornada: 40 horas semanais.
3,2 Simboio: C2
3.3 Das Fungoes:

s Coraparecer as reunides e assembleias do Consorcio guando convocado.

« Sssessorar na elaboracdo das pecas orgamentarias e nos contratos e demais termos que

anvolvam recursos financeiros do CISTM.

¢ Assessorar 3 Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orgamentaria, financeira,

operacionai e patrimoniat do Con 1sércio, observando os limites previstos no Contrato de
Consarcio Publico e no estatuto. as diretrizes emanadas peia Diretoria Executiva ¢ os
principios previstos no art. 37 da Constitui¢do da Republica.

« Zelar por todos os documentos e informacgoes produzidos pelo Consorcio, providenciando

a sua adequada guarda e arquive.

técnico da drea contdbii e patrimonial

« Praticar atas relgtivos ac  aspecto
dos nreceitos da legislacdo contabil, fiscal, tributaria,

responsabilizando pela cbservancia

rrabathista e previdenciaria.

» Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes

consorciados, todas as despesas realizadas com ©OS recursos entregues em virtude de

cantrato de rateio ou outros termos, de forma gue possam ser contabilizadas nas contas de

cada ente da federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ©

projetos atendidos.

« Promover a publicacdo de atas pertinentes as suas fungdes,

s RJespeitar a hierarquia administrativa e técnica.

Respeitar as determinacdes, fluxes e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria

Executiva do TISTM,

e Responder pela execugdo das atividades administrativas do CISTM em todos os setores
sob sua responsabilidade, supervisienando—os, gerenciando—os e chefiando—os.
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Consbrcio Publico inmermunicipal de Scude do Tringuio Mineiro

s Representar, quando solicitado, 3 instituicao em reunides e demais espacos e/cu quanao
3 Secretaria Executiva o requisitar
@ 3;’_‘;!’6%”3?33’ rolatdrios de seu setor ac Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.
® x_.o%etar e compitar dados estatisticos do banco de dados do TISTM, emitindo relatorios.
s Responrsabilizar-se pelas atividades financeiras em atendimento as determinagdes da
Diretoria da CISTM.
e Reslizar as atividades tecnico/normativas da area gde contabilidade e patrimdnio do
CISTh,
e Creencher sistemas informatizados do CiSTM e demais prestagdes de contas competentes
as suas funcgdes.
= Analisar, orientar e controlar a aplicacao ds legislagao vigente.
# Regisirar atos e fatos contabeis.

“ontroiar 0 ativo permanente
® herendiar custos;
cxecutar outras tarefas correlatas ao bom desempenhe das funcdes do carge, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

3.4 Perspectiva de Desenvoivimento Funcionat:

Eromocdc: Ndo se aplica ac carge por ser de livre nom 12aCA0 & EXONeracs

7

3.5 Recrutamento:
Livie nomaag3o e exoneragdo em conformicade com a tegisiagao vigente.

3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

%% $.050.00

50 ,‘1
20,0l

‘uw

3.7 Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas {CL7) e
auiras normas correlatas

4, Descrigdc do Cargo de Coordenador de Compras

4.1 jornada: 40 horassemanais
4.2 Simbolo: (2
4.3 Das Fungdes:

« Comparscer as reunides & assempleias 4¢ LONSOIGo guando convocado.
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e Assessorar na efaboracdo das pegas orgamentdrias e nos contratos e demais termos gue

envolvam recursos financeirgs do TISTM.

» Assecsorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdc orcamentaria, financeira,

operacional e patrimonial do Consorcie, cbservande os limites previstos no Contrato de

Consorcic Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas peia Diretoria Executiva e os

principios previstos no art. 37 da Constituic3o da Repubiica,

s Zelar por todos os documentos & informacdes produzidos pel Consorcio, providenciando

a2 sua adeguada guarda e arquivo.

e Draticar atos relativos 20 sspecto técnico da drea de licitagdbes, convénios, contratos e

rermos congéneres de contratacic responsabilizando pela ohservancia dos preceitos da

legislagdo

« Fornecer as informagBes necessarias para gue sejam consoiidadas, nas contas dos entes

ronsorciados, todas as despesas realizadas com 0§ recurses entregues em virtude de
trato de rateio ou outros termos, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de

cada ente da federacdo na conformidade dos elementas econdmicos e das atividades ou

srojetes atendidos.

« “romover a publicagdo de atos pertinentes 3s suas funcdes.

s+ Respeitar a hierarquia admsn istrativa 2 tecnica,

e Respeitar as determinagdes, fHuxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria

Executiva do CISTM.

zesponder pela execucgdo das atividades de contratacdes pubiicas do CISTM em todas s

setores sob sua responsdbmdadc supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando-os.
Representar, quando sclicitade, a instituicac em reunides e demais espagos e/ou guando

txecutiva o reguisitar.

®
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€ Aprese!‘ r relatorios de seu setar aa Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades,

s Coletar e compiiar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo refatoérios.

» Responsabilizar-se pelas atividades de contratacdes pubiicas em atendimento  as

determinacdes da Diretoria do CISTH,

« Realizar as atividades técnico/normativas da ares de licitacBes, contratas em geral,
onvénios e demais termos congéneres do TISTM,

¢ Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacles de contas competentes

as suas funcdes.

s Analisa-, orientar e controlar 2 aplicacdo da legisiagdo vigente.

e Realizar pesquisas de mercado. coletando precos e podendc negociar a redu¢dc dos
Mesmaos.

s Emitir ordens de compra ou de servicos acs fornecedores de bens e materais e

nrestadores de servicos.

¢ Tontatzr fornecedores & prestadores de servicos cadastrando—os na forma da legislagao
=m vigor, ztualizando anuaiments ¢ Cadastro.

» Recebes os comprovantes de despesa conferindo—o0s, anexando—0s 20s respectivos

empenhos, encaminhando—os & assessaria contabil parz o adequado processamento e
Jgagamentd das mesmas. L

s Realizar todos os atos referentes as contratacdes publicas de Consorcic CiSTM, -«




Consodreio Publice intermunicipal de Satde do Trigngulo Mineiro

s Ixecutar outras tarefas correiatas ao bom desempenho das funcdes do cargo, conforme
necessidade au a critério de seu superior.

4.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcienal:
oromocic: Mo se aplica ac cargo por ser de livre NomMeacac e exoneragao.

4.5 Recrutamento:
Livre nomeac3o e exoneracdo em conformidade com 3 legisiacdo vigente.

4.6 Valor do Vencimenio Base do (argo:
RS 5.050,00.

4.7 Demais Vantagens/adicionaix

3

TDemais vantagens/adicionais permitidos pelfa Consolidacdc das Leis Trabafhistas (CLT} e
sutras normas correlatas.

5. Descricao do Cargo de Assessor de Diretoria

5.1 lornada: 40 haras semanals.
5.7 Simboio: C3
5.3 Das Fungoes:

¢ omparecer as reunides e assembleias do Consarcic guando convocado.

s Assessorar na elaboragdo das pegas orcamentarias € nos contratos € demais termos gue
envolvam recursos financeiros do CISTM.,

s Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execugdo orgamentaria. financeira,
aperacional e patrimonial do Consdrcic, observando os himites previstos no Contrato de
Consércio Publico e no estatuto. as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva & 0Os
principios previstos no art. 37 da Constituicao da Repubiica.

+ TZelar por todos os documentes e informagdes produzidos nelc Consorcio, providenciando
A sua adequada guarda e arguive,

s Sornecer as informacbes necessarias para que sejam consatidadas, nas contas dos entes
consorciades, todas as despesas realizadas com 0S recursos entregues em virtude de
contrato ce rateio ou outros termos, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da federacio na conformidade dos eiementos acondmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

¢ Promover a publicacdc de ata: paertinentes as suas fungbes.

» Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

« Respeitar as determinacdes, fluxos & fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria




« Resporder pela execucdo das atividades de controfes em todos oS
responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os ¢ chefiando—os.

¢ Represantar, quando solicitado, a instituicac em reunibes e demais espagos e/ou quando
a Secretaria Executiva o requisitar,

« Apresentar relatdrios de seu setor ac Secretario Executivo, deixando—0 sempre ciente de
10das as suas atividades,

Coletar e compilar dados estatisticos d¢ bance de dades do CISTM, emitindo reiatorios.

» Qealizar as atividades técnico/rormativas das areas de controles do CISTM.

e Dreencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagdes de contas competentes
35 suas funcdes.

3

s anafisar, orientar e contralar a aplicacdo da legistacao vigente.

s Receber 0s comprovantes de despesa conferindo—us, anexandc—0S a0s respectivos
emperhos, encaminhando—os a assessoria contabil para o adequado processamento e
pagamento das mesmas.

s Executar outras tarefas correlatas ac bom desempenhc das funcdes do cargo, conforme
necessidade oU 3 Critério ge seu supericr.

5.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcienal:

Promogao: Ndo se aplica ac cargo por ser de livre nomeacao e exoneragao.

5.5 Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragdo em conformidade com a legislagdo vigente.

5.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 2.200,60

5.7 Demais Vantagens/adicionais:

hemals vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas {CiT) e
outras normas correlatas.

CANEXO 1
QUADRO PERMANENTE ~ EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO (ASPECTOS NORMATIVOS)

1. Descricdo do Emprego Publico de Enfermeiro

1.3 lernada: 40 horas semanais.

1.2 Simbeio: SV1

3,402 34 | Shaibndigim’




1.3 Das Funcgoes:

e Comparecer as reunides e assembleias do Consdrcio guando convocado.

e fccoccorar a Secretaria Executiva do TISTM na execugac orcamentaria, financeira,
operacionatl e patrimonial do Consorcio, cbservandc os limites previstos no Contrato de
Canséreic Pdblico e no estatute, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva & os
arincipios previstos no art. 37 da Constituigdo da Republica.

s Zelar por todos os documentos & informacgGes produzidos pele Consorcio, providenciando
3 sua adequada guarda e arquive

& Praticar atos relativos ao aspecto tecnico da area de enfermagem responsabitizando pela
shservancia dos preceitos da legisiagao.

s fornecar as informagdes necessirias guando solicitado.

s Pramover a publicagio de atos pertinentes as suas funcbes.

= “aspeitar 3 hierarquia administrativa e técnica.

¢ Respeitar as determinacgdes, fluxcs e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CiISTM.

¢ Responder pela execucdo das atividades de enfermagem do CiSTM em todos ©s setores
sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—o0s.

# Repressntar, quando soficitado, a instituicdo em reunides e demais espacos e/ou quando
5 Secretaria Executiva o reguisitar,

s Agresentar relatorios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o semore ciente de
todas as suas atividades.

s Coletar & compilar dados estatisticos de banco de dados do CiSTM, emitindo relatarios.

s Sealizar as atividades técnico/niormativas de enfermagem do CISTM.

¢ Preancher sistemas informatizados do CiSTM e demais prestagdes de contas competentes
a3 suas fungoes,

e Analisar, orientar e controlar 2 aplicacdoe da legisiagao vigente.

+ [irigir o5 orgaos de enfermagem integrante da estrutura basics do CISTM,

s Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares no
CISTM.

» Pianejar, organizar, coordenar, executar € avaliar 05 Servicos da assisténcia de
enfermagem.

s Orestar consuitoria, auditoria ¢ emissac de parecer sobre materia de enfermagem.

« Drestar consulta de enfermagem.

e Brestar cuidados diretos de enfermagem 3 pacientes graves com risco de vida.

s Drestar cuidados de enfermagem de maior complexidade tecnica e gue exijam
conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas.

e Participar no planejamento, execucao e svaiiacao da programacac de saude do CISTM.

& Particicar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de satde do

e

» Tarticicar em projetos de consirugdo ou reforma de unidades de infternagac.
« Fromover z prevencdo e controle sistemadtico da infeccdo hospitaiar e de doencas
sransmissiveis em geral

mncry Tmmeaien e Racwen e o 3T e eemuieten [ OPR IR NL3ET | UherGnaiiMG

:




Consorcio Publico intermunicipal de Saude do Trigngulo Mineirc

« Promover a prevencidc e conirole sistematice de danos gue possam ser causados a
clientela curante a assisténcia de enfermagem.

» Promover 2 educagio visande 3 melhoria de saude da populagao.

e Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenhc das funcdes do carge, conforme
necessidade ou a critéric de seu superior.

1.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promocgdc: Conformes normas disciplinadas no E£statuto e por 3tos administrativos
aprovados do CISTRM,

1.5 Recrutamento:
fediante concurso publico ou contratagae conformidade com 2 legislagac vigente,
+.5 valor de Vencimento Base do {argo:
R< 2.200,00.
1.7 Demais Vantagens/adicionais:

20 % [vinte por cento] pagos sobre o vencimento-base do emprego publico a titule de
insaiubridade ¢ demais vantagens permitidas pels Consclidacdc das Leis Trabalhistas =
cutras normas correlatas.

1.% Reguisitos para o Emprego Pubiico:
¢ Cxisténcia de vaga para o emprego publico,

e Escolaridade: titular do diploma de Enfermeirc conferido por instituicac de Bnsing, Nos
termos da iei: titular do diploma cu certificadc de Obstetriz ou de Enfermeira OQbstétrica,
conferido nos termos da lei: ¢ titular do dipioma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma qu certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escols estrangeira segundo as leis do pals, registrado em virtude de acorde de
ntercambic cultural ou revalidado no Brasil come dipioma de Enfermeiro, de Enfermeira
b stétrica ou de Cbstetriz; aguetes que, n3o abrangidos peios incisos |, it e il do art. 6% Lei
federal r2 7.498/1986, e obtiverem titulo de Enfermeirc conforme o disposto
na alinea ‘3’ do art. 3¢ do Decreto n? 50.387, de 28 de marco de 1961,
» Registro profissional nc orgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional esteia
regulamentadc por Lei,

s Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcgdo

a
contempladas no edital de regulamentagic do concurso publico.
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2. Descricio do Emprego Publico Técnico em Entermagem

2.1 jornada: 40 horas semanais.

2.2 Simbolo: Sv4d
2.3 Das Fungdes:

« Comparecer 3s reunibes e assembleias do Consorcio guando convocado.
s Assessorat a Secretaria Executiva do C \Tm na execucdc orcamentaria, financeira,
operacionat & patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contratc de
Consdreio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva & 0s
principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.
¢ Zelar por todos os documentos e informagdes produzidas pelo Consarcio, providenciando
2 sus adequada guarda e arquivo.
= Praticar atos refativos ao aspecto técnica da area de enfermagem responsabilizando peia
observancia dos preceitos da legisiagao.
s Fornecar as informacgdes necessarias quando solicitade.
s Promover 3 publicagdo de atos pertinentes as suas fungdes.
e Regpeirar a hierarguia administrativa & tecnica.
s Respeitar as determinacdes, tuxos e fluxogramas emitidos peia diretoria e Secretaria
‘E:x cutiva do CISTM.

esporder pela execucdo das atividades de enfermagem do CISTM em todos os setoras
oh sua responsabilidade.

-

+ Representar, quando solicitado, a instituigao em reunides e demais espacos efcu quando

;'e retaria Executiva 0 requisitar

= Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de

todas as 3uas atividades.

s Cpletar ¢ compiiar dados estatisticos do banco de dadas do CISTM, emitindo refatorios.

s Realizar as atividades tecnico/normativas de enfermagem do CISTM,

¢ Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagdes de contas competentes

as suas funcdes,

¢ Analisar, orientar e contrciar a aplicagée da legisiagado vigente,

e Acsistir ao Enfermeirc: - no slanejamento, programacao, orientacao e supervisgo das

atividades de assisténcia de enfermagem; - na prestagdo de cuidados diretos de

enfermagem a pacientes em estado grave; - na prevengdc e controle das doencas

transmissiveis em geral em p'og'amaa de vigildncia epidemioidgica; - na prevencaa e no

controle sistematico da infeccdo hospitalar; - na prevencdo e controle sistematico de danos

fisicos que possam ser causados & pacientes durante 3 assisténcia de satide;

e Ixacutar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do

enfermeird.

s integra’ a equipe de saude.

s Executar outras tarefas correiztss ao bom desempenho das funcdes do cargo, conforme
necessidade ou 3 Critério de seu supernor

o5
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Viste o~
2.4 Perspectiva de Desenvolvimente Funcional: N

Promocdo: Conformes normas discipiinadas nc Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTM.

2.5 Recrutamento:

Mediante concurso publico ou cantratacde em conformidade com a legislacdo vigente.
2.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 1.500,00.

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

20 % {vinte por cento] pagos schre o vencimento-base do emprego publice a titulo de
insatubridade e demais vantagens permitidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
outras normas correlatas.

2.8 Requisitos para o Emprege Pablico:

»  Existéncia de vaga para o emprego pubiico.

+ Escolaridade: titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido
de acorde com a legislagdo e registrade no drgdc competente; titular do dipioma ou do
certificade Jegalmente conferido por escolz ou curse estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercdmbio cultural cu revalidado no Brasit como diploma de Tecnico de
Lefermagem.

¢ Registro profissional no drgdc de classe pars as fungBes cujo exercicio profissional esteja
regulamertado por Lei

« Podem ser salicitadas outras exigéncias vinculadas ac exercicio do cargo/funcdo
contempladas no edital de regularmentagac do concurso publice.

3. Descricio do Emprego Publico Técnico em Radiclogia

3.1 jornada: 24 noras semanais.

3.2 Simbolo. SV3

1ad

.3 Das Fungoes:

» {omparecer as reunides e assembieias do Consorcic guando convocado,

s Assesscrar a Secretaria Executiva do CISTM na execugdd orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consoércic, observando os limites previstos no Contrato de

of
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Consorcio Fublico e no estatute, as diretrizes emanadas pefa Diretoria Exécutiva € o0s
principics previstos no art. 27 da Constituicac da Repiblica.

e Zelar por todos os documentos = informacdes produzides pelo Conséreio, providenciando
2 sua adecuada guarda e arquive.

¢ Praticar atos relativos ac aspecto técnico da area de radiologia responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legisia¢do.

+ Fornecer as informagBes necessarias quando sclicitado.

+ Promover a publicacdo de atos pertinentes as suas fungdes.

» Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

¢ Respeitar as determina¢des, fluxos e fluxogramas emitidos pela dirctoria e Secretaria
Zxecutiva do CISTM,

+ Fasponder pela execucdo das atividades de técnico em radiologia do CISTM em todos o
Gres 09 sua responsabilidade

s Representar, quando solficitado, a instituicdo em reunides e demais espacos e/ou quando
3 Secretaria Executiva o requisitar. -

* Apresentas reiaiorios de seu setor ac Secretario Executive, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades

¢ (oletar e compiiar dados estatisticos do banco de dados do CiSTM, emitindo relatérios.

= Realizar as atividades técnico/normativas de técnice de radiclogia do CISTM.

¢ Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes
33 suas furcdes.

s Analisar, orientar e controlar a aplicagde da legisiacio vigente.

s Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparethos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instrucbes de funcionamento. para provocar a descarga de
radioatividade correta

% “Preparar equipamentc. sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas ¢
2CeS30TI0S NECES3Arias.

¢ Freparar clientes para exame e ou radioterapia,

# Prestar atendimento aos clientes, realizandc 23s atividades segundo normas e
nprocedimentos de biosseguranca @ codigo de conduta.

¢ TRevelar chapas e filmes radioldgicos, zelando peia guaiidade das imagens,

Realizar © processamento € a documentacdoe das imasgens adquiridas.

{ontrolar radiografias realizadas registrando numeros, discriminando tipo & reguisitante.
¢« Manter equipamentos & a unidade de trabalhc organizada. zelando peia sua conservagao
= comunicando ao superior eventuais problemas.

&

o

-

H

& Pariicipar de programa de treinamentc, guando convocado.

» Fxecutar tarefas pertinentes 3 area de atyacdo, utilizando-se de equipamentcs e
programas de informatica.

» Executar outras tarefas correlatas ac bom desempenho das funcBes do cargo. conforme
necessidace ou 3 Criterio de sey superior,

3.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcionah: o




Promocgac: Conformes normas
aprovados do CISTM.

3.5 Recrutamento:

s

flediante concurso publico ou contratacdo em conformidade com a fegisiagdo vigente.
3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
£S5 1.880.00.

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

{quarents por cento} calculado sobre vencimento-base do emprego publice de
ecnico em radiolcgia a titulo de risce de vida e insalubridade. Além dessa vantagem, outras
definidas am iei.

D

3.8 Reguisitos para ¢ Emprego Publico:
= Fxisténcia de vaga para o emprago pubiico,

formacao profissional minima de nivel técnico em Radiologia; possuir diploma de habilitagao
profissional, expedido por £scola Técnica de Radiologia, registradc no orgao federal.

+ Registro profissional no orgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei,

e Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicic do cargo/funcdo
conternpiadas no edital de reguiamentacac do concurse publico

s inspe¢zo e avaliacao médica de carater eliminatsrio.

4. Descricao do Emprego Publico de Assistente Administrativo

4.1 jornada: 4C horas semanais.
4.2 Simboio: SV2
4.3 Das Fungdes:

s Comparecer 3s reunies e assembleias do Consdrcio guando convocado.

e Assessorar a Secretariz Executiva do CISTM na execugdc orgamentdria, financeira,
aperacional e patrimonial de Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato de
Consorcio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e 0Os
principics previstos noc ant. 37 da Constituicdo da Repubiica. :
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¢ Jefar por todos os documentos ¢ informacdes produzidos pelo Consdreio, prov
a sua adegueada guarda e arguive.

= DPraticer atos relativos ac aspecto téenico da area administrativa responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legisiac3o.

« Fornecer as informagdes necessarias guando solicitado.

s Promover a publicacdo de atos pertinentes as suas funcdes.

+ Respeitar 2 hierarquia administrativa e técnica.

= Hespeitar as determinagfes. fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria.

T

Executiva do CISTM,

¢ Hesponder pela oxecugdo das atividade: da drea administrativa do CISTM em todos os
LeTares sob sua respensabitidade

¢ Representar, quando solicitade, 3 instituigdc em reunides e demais espacos e/ou quando
3 Secretaria Executiva o requisitar.

« Agresentar reiatdrios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades,

+ Coietar e compiiar dados estatisticos do banco de dadeos do CISTM, emitinde refatérios.

v Realizar as atividades técnico/narmativas do CISTM,

#

)

reencher sistemas informatizacos do Ci5TM e demais prestacdes de contas competentes
3% suas funcdes.

s« Analisar, orientar e controlar a apiicacac da legisiacao vigente.

= Executar putras tarefas correlatas ao bom desempenhe das funcbes do cargo, conforme
necessidade au a eriferio de seuw superior,

4.4 Perspectiva de Desenvoivimento funcional!

Promocgac: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por ates administrativos
aprovados do CiISTM.

4.5 Recrutamento:
Mediante concurso publico cu contratacac em confermidade com a legislagdo vigente.

4.6 Valor de Vencimento Base do {argo:

4,7 Demais Vantagens/adicionais:

ermais vantagens permitidas naia Consolidagde das isis Trabaihistas e outras normas
orrelatas.

Cl

()

4.8 Requisitos para o Emprego Publico:

3

« Cxisténria de vaga para o emprego pubbco

3
i




s Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ac exercicio do cargo/tuncao
contempiadas no edital de regulamentacdc do concursa publico.

5. Descricao do Emprego Publice de Faxineiro

5.1 Jarnada: 40 horas semanais.

5.2 Simbolo:

N

V5
5.3 Das Fungdes:

e Comparecer as reunides e assembleias do Consarcio guando convocado.

*  Assessorar 3 Secrataria Executiva do JISTM na manuiencao dos predios do GSTM.
Praticer atos reiativos ac aspecto funcional e de manutencdo dos equipamentos e predios
TISTAY

b b VR

Fornecer as informactes necessarias quando solicitado.
\.‘

no@
O

L3

~

= FRespeitar a hierarquia administrativa e técnica.

& Respeitar as determinagdes, fluxas 2 fiuxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Zxecutiva do CISThvL

# Responder pela execugdo das atividades de limpeza & manulencac dos locais utilizados
pelo CISTW em todos os setores sob sua responsabilidade,

+ Zelar cela conservacdc dos utensilios e equipamentoes utilizados nos trabathos de iimpeza
publica, recolhendo-os & mantenda-os impos.

¢ Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalacdes do CISTM. a fim de manté-los nas
condicOes de asseio requeridas.

¢ Preparar e servir café ou pequenos ianches 3 visitantes e servidores do CISTM.

¢ Comunicar ao superior imediato gualquer irregularidade verificada, bem como 2
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos € com bhoa aparéncia

» Trabalhar segundo normas técnicas de segurancs, qualidade, produtividade, higiene e
greservacao ambiental.

* Executar outras tarefas correiatas ac som desempenho das funcdes do cargo. conforme
netessidade ou a critério de seu superior.

5.4 Perspectiva de Desenvoivimento Funcional:

Fromeogac: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por 3tos administrativos

5.5 Rezrutamento:

D

Mediante concurso publico ou contratacdo em conformidade com 3 iegislacdo vigente.

T

-4




5.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 1.100,00.

5.7 Demnais Vantagens/adicionais:

20 % vinte por centol pAagos sobre o vencimento-base do emprego publico em
conformidade com a CLT e demais vantagens permitidas pela Consolidacdo das teis
rabalhistas e outras normas carrelatas.

3

5.8 Requisitos para o Emprego Publico:

= txisténcia de vaga para ¢ emprego publico.

+ Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcie
contempladas no edital de regulamentaciio do concurseo publico.

ANEXO WV
PROGRAMA DE ESTAGIO

i. Norma Regulamentadora:
ieitederain® 11.788/2008
2. Tipos:

s [stagio obrigatdric é aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaris é
requisito para aprovacao e obtencio de diploma.

= Estdgio nao-obrigatoric € aguele desenvolvido coma atividade opcional, acrescida a carga
noraria regular e obrigatoria.

3. Reguisitcs:

+ Matricuis e frequéncia regular do educandc em curso de educacado superior, de educacio
orofissional, de ensino médio, da educacdc especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados peia
in<tituicdo de ensino.

s Lelebracac de termo de compromissa entre o aducando, a parte concedente do estagio e
2 instituigio de ensino,

» Lompatibiiidade entre as atividades desenvoividas no estagio e aquelas previstas no
rermo de (Oompromisso.
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4. Da Jornada e da Durag3o do Estagio:

semanais, no case de estudantes
medio e do ensino médio reguiar

¢ -~ jornada de atividade em eostagio serd de 6 {seis} horas didrias e 30 (trinta) horas
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel

* A duracdc do estdgic ndo poderd exceder 2 {daisi anos, exceto guando se tratar de
estagiaric portador de deficiéncia,

5. Recrutamento:

Mos centros educacionais universitarios e profissionalizantes conforme normas do CISTM.

&. Boisa Concedida ao Estagiaric:

-

RS 1.000,00.

Iy

3

7. Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagens permitidas pela norma supracitada.
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PROTOCOLO DE INTENCOES DE CRIACAO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM

PREAMBULO

Os Prefeitos dos Municipios abaixo descritos, reconhecendo a
importancia da adogdo de politica integrada voltada para a
melhoria da qualidade de vida de seus municipes e do
desenvolvimento econdmico e social, reunidos em Assembleia
Geral Ordinaria, resolvem celebrar o presente Protocolo de
Intencdes com o objetivo de constituir o CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM.

PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I

DO CONSORCIAMENTO

Art. 1° Podem ser subscritores deste Protocolo de Intengoes:

I — O MUNICIPIO DE Araguari, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n°. 16.829.640/0001-49, com sede na Pra¢a Gaioso Neves, n°. 129, Bairro: Goias,
CEP 38.440-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Raul José de Belém,
brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 954.394 .041-04.

11 — O MUNICIPIO DE Arapor3, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no
CNPJ sob o n°. 23.098.510/0001-49, com sede na Rua José Inacio Ferreira, n°. 58, Bairro:

Av. Anténio Thomaz Ferreira de Rezende, n° 3180 | Distrito industrial | CEP: 38.402-349 | Uberandia/MG
CNPJ: 18.151.467 /0001-06
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Centro, CEP 38.435-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Sandre, brasileiro, solteiro, agente politico, CPF n°. 619.838.563-15. -

Il — O MUNICIPIO DE Cachoeira Dourada, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.457.267/0001-78, com sede na Av. das Nagdes, n°. 400,
Bairro: Centro, CEP 38.370-000 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. José
Miarcio Stort, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 597.390.616-72.

IV — O MUNICIPIO DE Campina Verde, pessoa juridica de direito puablico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.457.291/0001-07, com sede na Rua 30, n°. 296, Bairro: Centro,
CEP 38.270-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Reinaldo Assungdo
Tannus, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 554.868.006-49.

V — O MUNICIPIO DE Canapolis, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrita
no CNPJ sob o n°. 18.457.200/0001-33, com sede na Praca 19 de Margo, n°. 417, Bairro:
Centro, CEP 38.380-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Didgenes
Roberto Borges, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 073.275.858-00.

VI — O MUNICIPIO DE Capindpolis, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.457.234/0001-28, com sede na Av. 113, n°. 636, Bairro: Centro,
CEP 38.360-000, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. Dinair Maria Pereira
Isaac, brasileira, casada, agente politico, CPF n°. 001.136.136-01.

VII — O MUNICIPIO DE Cascalho Rico, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.259.374/0001-91, com sede na Rua Arédio Santos, n°. 111,
Bairro: Centro, CEP 38.460-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Dario
Borges de Rezende, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 766.293.256-72.

VI — O MUNICIPIO DE Centralina, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.260.497/0001-42, com sede na Praca Alceu Virgilio dos Santos,
n°. 01, Bairro: Centro, CEP 38.390-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, St.
Elson Martins de Medeiros, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 394.533.006-72.

X — O MUNICIPIO DE Douradoquara, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.158.261/0001-08, com sede na Av. Antdnio Davi Ramos, n°.
340, Bairro: Centro, CEP 38.530-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Ademir Ramos Rodrigues, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 526.542.146-72.

X — O MUNICIPIO DE Estrela do Sul, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob o »°. 18.592.162/0001-21, com sede na Rua Alfredo Tormin, n°. 32,
Bairro: Centro, CEP 38.525-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Lycurgo Rafael Farani, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 154.272.346-91.

XT — O MUNICIPIO DE Grupiara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n’. 17.827.858/0001-27, com sede na Rua José Ferreira de Castro, n°. 09,
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Bairro: Centro, CEP 38.470-000, neste ato representado por seu Prefeito Munici
Carlos Davi, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 481.000.806-15.

XII — O MUNICIPIO DE Gurinhati, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob o n°. 18.457.192/0001-10, com sede na Av. Gettllio Vargas, n°. 925, Bairro:
Centro, CEP 38.310-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Willian
Damasceno de Araujo, brasileiro, solteiro, agente politico, CPF n°. 568.439.176-15.

XIII — O MUNICIPIO DE Indiandpolis, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.259.390/0001-84, com sede na Praca Urias José da Silva, n°. 42,
Bairro: Centro, CEP 38.490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Sérgio Pazini, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 573.628.909-15.

XIV — O MUNICIPIO DE Ipiagu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n°. 18.457.259/0001-21, com sede na Rua Milton Campos, n°. 344, Bairro:
Centro, CEP 38.350-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Urbino
Capanema Junior, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 365.267.706-49.

XV — O MUNICIPIO DE ltuiutaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n°. 18.457.218/0001-35, com sede na Praga CoOnego Angelo, s/n°, Bairro:
Centro, CEP 38.300-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Luiz Pedro
Correa do Carmo, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 263.345.937-49.

XVI — O MUNICIPIO DE Monte Alegre de Minas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.431.155/0001-48, com sede na Av. 16 de Setembro, n°.
34, Bairro: Centro, CEP 38.420-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Rodrigo de Alvim Mendonga, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 893.248.116-49.

XVII — O MUNICIPIO DE Monte Carmelo, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.593.103/0001-78, com sede na Praga Getdlio Vargas, n°. 272,
Bairro: Centro, CEP 38.500-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
Fausto Reis Nogueira, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 429.801 .006-68.

XVIII — O MUNICIPIO DE Prata, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n°.18.260.505/0001-50, com sede na Praga XV de Novembro, n°. 35, Bairro:
Centro, CEP 38.140-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Anuar
Arantes Amui, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 539.365.666-15.

XTX — O MUNICIPIO DE Romaria, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob o n°. 18.160.044/0001-44, com sede na Praga da Matriz, n°. 320, Bairro: Centro,
CEP 38.520-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal. Sr. Ferdinando Resende
Rath, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 951.621.786-91.

XX — O MUNICIPIO DE Santa Vitoria, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.457.226/0001-81, com sede na Av. Reinaldo Franco Morais, n°.
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1.455, Bairro: Centro, CEP 38.320-000, neste ato representado por seu Prefeito i
Genésio Franco de Morais Neto, brasileiro, casado, agente politico, CPF n° 740.5 )

XI — O MUNICIPIO DE Tupaciguara, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.260.489/0001-49, com sede na Praga Antonio Alves Faria, s/n°,
Bairro: Centro, CEP 38.430-000, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra.
Edilamar Novais Borges, brasileira, casada, agente politico, CPF n°. 443.410.086-68.

XXII — O MUNICIPIO DE Uberlandia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.431.312/0001-15, com sede na Av. Anselmo Alves dos Santos,
n°. 600, Bairro: Santa Monica, CEP 38.408-900, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal. Sr. Gilmar Alves Machado, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 442.726-
0006.30.

§ 1°. O ente da Federagdo nio mencionado no caput somente podera integrar O
Consércio por meio de instrumento de alteragio do Contrato de Consoércio Publico.

§ 2°. Todos os Municipios criados através de desmembramento ou de fusdo de
quaisquer dos entes mencionados nos incisos do caput serao considerados subscritores do
Protocolo de Intengdes ou consorciados, €aso O Municipio desmembrado ou o que tenha
participado da fusdo ou incorporagdo seja respectivamente subscritor ou consorciado.

Art. 2° O Protocolo de Intengbes, apos sua ratificagio mediante lei aprovadas por,
pelo menos, 5 (cinco) dos Municipios que o tenham subscrito sera convertido
automaticamente em Contrato de Consorcio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM.

§ 1°. Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do
Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei;

§ 2°. Sera automaticamente admitido como consorciado o ente da Federagdo que
efetuar a ratificagdo em até 2 (dois) anos da data da primeira subscrigdo deste instrumento.

§ 3°. A ratificagdo realizada apos 2 (dois) anos da data da primeira subscrigdo somente
sera valida apos homologacdo da Assembleia Geral.

§ 4°. A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagdo de ratificar,
cuja decisdo cabera, soberanamente, a0 respectivo Poder Legislativo.

§ 5°. Somente podera ratificar este instrumento o ente da Federag3o que, antes, 0 tenha
subscrito.

§ 6°. O ente da Federagdo ndo designado no Protocolo de Intengdes somente podera
integrar o Consorcio mediante alteragio no Contrato de Consércio Publico, aprovada pela
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Assembleia Geral do Consorcio e ratificada, mediante lei, por cada um dos
consorciados. )

§ 7°. E dispensavel a ratificagdo prevista para o ente da Federacao que, antes de
subscrever o protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua participagdo no consorcio
publico, de forma a poder assumir todas as obrigagdes previstas no protocolo de intengdes.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, PRAZO, SEDE E AREA DE ATUACAO

Art. 3° O consorcio publico serd uma associagao plblica com personalidade juridica
de direito publico e natureza autdrquica e tera como denominagao CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM.

Parigrafo anico. O CISTM adquirira personalidade juridica com a conversdo do
presente Protocolo de Intengdes em Contrato de Consorcio Publico apos aprovagao das leis
ratificadoras na forma do art. 2°.

Art. 4°. O Consorcio tera prazo de duragao indeterminado.

Art. 5°. A sede do Consorcio CISTM € o Municipio de Uberlandia, Estado de Minas
Gerais, situada & Avenida Antonio Thomaz Ferreira Resende, n. 3.180, Bairro Setor
Industrial.

Pardgrafo umico. A Assembleia Geral podera alterar a sede mediante decisdo
aprovada com 0 mesmo quoérum exigido para a aprovagio de alteragdo do estatuto, podendo o
Consdrcio manter escritorios em outros Municipios.

Art. 6°. A area de atuagio do Consorcio corresponde a soma dos territorios dos
Municipios que o integram.

CAPITULO I

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 7°. O Consorcio CISTM tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto,
nos entes federados consorciados, de agdes € servicos de saude, em carater complementar a0
Sistema Unico de Saide — SUS, inseridos no contexto da regionalizagdo, da programagao
pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos € da priorizagdo de utilizagao dos mesmos
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de acordo com a estratificagdo de riscos € as necessidades locais, visando suprir as
represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigos e/ou agdes de sau
entes federados consorciados, caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com 0

perfil socio-demografico e epidemiologico regional, efetivando tudo isto com economia de
escala e de escopo.

§ 1°. Estas agdes e servigos de satde serdo executadas em consonancia com as
normatiza¢des estabelecidas pelo Sistema Unico de Satide — SUS, bem como as diretrizes
basicas do Sistema Unico de Saiide previstas na Lei Federal n® 8.080/90, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 7.508/11, Lei Federal n° 8.452/90, outras normas infraconstitucionais
aplicaveis e também os artigos 196,197,198 e 200 da Constituigdo Federal.

§ 2°. Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos
estampados no caput e no § 1° do presente artigo.

Art. 8° Para cumprir a sua finalidade o Consércio CISTM tem como objetivos:

I — Captar, introduzir e consolidar tecnologias que promovam O desenvolvimento da
prestagdo de servigos € do atendimento dos servigos de saude, observando a vocagdo de cada
Municipio consorciado.

II — Prestar servigos e executar obras nos Municipios consorciados de acordo com 0S
programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral, observando a coeréncia com a
finalidade do Consorcio Intermunicipal.

Il - Apoiar e fomentar 0 intercambio, entre os Municipios consorciados, de
experiéncias e de informagdes ligadas a saide.

IV — Adquirir e/ou administrar bens para uso compartilhado dos Municipios
consorciados, observando a coeréncia com a finalidade do Consorcio Intermunicipal.

V — Realizar licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois
ou mais contratos celebrados por municipios consorciados ou por entes de sua administragdo
indireta, observando a coeréncia com a finalidade do Consorcio Intermunicipal, nos termos do
§1°, doart. 112 daLei Federal n. 8.666/1993.

VI — Elaborar estudos técnicos, pesquisas € projetos coerentes com a finalidade do
Consoreio Intermunicipal, inclusive para obtengdo de recursos estaduais ou federais.

VII — As agdes e politicas de desenvolvimento urbano, sbcio-econdmico local e
regional na area de atuagao do consorcio.

VIII — O exercicio de competéncias pertencentes a0s municipios nos termos de
autorizagio ou delegagao.

IX - Implantar, implementar € desenvolver servigos assistenciais de abrangéncia
microrregional e/ou macrorregional.
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X — Implantar, implementar € desenvolver agdes e servigos assistenciais
e hospitalares de média e alta complexidade, solicitando e instruindo 0s proc
credenciamento/habilitagdo dos mesmos quando pertinente.

X1 — Celebrar contratos € convénios com 0s entes federados consorciados.

X1 — Inserir-se no sistema de regulagdo da microrregido de sua abrangéncia, bem
como nos sistemas de regulagdo de outras microrregides que contenham € que possam vir a
ter entes federados ao Consorcio, respeitando os fluxos operacionais, assistenciais €

protocolos pré-estabelecidos.

XIV - Implantar e implementar servigos ambulatoriais € hospitalares, desde que
constatada sua necessidade em virtude de demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de

oferta na regido e comprovada a sua viabilidade de operacionalizagdo € a sua necessidade
epidemiologica.

XV — Proceder 4 implantagdo de quaisquer novos servigos e agdes de saide somente
apos realizagdo de estudos demograficos e epidemiologicos, estudos de viabilidade
devidamente parametrizados, em conforme com 0s principios de economia de escala e de
€scopo.

XVI — Proceder a publicagio de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos
ou eletronicos, inclusive para divulgagdo das atividades do Consércio e dos entes federados
consorciados.

XVII — Adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar obras
para 0 uso compartilhado dos bens federados consorciados, bem como gerir, administrar,
gerenciar os bens, estruturas, equipamentos € Servigos assim adquiridos, contratados ou
produzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de governabilidade e
governanga.

§ 1°. O Consorcio CISTM somente realizara o objetivo mencionado no inciso II do
caput por meio de contrato, onde sera estabelecida remuneragao compativel com os valores de
mercado, sob pena de nulidade.

§ 2°. Os bens adquiridos ou administrados na forma do inciso IV do caput serdo de uso
somente dos entes que contribuiram para a sua aquisi¢ao ou administragdo, na forma de
regulamento da Assembleia Geral.

§ 3°. Nos casos de retirada de consorciado ou de extingdo do Consorcio, 0s bens
permanecerao em condominio, até autoriza¢ao para que seja extinto, mediante ajuste entre 0s
interessados.
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§ 4°. Nao se incluem entre os mencionados no inciso IV do caput os ben
pelo Consorcio para a execugdo de suas atribuigdes.

§ 5°. O Consércio estd compreendido e inserido com capacidade instalada dos entes
federados consorciados de implantagio/implementagdo de servigos, acatando as diretrizes de
controle, regulagdo, avaliacdo e auditoria, respeitando assim os fluxos operacionais,

assistenciais e pactos oficiais da PPI (Programacdo Pactuada Integrada) Assistencial de Minas
Gerais.

TITULO 11

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO CIS

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° O Consércio CISTM sera organizado por estatuto cujas disposigdes, sob pena
de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de Consorcio Publico.

Paragrafo dnico. O estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagdo do Consorcio CISTM.

CAPITULO I

DOS ORGAOS

Art. 10. O Consorcio CISTM é composto dos seguintes 0rgaos:

I — Assembleia Geral, constituida pelos chefes do Poder Executivo de cada um dos
entes federados consorciados, que sera o orgdo maximo de deliberagdo.

II — Conselho de Secretarios, constituido pelos Secretarios Municipais de Saide de
todos os entes federados consorciados, compostos por titulares € suplentes.

III — Secretaria Executiva, constituida pelo Secretario Executivo do Consorcio.

IV — Conselho Fiscal, constituido pelos chefes do Poder Executivo de trés entes
federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral, compostos por titulares e suplentes.
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Paragrafo unico. O estatuto podera dispor sobre a criagio e o funcion
outros 0rgaos.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secéao I

Do funcionamento

Art. 11. A Assembleia Geral, instdncia maxima do Consorcio CISTM, ¢é orgdo
colegiado composto pelos Prefeitos de todos os entes consorciados.

§ 1°. Os secretarios municipais dos Municipios consorciados poderdo participar de
todas as reunides da Assembleia Geral com direito a voz.

§ 2°. No caso de auséncia do Prefeito de Municipio consorciado, o secretario
municipal de saide respectivo, assumira a representagdo do ente consorciado na Assembleia
Geral, com direito a voz € Vvoto, salvo se o Prefeito enviar representante especialmente
designado, o qual assumira os direitos de voz e voto.

§ 3°. Nenhum servidor do Consorcio CISTM podera representar qualquer ente
consorciado na Assembleia Geral.

§ 4°. Nenhum servidor de ente consorciado podera representar outro ente consorciado
na Assembleia Geral.

§ 5° Ninguém poderd representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.

§ 6°. A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do Consorcio.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, e,
extraordinariamente sempre que convocada.

Paragrafo dnico. A forma de convocagdo das Assembleias Gerais ordinarias e
extraordinarias sera definida no estatuto.

Art. 13. Na Assembleia Geral cada um dos Municipios consorciados tera direito a 01
(um) voto.
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§ 1°. O voto sera publico e nominal, admitindo-se 0 voto secreto somente n

julgamento em que s€ suscite a aplicagdo de penalidade aos servidores do Consorcio C
ou a ente consorciado.

§ 2°. O Presidente do Consorcio CISTM, salvo nas elei¢des, destituigdes € nas
decisbes que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

§ 3°. Somente os entes federados consorciados em dia com suas obrigagdes perante O
Consorcio CISTM terdo direito a voto.

Art. 14. O estatuto deliberara sobre 0 numero de presencgas necessarias para a
instalagdo da Assembleia Geral ¢ para que sejam validas suas deliberagdes e, ainda, 0 nimero
de votos necessarios & apreciagao das matérias, observando-se as presengas € oS nOmeros de
votos previstos neste Protocolo de Intengoes.

Secdo 11
Das competéncias
Art. 15. Compete & Assembleia Geral:

I — Homologar o ingresso no Consorcio CISTM de ente federativo que tenha ratificado
o Protocolo de Intengdes apos 02 (dois) anos de sua subscrigdo.

II — Aplicar pena de suspensdo e de exclusao do Consorcio CISTM.

III — Discutir e aprovar o estatuto do Consorcio CISTM e suas alteragdes.

IV — Eleger ou destituir membros da Diretoria Executiva do Consorcio CISTM.
V — Aprovar:

a) Orcamento plurianual de investimentos;

b) Programa anual de trabalho;

c) O orgamento anual do Consércio CISTM, bem como, OS respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos
de contrato de rateio;

d) A realizagdo de operagdes de crédito;

e) A alienagdo € a oneragio de bens do Consorcio ou a oneragao daqueles que, nos
termos de contrato de programa, tenham sido outorgados 08 direitos de exploragio
a0 consorcio.
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VI — Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo, consorciado ou con
Consoércio CISTM.

VII — Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consércio CISTM;

b) O aperfeigoamento das relagdes do Consorcio CISTM com orgdos publicos,
entidades e empresas privadas;

VIII — Homologar a indicaggo do Secretario Executivo do Consorcio CISTM.

§ 1°. A aprovagdo e alteragdo do estatuto somente poderdo ser feitas em Assembleia
Geral, em que estejam representados pelo menos 3/5 (trés quintos) dos entes consorciados, €
com aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 2°. As competéncias arroladas neste artigo n3o prejudicam outras que sejam
reconhecidas pelo estatuto.

Sec¢do I
DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO CISTM

Art. 16. O representante legal do Consorcio CISTM sera o seu Presidente, eleito em
Assembleia Geral, conforme determina o Estatuto.

§ 1°. O Presidente do Consorcio sera obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de
um dos Municipios consorciados.

§ 2°. Juntamente com a eleicio do Presidente, sera eleito o Vice-Presidente do
Consdrcio, que obrigatoriamente ser4 Prefeito de algum dos entes federados consorciados.

§ 3°. O Vice-Presidente substituira o Presidente nas auséncias e impedimentos
temporarios.

§ 4°. No caso de vacancia do cargo de Presidente, em decorréncia de exclusdo ou
retirada do ente consorciado, cabera ao Vice-Presidente do Consorcio efetivar a substituicao,
devendo assumir a Presidéncia pelo perfodo restante do mandato.

§ 5°. Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente cessarao automaticamente no
caso de ndo mais ocuparem a Chefia do Poder Executivo do ente federado que representar na
Assembleia Geral, hipotese em que serdo sucedidos por quem preencha essa condicao.

§ 6°. A eleig@o para Presidente, Vice-Presidente € Conselho Fiscal sera realizada em
assembleia especialmente convocada para 1al fim, que devera ocorrer até trinta dias antes do
encerramento dos respectivos mandatos.
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§ 7°. O mandato do Presidente, do Vice-Presidente e dos membros titulares
do Conselho Fiscal é de um ano, sendo permitida uma reelei¢do para 0 mesmo cargo, apos a
realizacdo de processo eletivo nos moldes deste protocolo e do estatuto oriundo deste.

§ 8°. O Presidente, o Vice-Presidente € 0s membros titulares e suplentes do Conselho
Fiscal ndo serdo remunerados pelas atividades que exercerem no Consorcio.

§ 9°. Fica determinado que o Consércio CISTM elegera, no ato da assinatura deste
protocolo, uma presidéncia provisoria constituida por um Presidente ¢ um Vice-Presidente

que exercerdo seus mandatos até que sejam comvocadas as eleicdes da Presidéncia do
Consorcio nos moldes deste Protocolo de Intengdes.

Art.17. S3o atribuicdes do Presidente do Consércio CISTM:
I — Representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente.

Il — Convocar as reunides da Assembleia Geral em conjunto com o Secretario
Executivo;

TII — Homologar o resuttado de concurso publico para nomeagio de pessoal.
IV — Nomear os ocupantes de cargos de provimento em comissdo.

V — Nomear o Secretario Executivo, ad referendum da Assembleia Geral.
VI — Presidir as reunides da Assembleia Geral.

VII — Baixar instrugdes normativas para fiel cumprimento das disposigdes do
protocolo de intengdes e do estatuto do Consorcio.

VIII — Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que lhe
tenham sido outorgadas pela Assembleia Geral.

IX — Nomear e exonerar os servidores aprovados em concurso publico ou em processo
seletivo simplificado, no caso de contratagio temporaria.

X — Autorizar a abertura de processo de compras, homologar as licitages, ratificar as
dispensas e inexigibilidades de licitagd@o.

X1 — Assinar contratos administrativos, convénios e ajustes de interesse do Consorcio.

X1I — Nomear os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregoeiros, Equipe
de Apoio e de outras Comissdes que se fizerem necessarias as atividades administrativas do
Consorcio.
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§ 1°. Com excegio das competéncias previstas nos incisos 1 e V deste artigo, todas as
demais poderdo ser delegadas pelo Presidente ao Secretario Executivo.

Consércio Piblico Intermunicipal de Sadde do Triangulo Mineiro

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa
do Consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado, pela Assembleia Geral, a praticar
atos ad referendum do Presidente.

Art. 18. A Presidéncia do Consércio CISTM sera eleita em Assembleia Geral,

especialmente convocada, podendo ser apresentadas as chapas nos primeiros 30 (trinta)
minutos anteriores a abertura da Assembleia Geral.

§ 1°. As chapas deverdo ser formadas considerando a composi¢io completa da
Presidéncia e do Conselho Fiscal do Consorcio CISTM.

§ 2°. Somente sdo admitidos como candidatos os Prefeitos dos entes consorciados.

§ 3° A eleigdo somente poderd ocorrer com a presenca de, no minimo, 50+1
(cinquenta mais um) dos entes consorciados e ndo sendo verificado esse mimero aplica-se 0
disposto no paragrafo 9° deste artigo.

§ 4°. A Presidéncia do Consércio CISTM seré eleita mediante voto secreto, salvo
quando a eleigdo se der por aclamagdo.

§ 5°. Sera considerada eleita a chapa que obtiver, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
votos presentes.

§ 6°. Caso a eleigdo possua duas ou mais chapas e nenhuma delas tenham alcangado a
votagdo minima prevista no paragrafo anterior, serd realizado segundo turno de eleicdo
convocada imediatamente, tendo como concorrentes 08 dois mais votados no primeiro turno.

§ 7°. Na ocorréncia de segundo turno de eleigdo sera considerada eleita a chapa que
obtiver metade mais um dos votos validos presentes, excluindo-se da contagem 0S VOtOS
brancos e nulos.

§ 8°. Caso a eleigdo possua apenas uma chapa e ela ndo tenha alcangado a votagdo
minima prevista no paragrafo 5° deste artigo sera aplicado o disposto no paragrafo 9° deste
artigo.

§ 9°. Ndo concluida a eleicdo, sera convocada nova Assembleia Geral, com essa
mesma finalidade, a se realizar em até 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro tempore O
mandato daquela diretoria que estiver no exercicio das fungdes.

Seciio IV

Da destituicio do membro da Presidéncia do Consércio CISTM
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Art. 19. Em qualquer Assembieia Geral poderd ser votada a destitui¢do
dos membros da Presidéncia do Consércio CISTM, bastando ser apresentafaa mogdo de
censura com apoio de pelo menos 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

§ 1°. Na Assembleia Geral em que se der a votagdo da destituicdo referida no caput
deste artigo deverdo estar presentes pelo menos 3/5 (trés quintos) dos entes consorciados.

§ 2°. A mogdo de censura ndo sera motivada, ocorrendo por mera perda de confianga.

' § 3°. Em todas as convocagdes da Assembleia Geral deverdo constar cOmo item de
pauta: “apreciagdo de eventuais mogdes de censura”.

§ 4°. Apresentada mogao de censura, as discussdes serdao interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, suspendendo-se a discussdo dos demais itens da pauta.

§ 5°. Antes da votagdo da mogdo de censura sera facultada a palavra, por 15 (quinze)
minutos, 2o seu primeiro subscritor e, caso presente, a0 membro da Presidéncia do Consorcio
CISTM que se pretenda destituir.

§ 6°. Sera considerada aprovada a mogio de censura por metade mais 1 (um) dos votos
dos presentes a Assembleia Geral, em votagdo nominal e publica.

Art. 20. Caso aprovada mogdo de censura do Presidente do CISTM havera automatica
destitui¢do de todos 0s membros da Presidéncia do Consércio CISTM, procedendo-se, na
mesma Assembleia Geral, 4 elei¢io de nova Presidéncia do Consércio CISTM para completar
o periodo remanescente de mandato, aplicando-se a forma prescrita nos paragrafos 4° a0 9° do
art. 16.

Paragrafo unico. Na hipotese de niio se viabilizar a eleigio referida no paragrafo
anterior, serd designado um Presidente pro tempore por metade mais 1 (um) dos votos
presentes, o qual exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em
até 40 (quarenta) dias.

Art. 21. Caso aprovada mogdo de censura de membro da Presidéncia do Consorcio
CISTM, que ndo o Presidente do CISTM, ele sera automaticamente destituido e o Presidente
do Consorcio convocara eleigdes para cobrir a vaga para terminar 0 mandato do membro
destituido.

Pardgrafo dnico. A nomeagao referida ao paragrafo anterior sera homologada se for
aprovada por metade mais 1 (um) dos votos presentes na Assembleia Geral.

Art. 22. Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.
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Se¢do V

Da elaboracio do estatuto

Art. 23. Apos a conversdo deste Protocolo de Intengdes em Contrato de Constitui¢ao
de Consércio Publico, sera convocada a Assembleia Geral para a elaboragdo do estatuto do
Consorcio.

§ 1°. A convocagio de que trata o caput deste artigo podera ocorrer durante a reuniao
da conversio deste Protocolo de Intengdes em contrato de constitui¢io de consorcio piblico.

§ 2°. O quérum para instalagdo da Assembleia Geral referida no caput deste artigo sera
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados.

§ 3°. A Assembleia Geral, por maioria simples dos presentes, elegera 0 presidente para
condugiio desta assembleia.

§ 4°. Nessa assembleia sera deliberado sobre a apresentagdo e discuss3o do texto do
projeto de estatuto e consequente aprovagao.

Sec¢do VI
Das Atas
Art. 24. Em cada Assembleia Geral sera lavrada ata onde:

I — Sera juntada lista de presenca de todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral, indicando o nome completo do representante € sua assinatura.

Il — Sera transcrita sintese de todas as intervengoes orais, indicando o nome do
interventor.

III - Serdo juntados, como anexos, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na Assembleia Geral.

IV — Sera transcrita a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral,
o detalhamento de sua votagdo em termos de nimero de votos e o resultado da votagao.

Paragrafo énico. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos
juntados, por aquele que a lavrou e por quem presidiu os trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 25. Sob pena de ineficacia das decisoes tomadas na Assembleia Geral:

I — Uma copia da integra da ata da Assembleia Geral sera enviada eletronicamente aos
consorciados.
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If — Uma copia da integra da ata da Assembleia Geral serd publicada em pagi
Internet.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26. Fica criado o emprego piblico em comissio de Secretario Executivo do
Consércio CISTM, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente.

§ 1°. O estatuto deliberara sobre 0s requisitos para investidura € a jornada de trabalho
do emprego plblico em comissdo de Secretario Executivo do Consorcio CISTM.

§ 2°. A remunera¢do do cargo de Secretario Executivo do Consorcio CISTM e de
outros cargos a serem criados para a realizacdo das agdes do Consorcio CISTM serdo
deliberadas em assembleia ou determinadas por ato administrativo.

§ 3°. Todos os cargos ou fungdes de confianga e as contratagdes do Consorcio deverdo
ser autorizadas em Assembleia do Consorcio.

§ 4°. Subordina-se ao Secretario Executivo do Consorcio CISTM todo o pessoal a
servigo do Consorcio.

Art. 28. Compete ao Secretario Executivo do Consorcio CISTM:
I — Comparecer € secretariar as reunides e assembleias do Consorcio.

II — Movimentar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente do
Consércio, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos.

III — Elaborar, em conjunto com o Presidente do Consorcio as propostas de orgamento
plurianual de investimentos, de programa de trabalho, de orgamento anual e de contrato de
rateio.

[V — Praticar todos os atos necessarios 4 execugdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consorcio, observando os limites previstos no Contrato de
Consércio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva € 0S
principios previstos no art. 37 da Constitui¢do da Repiblica.

V — Zelar por todos os documentos ¢ informagdes produzidos pelo Consdrcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo.

VI — Praticar atos relativos & area de recursos humanos e administragdo de pessoal,
cumprindo € se responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislacdo trabalhista €
previdenciaria.

VII — Fornecer as informagoes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com OSs recursos entregues em virtude de
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contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada €
federacgdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

VIII — Promover a publicagdo de atos e contratos do Consorcio CISTM, quando essa
providéncia for prevista em Lei, neste instrumento ou no estatuto, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

§ 1°. Além das atribuigdes previstas no caput, 0 Secretario Executivo do Consorcio
CISTM podera exercer, por delegacdo, atribuicdes de competéncia da Presidéncia do
Consoércio CISTM.

§ 2° O estatuto podera atribuir outras competéncias ao Secretario Executivo do
Consorcio que ndo conflitem com o Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente, de natureza fiscalizadora, tera um

Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, escolhido entre os respectivos membros do
Consorcio CISTM.

§ 1°. Para cada conselheiro titular devera haver o respectivo suplente, observando a
mesma composigao prevista no caput deste artigo.

§ 2°. O estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal com relagdo a:
I — Periodicidade minima de reuni&o.

II — Forma de defini¢o e substituigio do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do
Conselho.

I1I — Outros temas pertinentes ao funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 3°. O exercicio da funcao de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerado.

§ 4°. As despesas necessarias ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo suportadas
pelo Consoércio.

Art. 30. O Conselho Fiscal tera mandato coincidente com o da Presidéncia do
Consorcio CISTM e sera eleito pela mesma Assembleia Geral em que se der a elei¢éo da
Presidéncia do Consdrcio.

§ 1°. A cada novo mandato 0 Conselho Fiscal deve ter a alteragdo de, no minimo, 2/3
(dois tergos) de seus membros titulares.
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§ 2°. O Consetho Fiscal serd eleito mediante voto secreto, salvo quando a Eleigdo se

der por aclamagio, facultada a apresentacdo de cada candidato na forma do estatuto, Visto

§ 3° As candidaturas a fungdo de Conselheiro Fiscal serdo pessoais, vedada a
formagdo de chapas.

§ 4°. Serdo considerados eleitos como conselheiros titulares os candidatos com maior
numero de votos.

§ 5°. Serdo considerados eleitos como conselheiros suplentes 0s candidatos que
sucederem aqueles eleitos na forma do paragrafo anterior.

§ 6°. Somente os Prefeitos que nio comporem a Presidéncia do Consorcio CISTM
poderéo se candidatar ao cargo de conselheiro fiscal titular/suplente.

Art. 31. Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

I — Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas da Presidéncia do
Consoércio, baseando-se nos limites previstos no Contrato de Consorcio Publico, no estatuto €
nos principios previstos no art. 37 da Constitui¢cio da Repiblica.

II — Solicitar esclarecimentos da Presidéncia do Consorcio sobre 0s atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial que julgar necessarios.

Il — Notificar a Presidéncia do Consorcio para samar eventuais irregularidades
encontradas nos atos de gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial.

IV — Informar a Assembleia Geral sobre quaisquer irregularidades encontradas nos 0s
atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Presidéncia do Consorcio que nao
tenham sido sanadas.

Paragrafo unico. O estatuto podera atribuir outras competéncias ao Conselho Fiscal
que ndo conflitem com o Contrato de Consércio Piblico.

TITULO I

DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
Secdo 1

Das Disposi¢des Gerais
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Art.32. O quadro de pessoal do Consdrcio Publico € composto por:

I — Empregados publicos.

11 — Servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados.
1II — Contratados mediante processo seletivos simplificado.

§ 1°. Os servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados para compor
o quadro de pessoal do Consorcio Publico terdo sua remuneragdo € encargos trabalhistas e
previdenciarios suportados pelo ente consorciado que 08 cedeu.

§ 2°. Fica autorizado o pagamento de gratificagdes aos servidores publicos municipais
cedidos pelos entes consorciados nas condigbes previstas no estatuto, nao configurando, esse
pagamento, novo vinculo do servidor cedido, inclusive para apuragdo de responsabilidade
trabalhista e previdenciaria.

Secio II
Dos Empregados Puablicos

Art. 33. Os empregados publicos do Consércio Publico serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 34. Em ato administrativo aprovado pela assembleia sera definida a descrigdo
das fungBes, os requisitos para investidura, a lotagio, a jornada de trabalho e o plano de
carreira dos empregados piiblicos do Consorcio.

§ 1°. O estatuto podera criar fungdes comissionadas destinadas exclusivamente para 0s
cargos e/ou fungdes de chefia e assessoramento.

§ 2° E vedada a cessio de empregados publicos do Consorcio para quaisquer
entidades de direito ptblico ou privado.

Art. 35. O provimento nos empregos pliblicos do Consércio se dara somente por meio
de concurso publico, ressatvadas as contratagdes previstas neste termo.

Paragrafo tunico. O estatuto podera dispor sobre os processos de realizagdo de
concursos publicos do Consdrcio, podendo esses ser de provas ou provas € titulos, conforme
as fungdes de cada emprego publico.

Secdo I

Das contrata¢des por tempo determinado
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Art. 36. Somente sera admitida a contratagao por tempo determinado pelo Consorcio
Plblico se observado, o risco de prejuizos, formalmente motivado pelo Presi |
Consorcio CISTM, ao Consorcio ou ao ente consorciado em razao:

1 — De nova demanda de um ou mais entes consorciados.

II — Do incremento expressivo de demanda existente de um ou mais entes
consorciados.

III - Da inexisténcia de empregado publico em uma ou mais fungdes.
IV — Da insuficiéncia de empregado publico em uma ou mais fungdes.

§ 1°. As contratagdes por tempo determinado terfio prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da contratagao ndo ultrapasse 24
(vinte e quatro) meses € permanegam 0S requisitos que suportaram a contratagdo inicial.

§ 2°. Aos contratados temporariamente na forma desta Secdo serdo aplicados os
mesmos direitos e deveres dos empregados piblicos do Consorcio previstos no estatuto,
exceto os adicionais de natureza permanente.

Art.37. As contratagdes temporarias serdo efetuadas por meio de processo seletivo
simplificado, observando as seguintes diretrizes:

I — Publicagdo do resumo do edital na imprensa escrita e sua integra disponibilizada na
Internet.

IT — Selegio mediante aplicagdo de prova ou analise de titulos e curriculo, permitida
essa Gltima apenas para fungdes cuja formagao escolar minima exigida seja ensino meédio ou
superior completos.

III — Uso de critérios objetivos na analise de titulos e de curriculos.

CAPITILO I
DOS CONTRATOS

Art. 38. Todas as contrataghes de bens € servigos de terceiros do Consorcio
obedecerio a Lei Federal n°. 8.666/ 1993 e a4 Lei Federal n°. 10.520/2002, com suas
respectivas alteragoes.

§ 1°. Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados na forma prevista na Lei
Federal 1n°. 8.666/1993 ou na Lei Federal «°.10.520/2002 e em sitio que o Consorcio mantera
na Internet.
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deverdio ter as suas aberturas comunicadas a cada ente consorciado, por co
impressa ou eletrdnica, com indicagdo de onde se obter a sua integra, sob peria de nulidade
dos atos e responsabilizagdo do agente que lhe deu causa.

TITULO IV

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de
direito financeiro apliciveis aos entes de direito piblico.

Pardgrafo tnico. Aplica-se ao Consdrcio, no que couber, a Lei Federal n°. 9.755/1998
¢ a Instrugdo Normativa TCU n°. 28/1999 que dispdem sobre a implantacdo da homepage
Contas Publicas na Internet.

Art. 40. A administracio direta ou indireta de ente comsorciado somente entregara
recursos ao Consorcio quando houver:

I — Contratado o Consércio para a prestagdo de servigos ou execucdo de obras.
I1 — Assinado contrato de rateio.

Paragrafo @nico. Ndo se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos
pelo Consorcio terem por origem transferéncia voluntaria da Unidio, formalizada por meio de
convénio com ente consorciado, desde que o Consorcio comparega ao ato como interveniente.

Art. 41. Os entes consorciados respondem somente de forma subsidiria pelas
obrigagdes do Consorcio.

Art. 42. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais quanto a legalidade, legitimidade e economicidade dos seus atos de gestdo
orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo referida no caput deste artigo nd3o prejudica outras
acdes de controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os entes da
federagdo consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.
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CAPITULO 1T

DA CONTABILIDADE

Art. 43. A contabilidade do Consorcio obedecera ao disposto na Lei Federal n°.
4.320/1964 e aos atos normativos editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

CAPITULO 11
DOS CONVENIOS

Art. 44. O Consorcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que pertinentes a sua finalidade
e seus objetivos.

Art. 45. O Consorcio fica autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

CAPITULO IV
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 46. Fica o Consorcio autorizado a gerir os servigos publicos de saude, a cargo dos
Municipios Consorciados, com as respectivas competéncias:

I — Prestar servicos de saiide nas especialidades médicas, bem como em outras
especialidades de formagio em nivel técnico ou superior, conforme aprovado pela Assembleia
Geral.

Il - Promover o planejamento e a programagdo integrados, inseridos na
regionalizagdo, com base socio-demografica e epidemiologica.

III — Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade
dos servigos prestados.

IV — Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e o teor desta assisténcia aprovada em Assembleia Geral.

V — Garantir a manutencdo, conserto e substituigio dos equipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios e contratos, assim como os adquiridos
pelo proprio Consorcio.

VI — Celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes.

VII — Exercer outras competéncias, conforme definido pela Assembleia Geral.
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§ 1°. A gestdo referida nesta clausula ndo exclui a atuagio direta do Mu

Consorciado nos mesmos servigos, dentro dos seus limites geograficos e de sua competéncia
constitucional.

§ 2°. O Consorcio podera executar, por meio de cooperagdo federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usuarios 0 aceso a um servico publico de satde com
caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranca determinadas pelas normas aplicaveis,
inclusive quando operado por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

CAPITULO V
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 47. Em razio das disposigdes que regem o Sistema Unico de Saide, nos exatos
termos da Lei Federal n° 8.080/90 e, especificamente, do artigo 1°, § 3°, da Lei Federal n°
11.107/05, ndo cabera ao Consbrcio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros pregos publicos.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 48. O Consércio celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a
execucdo de servigos piblicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, de servigos, de pessoa ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

Parigrafo unico. Nos contratos de programa 2 serem celebrados serao
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes do art. 13 da Lei Federal n° 11.107/05 e
dos arts. 30 a 33 do Decreto Federal n° 6.017/07.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 49. Os entes federados consorciados entregardo recursos financeiros ao Consorcio
mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orgamento do Consorcio aprovado pela Assembleia Geral.
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§ 2°. Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consorcio, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

§ 3°. Os termos da dispensa de licitagdo e do contrato de rateio deverdo ser

previamente examinados e aprovados por Assessoria Juridica dos entes federados
consorciados que subscreverem o mesmo.

§ 4°. As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposi¢do tendente a
afastar ou dificultar a fiscalizag3o exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de quaisquer dos entes federados consorciados.

§ 5°. Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio serdo debitados
automaticamente das contas dos entes federados consorciados e creditados em conta
especifica do Consorcio em data especificada no proprio contrato de rateio.

§ 6°. Para cumprir com o estabelecido no § 5° deste artigo, os entes federados
consorciados deverdo autorizar a instituigdo financeira competente, onde possuam a conta de
onde sera debitado o valor do rateio, a transferir os recursos financeiros automaticamente ao
Consorcio.

Art. 50. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento 2 previsao de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto
no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n° 8.429/92, celebrar contrato de rateio sem suficiente €
prévia dotagio orgamentaria ou sem observar as formalidades previstas em lei.

Art. 51. Havendo restricio na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagio financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente
federado consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao Consorcio,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a quitagdo da
contribuig@o prevista no contrato de rateio.

§ 1°. A eventual impossibilidade de o ente federado consorciado cumprir obrigagéo
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o Consorcio a adotar
medidas para adaptar a execugdo or¢amentaria e financeira aos novos limites.

§ 2°. A inadimpléncia por parte do ente federado consorciado quanto as obrigagdes
constantes no contrato de rateio, inclusive o repasse dos recursos, por periodo superior a
sessenta dias, acarretara na imediata suspens3o dos servigos prestados, inclusive novos
agendamentos, para o respectivo ente inadimplente.

§ 3°. A suspensdo de que trata o paragrafo anterior deste artigo s6 podera ser revogada
mediante regularizagdo de todas as obrigagdes constantes no contrato de rateio pelo ente
federado consorciado inadimplente.
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Art. 52. Os recursos entregues ao Consorcio por meio de contrato de rater
os oriundos de transferéncia ou de operagdes de crédito, destinam-se ao atendimento
despesas orgamentarias.

§ 1°. As despesas do Consorcio ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz
com modalidade de aplicag¢go indefinida.

§ 3°. Nao se consideram como genéricas as despesas de administragdo € planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade
publica.

Art. 53. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia das
dotagdes orcamentirias que O suportam, COM €XCe¢dao dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas ¢ acdes contempladas em plano
plurianual.

Art. 54. O Consdrcio devera fornecer em tempo habil informagdes financeiras
necessarias a consolidar, nas contas dos entes federados consorciados, todas as receitas €
despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada um deles, na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

TITULO V
DA RETIRADA DO CONSORCIADO
CAPITULO I
DO RECESSO

Art. 55. A retirada de membro do Consorcio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral.

§ 1°. A retirada nio prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o ente consorciado
que se retira e o Consorcio.

§ 2°. Os bens destinados ao Consorcio pelo ente consorciado que se retira serao
revertidos ou retrocedidos quando da extingio do Consorcio CISTM, salvo se houver termo
contratual de cessio de bens.
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CAPITULO I

DA EXCLUSAQO

Art. 56. Sdo hipoteses de exclusio de ente consorciado:

I — A nfo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos

adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio.

II - O ndo cumprimento por parte do ente consorciado de condigdo necessaria para que
o Consdrcio recebe recursos onerosos ou transferéncia voluntaria.

III - A subscrigdo de Protocolo de Intengdes para constitui¢io de outro Consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou compativeis.

IV — A existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia Geral.

§ 1°. A exclusdo prevista nos incisos I e I do caput deste artigo somente ocorrera apos
prévia suspensdo pelo periodo de 90 dias, durante o qual o ente consorciado devera se
reabilitar.

§ 2°. O estatuto podera prever outras hipoteses de exclus3o.

Art. 57. O estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagido da
pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1°. A aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral, exigido o minimo de 3/5 (trés quintos) da totalidade dos votos dos membros
consorciados.

§ 2° Nos casos omissos, € subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto
pela Lei Federal n°. 9.784, de 29 de Janeiro de 1999.

§ 3°. Da decis3o que decretar a exclusdo cabera recurso da reconsideragdo, o qual ndo
tera efeito suspensivo, dirigido ao Presidente do Consércio CISTM e votada em Assembleia
Geral.

TITULO VI
DA EXTINCAO DO CONSORCIO
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CAPITULO I

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

Art. 58. A extincdo do contrato de Consorcio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os consorciados.

§ 1°. Até que haja decis@o que indique 0s responsaveis pelas obrigagdes do Consorecio,
os entes consorciados responderdo, solidariamente, pelas obrigagdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigag¢ao.

§ 2°. Com a extingdo, os servidores publicos municipais cedidos ao Consorcio
retornardo aos seus Orgdos de origem e os empregados publicos do Consdrcio terdo seus
contratos de trabalho automaticamente rescindidos.

Art. 59. A alteragio do contrato de Consorcio observara o mesmo procedimento
previsto no caput do artigo anterior.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 60. O Consorcio sera regido:
I — Pelo disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de 2005.
II — Pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

III — Pelo Contrato de Consorcio Publico, originado pela ratificacéio deste Protocolo de
Intengdes.

IV — Pelas leis de ratificacdes, cuja aplicagdo € restrita aos entes federativos que as
emanaram.

Art. 61. A interpretagio do disposto neste Contrato devera ser compativel com o
exposto em seu predmbulo, bem como, a0s seguintes principios:

I — Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo seu ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que
Ihe sejam oferecidos incentivos para 0 ingresso.
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praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implement
quaisquer dos objetivos do Consorcio.

I1I - Eletividade de todos os drgdos dirigentes do Consorcio.

IV — Transparéncia, pelo que nio se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do
Consorcio.

V — Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 62. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste contrato.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. A Assembleia Geral de Instalagio do Consorcio sera convocada por pelo
menos 02 (dois) entes que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengdes, tao
logo tenham noticia de que foi o Protocolo ratificado por pelo menos 05 (cinco) de seus
subscritores.

§ 1°. A convocagio devera ser feita por meio de correspondéncia, impressa ou
eletronica, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios mencionados neste instrumento,
expedida com antecedéncia minima de cinco dias da data de realizagdo da Assembleia Geral
de Instalagdo.

§ 2°. A Assembleia Geral de Instalagdo sera presidida pelo Prefeito escolhido por
aclamagdo.

§ 3°. A Assembleia Geral de Instalagdo sera iniciada mediante verificagdo de poderes,
que atendera aos seguintes procedimentos:

I — O Presidente da Assembleia Geral de Instalagio apregoara, por ordem alfabética,
cada um dos Municipios identificados no art. 1° deste Protocolo de Intengoes.

II — Confirmado que o representante do Municipio se encontra presente, sera
verificado se trata do Prefeito Municipal.

I — O representante do Municipio devera apresentar copia autenticada da lei que
ratificou o Protocolo de Intengdes.
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IV — O Presidente da Assembleia verificara se a ratificagdo foi realiz
integral ou com reservas. ¢

V — Caso a ratificagdo seja realizada de forma integral, o Presidente declarara o
Municipio como ente consorciado.

VI — Caso a ratificagio contenha reserva, a decisdo sobre o consorciamento sera
suspensa para o final da verificagdo de poderes.

VII — Finalizada a declara¢do de consorciamento de todos os Municipios presentes €
que nio tenham reservas em sua lei de ratificagdo sera declarada a constitui¢do do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO,
atribuindo-se o direito a voz e voto aos representantes dos entes consorciados.

VIII — Serdio analisadas as reservas pendentes, por ordem alfabética do nome do
Municipio, havendo, ap6s debate, votagao Gnica onde a Assembleia Geral de Instalacdo
deliberara se com elas concorda ou n3o, por meio de metade mais um dos votos dos entes
consorciados presentes.

IX — Concordando a Assembleia com as reservas, sera o Municipio declarado como
ente consorciado, e, se representado pelo Prefeito, participara com voz € voto das deliberagdes
posteriores.

§ 4°. Caso conste da pauta, na Assembleia Geral de Instalagdo podera haver:

I — A discussio e votagdo da proposta do estatuto do Consorcio bem como de suas
emendas.

II — A eleigdio da Presidéncia do Consorcio CISTM e do Conselho Fiscal do
Consorcio.

Art. 64. Os mandatos da primeira Presidéncia do CISTM e do primeiro Conselho
Fiscal, criados provisoriamente, encerrar-se-3o no dia da posse dos membros dos orgaos
respectivos eleitos em conformidade com este protocolo.

CAPITULO II
DO FORO

Art. 65. Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da
Comarca de Uberlandia, Estado de Minas Gerais.

POR ESTAREM FIRMES E ACORDADOS, OS PREFEITOS MUNICIPAIS
ASSINAM O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES EM 3 (TRES) VIAS DE IGUAL
TEOR E FORMA.
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Uberlandia-MG, 22 de margo de 2013.

Raul José de Belém
Prefeito do Municipio de Araguari

Ronaldo Sandre
Prefeito do Municipio de Arapori

José Marcio Storti
Prefeito do Municipio de Cachoeira Dourada

Reinaldo Assuncio Tannis
Prefeito do Municipio de Campina Verde

Diogenes Roberto Borges
Prefeito do Municipio de Canapolis

* Dinair Maria Pereira Isaac
Prefeita do Municipio de Capinépolis

Dario Borges de Rezende
Prefeito do Municipio de Cascalho Rico

Elson Martins de Medeiros
Prefeito do Municipio de Centralina

Ademir Ramos Rodrigues
Prefeito do Municipio de Douradoquara

Lycurgo Rafael Farani
Prefeito do Municipio de Estrela do Sul

Luiz Carlos Davi
Prefeito do Municipio de Grupiara

Willian Damasceno de Araidjo
Prefeito do Municipio de Gurinhata
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Sergio Pazini
Prefeito do Municipio de Indianépolis

Urbino Capanema Junior
Prefeito do Municipio de Ipiacu

Luiz Pedro Correa do Carmo
Prefeito do Municipio de Ituintaba

Rodrigo de Alvim Mendon¢a
Prefeito do Municipio de Monte Alegre de Minas

Fausto Reis Nogueira
Prefeito do Municipio de Monte Carmelo

Anuar Arantes Amui
Prefeito do Municipio de Prata

Ferdinando Resende Rath
Prefeito do Municipio de Romaria

Genésio Franco de Morais Neto
Prefeito do Municipio de Santa Vitéria

Edilamar Novais Borges
Prefeita do Municipio de Tupaciguara

Gilmar Alves Machado
Prefeito do Municipio de Uberlandia
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