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MENSAGEM N.° 21, DE 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

o Submeto a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
E.xctele.nma, para fins de estudo e pretendida aprovagdo, atendidos os dispositivos que
dlsmplmam 0 processo legislativo, o Projeto de Lei Municipal anexo, que “Cria a unidade
funcional denominada Procuradoria Geral do Municipio, altera a Lei Municipal n.° 1.808, de
19 de junho de 2013, e d4 outras providéncias”. ’

Tal projeto € de extrema importdncia ao Municipio, considerando a
necessidade de um profissional, pessoa fisica, que atenda as necessidades rotineiras da
Administragdo Municipal, realizando o planejamento, coordenagdo, controle e execugdo das
atividades juridicas de interesse do Municipio.

Por oportuno, esclareca-se que tendo em vista que havera a alteracdo da tabela
II, do Anexo I, da Lei Municipal 1.808, para inclusdo do vencimento do cargo comissionado
de Procurador Geral do Municipio, aproveitou-se a oportunidade para atualizar os
vencimentos dos demais cargos comissionados constantes da referida tabela, tendo em vista a
revisdo geral dos vencimentos autorizada por intermédio da Lei Municipal n° 1.849, de 8 de
julho de 2014.

Ainda, em atendimento a Lei Complementar 101/2002 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), segue anexo o demonstrativo de impacto financeiro necessario.

Assim, ao submeter o projeto a apreciacido dessa douta Camara, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberzo aperfeigoa-lo, mas, especialmente, saberdo reconhecer
que merece aprovagao.

Face a isto, espera-se que apos o tramite e estudo do referido projeto, seja o
mesmo aprovado pelos nobres Edis em regime de Urgéncia Especial.

E na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias
decorrentes da presente Mensagem, renovo peens€j, protestos de elevado aprego e distinta
consideragdo, extensivos aos seus dignos Pdres.

Prefeitura Municipal de Ingignopplis-MG, 9 d4 dezembro de 2015.
CAMARA MUNIGIPAL DE INDIANOPOLIS-MG
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PROJETO DE LEIN.> 94 /2015.

TANDIANGPOLIE

Cria a unidade funcional Procuradoria Geral
do Municipio, altera a Lei Municipal n.° 1.808,
de 19 de junho de 2013, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Ambito do Gabinete do Prefeito Municipal a unidade
funcional denominada “Procuradoria Geral do Municipio”, de modo que o art. 8°, da Lei

Municipal n° 1.808, de 19 de junho de 2013 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° O Gabinete do Prefeito é composto das seguintes unidades funcionais:

I - Controladoria Interna;

I - Chefia de Gabinete;

III - Assessoria de Gabinete;

IV - Procuradoria Geral do Municipio”.

Art. 2° Fica acrescido a Lei Municipal n.° 1.808, de 19 de junho de 2013 o
art.11-A, o qual vigorara com a seguinte redagio:

“Art.11-A. A Procuradoria Geral do Municipio Compete, sem o prejuizo de
outras atribuigdes:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de representac@o juridica
do Municipio;

I - auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

Il - prestar consultoria em assuntos juridicos, promovendo a execugdo da
Divida Ativa;

IV - pronunciar-se por meio de parecer sobre matéria juridica;

V- zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e
promover a sua aplicagdo e divulgagio;

VI - promover a cobranga judicial de Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio que ndo sejam liquidados nos prazos legais;

VII - assistir juridicamente nos atos de alienagdo e aquisi¢do de imoveis do
Municipio;

VIII - organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, portarias e
demais documentos da Administragdo Municipal,

IX - coordenar os inquéritos administrativos;

X - coletar dados sobre a legislagdo federal e estadual de interesse da
Administragdo Municipal,

XI - promover estudos e pesquisas para a consolidagdo da Legislagio
Municipal em vigor, em especial a regulamentag@o da Lei Organica do Municipio;

XII - emitir parecer sobre procedimentos licitatorios”. (NR)
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Art. 3° A tabela II, do Anexo I, Tabela I do Anexo II, e Anexo III, ambos da
Lei Municipal n.° 1.808, 19 junho de 2013, passardo a vigorar com a redagdo estabelecida no
Anexo I desta Lei, para a inclusdo do cargo comissionado de Procurador Geral do Municipio
e suas atribuigdes.

Art. 4°  As demais disposi¢des permanecem inalteradas.
Art. 5°  As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por rubrica
propria constante do Orgamento vigente no exercicio e subsequente, suplementadas, se

necessario, até o limite percentual previsto na Lei Orcamentaria vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Prefeitura Municipal de Indiandpalis-MG, 9 de dezembro de 2015.

Praga Urias José da Silva, 42 - Centro - Fone: 34 3245-2000 - CEP: 38490-000 - Indianépolis - MG



Prefeitura Municipal de Indian

CNPJ: 18.259.390/0001-84
Administracdo 2013/2016 .
Construindo uma Indiandpolis para Todos

ANEXO I
ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N.° 1.808, DE 19 DE JUNHO DE 2013
—“_M
TABELA 11 )
CARGOS~DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CC-1 Procurador Geral do Municipio i R$ 2.639,00
CC-2 Assessor de Gabinete 4 R$ 1.179,01
CC-3 Coordenador Antidrogas 1 R$ 1.583,40
CC-3 Coordenador da Horta Escola 1 R$ 1.583,40
CC-3 Coordenador do Centro de 1
Referéncia de Assisténcia Social R$ 1.583,40
CC-3 Coordenador do Multiplo Uso 1 RS 1.583,40

ANEXO IT DA LEI MUNICIPAL N° 1,808, DE 19 DE JUNHO DE 2013
-_M—_“

TABELA 1
GABINETE DO PREFEITO '
- Assessoria de Controle Interno (FG)
- Chefe de Gabinete (CC)

- Assessor de Gabinete (CC)

- Procurador Geral do Municipio (CC)
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ANEXO I1I DA LET MUNICIPAL N.° 1.808, DE 19 DE JUNHO DE 2013

DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Funcdes atribuidas ao cargo de Controlador Interno:

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
Orgdos da Administragio direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional
utilizagdo dos recursos e bens publicos; elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e agles que objetivem a
racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial, no aAmbito da Administragdo direta, indireta e fundacional e,
também, que objetive a implementagdo da arrecadagdo das receitas orgadas; acompanhar a
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagdo sob qualquer
forma, de recursos publicos; subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, or¢camentos
e promogdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos orgdos da
Administragdo Municipal; executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo; verificar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele
que, por agao ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio; emitir relatério, por ocasido do
encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio; organizar e manter
atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos
orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado; zelar pelo
cumprimento das regras e principios contidos na Lei Municipal de criagdo do Sistema de
Controle Interno, na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Funcdes atribuidas ao cargo de Chefe de Gabinete:

Assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas; dar atendimento aos municipes; manter ligagio
com os demais Poderes e autoridades; exercer as atividades de relagdes publicas; prestar
auxilio burocratico ao Prefeito; pesquisar e unir elementos necessarios as informagdes
solicitadas ao Executivo; coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do Executivo na Cémara Municipal e
manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;
preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;  atuar como elemento de interliga¢do e
integragdo entre os Secretarios Municipais no desenvolvimento de todos os programas de
governo; assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e com os
orgdos da Administragdo Municipal; desempenhar, quando autorizado por escrito pelo
Prefeito, missdes especificas, inclusive diligéncias e inspe¢des em érgdos da Administragio
Direta e entidades da Administragdo Indireta; preparar agenda, despachos e expedientes
do Prefeito; prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, orgdos e entidades publicas e privadas e associagde
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classe; providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das fungdes do Poder
Executivo; desempenhar outras atividades afins.

Funcdes atribuidas ao cargo de Assessor de Gabinete:

Prestar auxilio administrativo, assessorando diretamente a Chefia de Gabinete na execugdo de
todas as atribuigdes que lhe sio proprias.

Funcées atribuidas ao cargo de Procurador Geral do Municipio:

Planejar, coordenar e executar as atividades de representagdo juridica do Municipio; auxiliar o
controle interno dos atos administrativos; prestar consultoria em assuntos juridicos,
promovendo a execu¢io da Divida Ativa; pronunciar-se por meio de parecer sobre matéria
juridica; zelar pela exata e uniforme observincia das leis municipais e promover a sua
aplicagdo e divulgagdo; promover a cobranga judicial de Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio que ndo sejam liquidados nos prazos legais; assistir juridicamente nos
atos de aliena¢do e aquisicio de iméveis do Municipio; organizar e manter atualizada a
coletanea de leis, decretos, portarias e demais documentos da Administragio Municipal;
coordenar os inquéritos administrativos; coletar dados sobre a legislagdo federal e estadual de
interesse da Administragdo Municipal; promover estudos e pesquisas para a consolidagdo da
Legislagao Municipal em vigor, em especial a regulamentagdo da Lei Organica do Municipio;
emitir parecer sobre procedimentos licitatérios.

Das funcées atribuidas ao cargo de Coordenador Antidrogas:

Coordenar o Sistema Municipal Antidrogas — SISMAD no Municipio de Indianépolis/MG;
coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevengdo da disseminagio de
trafico e do uso indevido e abuso de drogas; estimular e cooperar com servigos que visam ao
encaminhamento e tratamento de dependentes quimicos; formular sugestoes para as agdes de
fiscalizagdo e repressido, executadas pelo Estado e pela Unido; estimular estudos e pesquisas
sobre o problema do uso indevido e abuso de drogas, entorpecentes e substancias que
determinem dependéncia fisica ou psiquica; propor ao Prefeito Municipal medidas que visem
atender os objetivos previstos nos incisos anteriores; apresentar sugestdes sobre a matéria,
para fins de encaminhamento as autoridades e o0rgdos de outros municipios, estaduais e
federais; coordenador o cadastramento, fiscalizacéo, orientagdo e apoio as entidades que, no
ambito do Municipio de Indianépolis, desempenhem atividades de recuperagéo e reintegragio
social do dependente quimico, respeitada a autonomia decorrente da natureza de cada
entidade; coordenar a realizagdo e divulgagio de palestras, cursos, seminarios e conferéncias
sobre o uso de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica,
ainda que a titulo da campanha de prevencdo ou recuperagdo; coordenador comissdes, turmas
Ou cdmaras temporarias ou permanentes.

Das funcées atribuidas ao cargo de Coordenador da Horta Escola:

Praca Urias José da Silva, 42 - Centro - Fone: 34 3245-2000 - CEP: 38490-000 - Indianépolis - MG



CNPJ: 18.259.390/0001-84
Administracdo 2013/2016 .
Construindo uma Indiandpolis para Todos

‘NDiANOROLIS

Conhecer e compreender de maneira integrada e sistémica o processo de plantio e cultivo de
hortas e jardins; monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do projeto,
instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as agdes e promover a sua eficacia;
definir, com 6rgdo gestor municipal de gerenciamento dos projetos sociais, a metodologia de
acompanhamento dos adolescentes e jovens participantes do projeto; realizar reunides
periodicas com os gestores municipais parceiros do desenvolvimento do projeto; contribuir
com o Orgdo gestor municipal de Assisténcia Social na avaliagdo, planejamento e
reestruturagdo das politicas publicas de desenvolvimento social

Das funcées atribuidas ao cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS:

Articular as ages junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas pablicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protec¢do Social Basica; Articular, acompanbhar e avaliar
o0 processo de implantagio do CRAS e a implementagio dos programas, servigos, projetos da
prote¢dao social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e a avaliagio das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execugio das agdes
de forma a manter o diglogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territrio; Definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuérios; Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializa¢do da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

Coordenador do Muiltiplo Uso:

Articular o processo de implantaggo, execugio, monitoramento, registro e avaliacdo das
agdes, usuarios e servigos; Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com
familias das criancas e adolescentes, bem com a comunidade, buscando o fortalecimento
tedrico e metodologico do trabalho desenvolvido; Monitorar mensalmente as agdes de acordo
com as diretrizes do projeto, instrumentos e indicadores escothidos para orientar as acdes e
promover a sua eficacia; Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para
discussdo dos casos e avaliacio das atividades desenvolvidas; Promover e participar de
reuniGes periddicas com os pais/responsaveis, na perspectivas de apresentar as propostas
desenvolvidas e avaliar o processo de acompanhamento de criangas e adolescentes; Contribuir
com o Orgdo gestor municipal de Assisténcia Social na avaliagdo, planejamento e
reestruturagdo das politicas publicas de desenvolvimento social.

Funcdes atribuidas ao cargo de encarregado do Departamento de Licitacdes:

Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar
compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura; preparar os editais e processos
licitatorios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas
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recebidas para aquisi¢do de materiais e servigos; responsabilizar-se pela montagem completa
de todos os processos de licitagdo, de dispensa e de inexigibilidade; providenciar a publica¢o
dos avisos e demais atos legais atinentes aos processos de licitagdo, de dispensa e de
inexigibilidade; dar suporte & Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura, ao Pregoeiro e
Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Recursos Humanos:

Promover a inspe¢io da saude dos servidores para efeito de admiss@o, licenga, aposentadoria
e outros fins legais; a coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos servigos afetos a area de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos publicos; divulgar técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura; propor politicas sobre a
administra¢do de pessoal, bem como gerenciar o Plano de Classificagdo e Administragdo de
Cargos, promovendo sua constante revisdo e atualizagio; aplicar, orientar e fiscalizar a
execugdo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura; estudar, elaborar e propor planos e
programas de avaliagdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura; estudar, planejar e definir as
melhores condi¢des de trabalho para os Orgdos da Prefeitura, bem como promover a
instituicdo de normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos oOrg@os,

reformulagio e atualizagdo dos formularios adotados na Prefeitura; preparar  processos
administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas, concessdo de beneficios de seguridade
social, entre outros, e toda matéria funcional relativa aos servidores; promover cursos de

treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos servidores publicos municipais,
objetivando a preparagdo destes para situagdes que permitam novos padrdes de qualidade,
produtividade e economicidade.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Convénios e Prestacio de
Contas:

Elaborar a presta¢@o de contas de todas as agdes do Municipio, sejam financeiras ou ndo, para
a sociedade e os Orgdos competentes dos demais entes federativos, propor, assessorar e
manter convénios com instituigdes publicas, com o Estado e a Unido, fiscalizando a sua
execugdo, visando ao bom desenvolvimento dos projetos e agdes.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Compras:

Velar pela manuteng@o de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servigos da
Prefeitura; realizar pesquisa de precos para elaboragdo de orgamentos visando a aquisi¢do
direta ou para consultas de pregos praticados no mercado local; determinar a execugdo de
mapas de apuragdo de precos praticados no mercado; proceder as aquisi¢gdes de materiais e
servigos, apos a conclusio dos processos pertinentes de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

Das funcdes atribuidas ao cargo de encarregado de Patrimonio Publico:

Zelar pela conservagio e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem como de
seus imoveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios; a identificag¢do, a
padronizagdo, cadastramento, zelo e a guarda dos bens moéveis e imdveis do Municipio;
reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos, textos, publicagdes, fotos,

/
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filmagens e todo tipo de material relativo a historia do Municipio, promover o resgate
histérico do Municipio; promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e
recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos; assegurar 0 direito
de acesso pleno aos documentos publicos; coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia
e controle de todo material permanente e de consumo entregues na Prefeitura Municipal de
Indianopolis, adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das
mercadorias.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Tributos:

Assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais, fazendarios e financeiros;
promover a fiscalizagdo tributaria de competéncia do Municipio; promover o langamento dos
impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria do Municipio, administrar a divida ativa
do Municipio, promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a
movimentagio do dinheiro e de outros valores; propor politicas nas areas tributaria e
financeira de competéncia do Municipio; formular e executar as politicas tributarias,
econdmicas e financeiras do Municipio.

Das funcdes atribuidas ao cargo de Diretor escolar:

Zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagogicos e administrativos.
Administrar o patrimonio da escola, que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos €
materiais; manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola; zelar pela
adequada preservagio e utilizagdo dos bens moveis da escola; racionalizar o uso dos bens e
materiais de consumo da escola; tomar providéncias necessarias a4 manutengo, conservagao €
reforma do prédio e equipamentos; definir junto a equipe administrativa os horarios de
funcionamento da escola. Coordenar a administragdo financeira e contabilidade da escola:
levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e eventuais
da escola; providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captagao de recursos em
outras fontes; aplicar em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista 0 atendimento as
necessidades da escola; submeter a Secretaria Municipal de Educagdo a prestagdo de contas
dos recursos aplicados. Coordenar a administragdo do pessoal: definir o quadro de pessoal da
escola, observando os dispositivos legais pertinentes; promover a avaliagdo de desempenho
dos profissionais da escola; definir o quadro de distribui¢éo de tarefas e assegurar o seu
cumprimento; Favorecer a gestdo participativa da escola: convocar assembleia para elei¢do
dos membros do colegiado; organizar o colegiado da escola, esclarecendo sobre suas fungdes;
convocar reunides do colegiado e presidi-las; submeter a apreciagdo do colegiado questdes
que devem ser decididas participativamente; delegar competéncia quando se fizer necessario,
de acordo com os dispositivos legais. Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos
humanos da escola: participar de levantamento das necessidades de capacitagao do pessoal da
escola; providenciar agdes de capacitagdo dos profissionais, tendo em vista as necessidades
identificadas; articular com instituigdes e pessoas, visando a sua participa¢do nas atividades
de capacitagiio do pessoal; encaminhar demanda de cursos aos Orgios competentes; orientar o
funcionamento da secretaria da escola; estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria,
garantindo a regularidade das atividades e informagdes; orientar a secretaria da escola sobre
normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar; organizar arquivo de legislagdo
referente a educagio; supervisionar a analise de processos de regularizagdo de vida escolar
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Participar de atendimento escolar do municipio: colaborar na realizagdo do cadastro escolar;
propor a expansio de niveis e modalidades de ensino com base nas necessidades da
comunidade; promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a
reducdo da evasdo e repeténcia. Representar a escola junto aos demais Orgdos e agéncias
sociais do municipio. Comunicar ao Conselho tutelar os casos de: maus tratos envolvendo
seus alunos; reiteragio de faltas injusticadas e de evasdo escolar, esgotado os recursos
escolares; elevados niveis de repeténcia.

Das funcdes atribuidas ao cargo de Vice-Diretor escolar:

Zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagbgicos e administrativos.
Auxiliar o diretor na administragio da escola; substituir o diretor em suas faltas ou
impedimentos legais; manter o diretor informado sobre a organizagdo escolar e
administrativo; supervisionar a manutengdo da limpeza e conservagdo das instalagdes,
organizar o horéario de aula dos professores indicados para cada turno; zelar pela ordem e
disciplina da escola; controlar a pontualidade e a assiduidade dos servidores sob sua
responsabilidade; assessorar e auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes; atender com
urbanidade aos pedidos de informagdes dos pais de aluno e de outras pessoas, cooperar
ativamente para a harmonia indispensavel no éxito do trabalho escolar; receber avisos €
comunicagdes, anotando-os em livro proprio para realizagéo das atividades sociais; contribuir
para o desenvolvimento das instituigdes escolares e para realizagdo das atividades sociais;
acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do diretor com referéncia a administragdo da
escola; zelar pela ordem e higiene do prédio escolar; responsabilizar-se pelo ponto diario e
controle de faltas dos servidores; transmitir avisos e ordens de servigos aos professores e
servidores quando solicitado pelo diretor; supervisionar a manutengao da limpeza e
conservagdo das instalagdes sanitarias, bem como zelar e elaborar horario de trabalho e
delegar atribuigdes aos servigais; colaborar no trabalho de matricula; orientar e estimular o
professorado no tocante ao bom andamento dos trabalhos escolares; manter as autoridades
educacionais e as partes interessadas informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento na auséncia do diretor; desincumbir-se de todas as atividades que for a
natureza ou virtude de disposigdes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO,
ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N°
161/26046.

Atendendo o que preceitua o ariigo 16 da Lei Complementar N.% 101/00, Lei de

Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para custear o Projeto

de LeiXXX/2015, conforme deinonstragdo a seguir:

i2¢ Sal. 1/3 Férias Encargos TOTAL

VAGAS / CARGO / C. HORARIA ANO Meses Saldrio Sociais (INSS)

l
v I
20158 R$ 2.838,0C R$ 219,82 RE 73,31 R$ 645,09 R$ 3.577,31

i 81 -- PROCURADOR GERAL DO ]
MUNICIPIO - 40 HORAS 2016 | R$2.562,00 | R$2.639,00 | R 879,67 | R$7.741,07 | R$50.688,80

2017 | RE31.E65,GD n82.628,00 RE 879,87 | R$ 7.741,07 ; R$50.668,80

x
I
|
I
L

| MPACTO 57731 ||  R$23.316.500,00 0,01534 |

2016 RS 50.468.30 24.540. - :
| ORCAMENTARIO : 3‘ — R$24.540.000,00 0,20647
FINANCEITO 2017 RS 50.668,80 RS$24.988.800,00 06,2027

Cementarios sobre o Impacte Orcamentdric ¢ Financeiro:

O impacto orgamentério financeiro para o exercicio de 2015, em fungfo PLC
XXX/2015 ird impactar no orgamento de 2015 ¢ montante deR$ 3.577,31. cerca de
0,01534 % .

A despesa gerada seré compensada através da Contengio/ Redugio de gastos fixos por
parte da Prefeitura Municipal tais como Contratos Tempordrios, Horas Extras, Telefone,

Energia, Agua e Abastecimento da Frota Municipal, ou seja, nfio haverd impacto

significativo nas financas municipais,

Com relagdc ao indice de Despesa com Pssscal. ¢ Executivo atingiu em 2014 o
percentual de aproximado de 47,00 %e projeta o indice de Despesa com Pesscal para

1 9no/ o0 "1 s PIIGRAE, I T 0 RLt) 1. &4
51,80% ao final de 2013, porianto abaixo ¢ Hmite permitide de 54%.
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Diante das informacBes acima, os gasios gerades com O PLC XXX/2015 ndo irdo
interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei
Orgamentéria Anual.

r\
/
&

Para os exercicios de 2016 e ambém ndo irfo refletir nas metas da LDO e LOA

em funciio dos acréscimos da Receita Corrente Ligquida do Municipio gerada pelo

crescimento da economia do municipio e pelas agdes de execugio fiscal tributéria,
compensando os efeitos do projeto de Lei ¢ fazendo com que O executivo continue

dentro dos limites de despesa com pessoal fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Indianépolis-MG, 08 de Dezembro de 2015.

Sergio Pazini Marcus Vinicius Alves de Almeida
Prefeito Municipal Contador
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