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Construindo uma Indiandpoli para Todos MENSAGEM N.° 14, DE 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovagdo, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei Municipal anexo, que
Cria cargos que especifica na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, altera a Lei
Municipal n,° 1.808/2013, e da outras providéncias.

Percebendo que a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal ndo
apresenta cargos especificos para assessorar os projetos e programas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, pasta de extrema importdncia e que faz gerir os trabalhos da
Administragio Municipal, encaminha-se o presente Projeto de lei que cria os cargos de
provimento em comissdo de Coordenador Antidrogas, Coordenador da Horta Escola,
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Coordenador do
Multiplo Uso, previstos no Anexo I desta Lei.

Assim, conforme é de conhecimento destes n. Edis, os projetos desenvolvidos
na Horta Escola, Multiplo Uso e CRAS sdo de suma importincia ao desenvolvimento social
do municipio de Indian6polis/MG, contribuindo efetivamente para a formagéo das criangas e
adolescentes do municipio.

Por sua vez, conforme demonstra a Lei Municipal n° 1.835 de 12 de margo de
2014, que Instituiu a politica municipal antidrogas e criou o Sistema Municipal Antidrogas —
SISMAD no municipio de Indianépolis, a iniciativa também ird beneficiar a nossa
comunidade, com a preveng¢do do uso indevido e do abuso de drogas e entorpecentes.

Ainda, em atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade fiscal,
apresentamos em anexo, o quadro de estimativa de impacto orgamentario financeiro.

Por essa razdo, entende-se que o presente projeto estd apto a merecer total
atengdo e prioridade por esta Casa de Leis, requerendo, para tanto, que 0 mesmo seja
apreciado e votado em regime de URGENCIA ESPECIAL.

E na certeza de que Vossa Exceléncia adotarda as medidas necessérias
decorrentes da presente Mensagem, renovo no ensejo, protestos de elevado apreco e distinta
consideragéo, extensivos aos seus dignos Pares.

Prefeitura Municipal de Indianfjpohis-MG, 8 de abril de 2014.
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Construindo uma Indiandpolis para Todos PROJETO DE LEI N.° </ )? /2014.

Cria cargos que especifica na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Indian6polis, altera a Lei Municipal n.°
1.808/2013, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Indian6polis, Estado de Minas Gerais, aprova € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Antidrogas, Coordenador da Horta Escola, Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Coordenador do Multiplo Uso, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com forma de provimento, nimero de vagas, vencimentos €
carga horaria na forma disposta no quadro a seguir:

Nome do Cargo Forma de N°de | Vencimento Carga
Provimento | Vagas (R%) Horéria

Coordenador da Horta Escola COMISSAO 01 1.500,00 40 HS

Coordenador Antidrogas ; COMISSAO 01 1.500,00 40 HS

Coordenador do Muiltiplo Uso COMISSAO 01 1.500,00 40 HS

Coordenador do CRAS COMISSAO 01 1.500,00 40 HS

Paragrafo tnico. As atribuigdes dos cargos de Coordenador Antidrogas,
Coordenador da Horta Escola, Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Coordenador do Miiltiplo Uso estdo previstas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° A tabela II do Anexo I, Tabela V do Anexo II, e Anexo III, ambos da
Lei Municipal n° 1.808, 19 junho de 2013, passarfio a vigorar com a redacdo estabelecida no
Anexo I desta Lei, para a inclusdo dos cargos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e suas atribuigdes.

Art. 3° As demais disposi¢des permanecem inalteradas.
Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por rubrica
propria constante do orgamento vigente neste exercicio, € subseqiientes, suplementadas, se

necessario, até o limite percentual previsto na lei orgamentaria vigente.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, convalidando as
nomeagdes e/ou contratagdes feitas anteriormente nas fun¢des respectivas de cada cargo.

Prefeitura Municipal de India e abril de 2014.
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Construindo uma Indiandpotis para Todos ANEXO1
ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.808, DE 19 DE JUNHO DE 2013
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO

CC-2 Assessor de Gabinete 4 R$ 1.116,91
CC-3 Coordenador Antidrogas 1 R$ 1.500,00
CC-3 Coordenador da Horta Escola 1 R$ 1.500,00
CC-3 Coordenador do Centro de 1

N Referéncia de Assisténcia Social R$ 1.500,00
CC-3 Coordenador do Miuiltiplo Uso 1 R$ 1.500,00

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 1.808, DE 19 DE JUNHO DE 2013
TABELA V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- Coordenador Antidrogas (CC)
- Coordenador da Horta Escola (CC)
- Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CC)
- Coordenador do Multiplo Uso (CC)
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1.808, DE 19 DE JUNHO DE 2013

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N° s

DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Funcdes atribuidas ao cargo de Controlador Interno:

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos da Administragéo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional
utilizacdio dos recursos e bens publicos; elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a
racionalizagio da execugdio da despesa € o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, no 4mbito da Administra¢do direta, indireta e fundacional e,
também, que objetive a implementago da arrecadagdo das receitas orgadas; acompanhar a
execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagdo sob qualquer
forma, de recursos publicos; subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos
e promogio financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos oérgdos da
Administragio Municipal; executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo; verificar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele
que, por agiio ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio; emitir relatorio, por ocasido do
encerramento do exercicio, sobre as contas € balango geral do Municipio; organizar € manter
atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos
6rgios e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado; zelar pelo
cumprimento das regras e principios contidos na Lei Municipal de criagdo do Sistema de
Controle Interno, na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Funcdes atribuidas ao cargo de Chefe de Gabinete:

Assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas; dar atendimento aos municipes; manter ligagéo
com os demais Poderes e autoridades; exercer as atividades de relagdes publicas; prestar
auxilio burocratico ao Prefeito; pesquisar e unir elementos necessarios as informagdes
solicitadas ao Executivo; coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
acompanhar a tramitagfio dos projetos de lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e
manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;
preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;  atuar como elemento de interligagdo e
integrac@o entre os Secretdrios Municipais no desenvolvimento de todos os programas de
governo; assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e com os
orgios da Administragdo Municipal; desempenhar, quando autorizado por escrito pelo
Prefeito, missdes especificas, inclusive diligéncias e inspe¢des em 6rgidos da Administragéo
Direta e entidades da Administra¢do Indireta; preparar agenda, despachos e expedientes
do Prefeito; prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe; providenciar o suporte administrativo necessério ao desempenho das fun¢des do Poder
Executivo; desempenhar outras atividades afins.

38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.259.390/0001- ‘
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Funcdes atribuidas ao cargo de Assessor de Gabinete:

Prestar auxilio administrativo, assessorando diretamente a Chefia de Gabinete na execugdo de
todas as atribui¢des que lhe sdo proprias.

Das funcdes atribuidas ao cargo de Coordenador Antidrogas:

Coordenar o Sistema Municipal Antidrogas — SISMAD no Municipio de Indian6polis/MG;
coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevengio da disseminagdo de
trafico e do uso indevido e abuso de drogas; estimular e cooperar com servigos que visam ao
encaminhamento e tratamento de dependentes quimicos; formular sugestdes para as agoes de
fiscalizagdo e repressdo, executadas pelo Estado e pela Uni#o; estimular estudos e pesquisas
sobre o problema do uso indevido e abuso de drogas, entorpecentes € substdncias que
determinem dependéncia fisica ou psiquica; propor ao Prefeito Municipal medidas que visem
atender os objetivos previstos nos incisos anteriores; apresentar sugestoes sobre a matéria,
para fins de encaminhamento as autoridades e orgdos de outros municipios, estaduais e
federais; coordenador o cadastramento, fiscalizagdo, orientagéo e apoio as entidades que, no
4mbito do Municipio de Indian6polis, desempenhem atividades de recuperago e reintegragdo
social do dependente quimico, respeitada a autonomia decorrente da natureza de cada
entidade; coordenar a realizagdo e divulgaciio de palestras, cursos, semindrios e conferéncias
sobre o uso de substincias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica,
ainda que 2 titulo da campanha de prevengdo ou recuperagdo; coordenador comissdes, turmas
ou cAmaras temporérias ou permanentes.

Das funcdes atribuidas ao cargo de Coordenador da Horta Escola:

Conhecer e compreender de maneira integrada e sistémica o processo de plantio e cultivo de
hortas e jardins; monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do projeto,
instrumentos ¢ indicadores escolhidos para orientar as agdes e promover a sua eficacia;
definir, com 6rgdo gestor municipal de gerenciamento dos projetos sociais, a metodologia de
acompanhamento dos adolescentes e jovens participantes do projeto; realizar reunides
periédicas com os gestores municipais parceiros do desenvolvimento do projeto; contribuir
com o Orgdo gestor municipal de Assisténcia Social na avaliagdo, planejamento e
reestruturagio das politicas publicas de desenvolvimento social.

Das funcdes atribuidas ao cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS:

Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas piblicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Prote¢do Social Basica; Articular, acompanhar e avaliar
o processo de implantagdo do CRAS e a implementagio dos programas, servigos, projetos da
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do, o
monitoramento, o registro € a avaliagdo das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execucédo das agdes
de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a
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consruindo uma Indogyguiiperodde profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das familias;
Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios € 0S
ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os Servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

Coordenador do Miiltiplo Uso:

Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das
a¢es, usudrios e servigos; Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com
familias das criangas e adolescentes, bem com a comunidade, buscando o fortalecimento
tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido; Monitorar mensalmente as agdes de acordo
com as diretrizes do projeto, instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as agdes €
promover a sua eficacia; Realizar reunides periodicas com os profissionais e estagiarios para
discussio dos casos e avaliagio das atividades desenvolvidas; Promover e participar de
reunides periodicas com os pais/responsdveis, na perspectivas de apresentar as propostas
desenvolvidas e avaliar o processo de acompanhamento de criangas e adolescentes; Contribuir
com o Orgio gestor municipal de Assisténcia Social na avaliagdo, planejamento e
reestruturago das politicas publicas de desenvolvimento social.

Funcdes atribuidas ao cargo de encarregado do Departamento de Licitacdes:

Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar
compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura; preparar os editais e processos
licitatérios, bem como o expediente necessario para a abertura ¢ julgamento das propostas
recebidas para aquisi¢io de materiais e servigos; responsabilizar-se pela montagem completa

~ de todos os processos de licitagiio, de dispensa e de inexigibilidade; providenciar a publicagédo
dos avisos e demais atos legais atinentes aos processos de licitagdo, de dispensa e de
inexigibilidade; dar suporte 2 Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura, ao Pregoeiro e
Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Recursos Humanos:

Promover a inspe¢io da satide dos servidores para efeito de admissgo, licenga, aposentadoria
e outros fins legais; a coordenagio, execugdo e fiscalizagdo dos servigos afetos a éarea de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos publicos; divulgar técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura; propor politicas sobre a
administragdo de pessoal, bem como gerenciar o Plano de Classificagdo e Administragdo de
Cargos, promovendo sua constante revisio e atualizagdo; aplicar, orientar e fiscalizar a
execucdio das leis referentes ao pessoal da Prefeitura; estudar, elaborar e propor planos e
programas de avaliagdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura; estudar, planejar e definir as
melhores condigdes de trabalho para os oOrgdos da Prefeitura, bem como promover a
instituicio de normas de servico, regimento interno de funcionamento dos orgéos,




38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 18.259.390/000 =

Adm. 2013/20%

consruindo uma Indiapipfiormmudacdo e atualizagdo dos formuldrios adotados na Prefeitura; preparar processos
administrativos de admiss3o, exoneragdo, licencas, concessdo de beneficios de seguridade
social, entre outros, e toda matéria funcional relativa aos servidores; promover cursos de
treinamento destinados 2 valorizagfio e capacitagdo dos servidores publicos municipais,
objetivando a preparaciio destes para situagdes que permitam novos padrdes de qualidade,
produtividade e economicidade.

Das fungdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Convénios e Prestacio de

Contas:

Elaborar a prestagio de contas de todas as agdes do Municipio, sejam financeiras ou ndo, para
a sociedade e os orgdos competentes dos demais entes federativos; propor, assessorar e
manter convénios com instituicdes publicas, com o Estado e a Unido, fiscalizando a sua
execugdo, visando ao bom desenvolvimento dos projetos e agdes.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Compras:

Velar pela manutengio de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servigos da
Prefeitura; realizar pesquisa de pregos para elaborag¢do de orgamentos visando a aquisigao
direta ou para consultas de pregos praticados no mercado local; determinar a execugéo de
mapas de apuracdo de pregos praticados no mercado; proceder as aquisicdes de materiais e
servicos, apos a conclusio dos processos pertinentes de licitaggo, dispensa ou inexigibilidade.

Das funcdes atribuidas ao cargo de encarregado de Patrimonio Publico:

Zelar pela conservagio e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem como de
seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios; a identificagdo, a
padronizag@o, cadastramento, zelo e a guarda dos bens moéveis e iméveis do Municipio;
reunir, catalogar, preservar, restaurar ¢ microfilmar documentos, textos, publicagdes, fotos,
filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio; promover o resgate
histérico do Municipio; promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e
recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos; assegurar o direito
de acesso pleno aos documentos publicos; coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia
e controle de todo material permanente e de consumo entregues na Prefeitura Municipal de
Indiandpolis, adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das
mercadorias.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Tributos:

Assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais, fazendarios e financeiros;
promover a fiscalizagdo tributaria de competéncia do Municipio; promover o langamento dos
impostos, taxas, multas e contribui¢des de melhoria do Municipio; administrar a divida ativa
do Municipio, promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a
movimentagdo do dinheiro e de outros valores; propor politicas nas areas tributaria e
financeira de competéncia do Municipio; formular e executar as politicas tributarias,
econdmicas e financeiras do Municipio.
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Das funcdes atribuidas ao cargo de Diretor escolar:

Zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagégicos e administrativos.
Administrar o patriménio da escola, que compreende as instalagoes fisicas, os equipamentos €
materiais; manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na escola; zelar pela
adequada preservagio e utilizagdo dos bens méveis da escola; racionalizar o uso dos bens e
materiais de consumo da escola; tomar providéncias necessérias 4 manutengéo, conservagio e
reforma do prédio e equipamentos; definir junto a equipe administrativa os horarios de
funcionamento da escola. Coordenar a administragdo financeira e contabilidade da escola:
levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e eventuais
da escola; providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captagdo de recursos em
outras fontes; aplicar em tempo hébil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola; submeter a Secretaria Municipal de Educagdo a prestagdo de contas
dos recursos aplicados. Coordenar a administragio do pessoal: definir o quadro de pessoal da
escola, observando os dispositivos legais pertinentes; promover a avaliagdo de desempenho
dos profissionais da escola; definir o quadro de distribui¢do de tarefas e assegurar o seu
cumprimento; Favorecer a gestdo participativa da escola: convocar assembleia para elei¢@o
dos membros do colegiado; organizar o colegiado da escola, esclarecendo sobre suas fungdes;
convocar reunides do colegiado e presidi-las; submeter a apreciacdo do colegiado questdes
que devem ser decididas participativamente; delegar competéncia quando se fizer necessario,
de acordo com os dispositivos legais. Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos
humanos da escola: participar de levantamento das necessidades de capacitagdo do pessoal da
escola; providenciar agdes de capacitagdo dos profissionais, tendo em vista as necessidades
identificadas; articular com institui¢des e pessoas, visando a sua participag@o nas atividades
de capacitagio do pessoal; encaminhar demanda de cursos aos érgdos competentes; orientar o
funcionamento da secretaria da escola; estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria,
garantindo a regularidade das atividades e informagdes; orientar a secretaria da escola sobre
normas e procedimentos referentes & escrituragdio escolar; organizar arquivo de legislagdo
referente & educacéio; supervisionar a analise de processos de regularizacdo de vida escolar.
Participar de atendimento escolar do municipio: colaborar na realizagdo do cadastro escolar;
propor a expansdo de niveis € modalidades de ensino com base nas necessidades da
comunidade; promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a
reducdo da evasdo e repeténcia. Representar a escola junto aos demais 6rgéos e agéncias
sociais do municipio. Comunicar ao Conselho tutelar os casos de: maus tratos envolvendo
seus alunos; reiteragdo de faltas injusticadas e de evasdo escolar, esgotado os recursos
escolares; elevados niveis de repeténcia.

Das funcdes atribuidas ao cargo de Vice-Diretor escolar:

Zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagdgicos e administrativos.
Auxiliar o diretor na administragdo da escola; substituir o diretor em suas faltas ou
impedimentos legais; manter o diretor informado sobre a organizagdo escolar e
administrativo; supervisionar a manuten¢do da limpeza e conservagdo das instalages;
organizar o horario de aula dos professores indicados para cada turno; zelar pela ordem e
disciplina da escola; controlar a pontualidade e a assiduidade dos servidores sob sua
responsabilidade; assessorar e auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes; atender com
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consmindouma raiappipamidiade aos pedidos de informagdes dos pais de aluno e de outras pessoas; cooperar
ativamente para a harmonia indispensavel no &xito do trabalho escolar; receber avisos e
comunicagdes, anotando-os em livro proprio para realizagdo das atividades sociais; contribuir
para o desenvolvimento das institui¢des escolares e para realizagdo das atividades sociais;
acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do diretor com referéncia a administragdo da
escola; zelar pela ordem e higiene do prédio escolar; responsabilizar-se pelo ponto didrio e
controle de faltas dos servidores; transmitir avisos e ordens de servigos aos professores e
servidores quando solicitado pelo diretor; supervisionar a manuten¢do da limpeza e
conservagdo das instalagdes sanitarias, bem como zelar e elaborar horario de trabalho e
delegar atribuigdes aos servigais; colaborar no trabalho de matricula; orientar e estimular o
professorado no tocante ao bom andamento dos trabalhos escolares; manter as autoridades
educacionais e as partes interessadas informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento na auséncia do diretor; desincumbir-se de todas as atividades que for a
natureza ou virtude de disposi¢des regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes.




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO, ATENDENDO AO \\ <

DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000,

Atendendo o que preceitna o artigo 16 da Lei Complementar N.° 101/00, Let de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para custear o Projeto

de Lei XXX/2014, conforme demonstracio a seguir:

Encargos
ANO VAGAS / CARGO / C. HORARIA Salario 13° Sal. 1/3 Férias (SIOI::.S TOTAL
01 - COORDENADOR HORTA ESCOLA - 40 HORAS
. -40 HORAS
01 - COORDENADOR CRAS 5 - - RS RS
2014 52.800,00 4.400,00 1466,66 12.906,66 71.573,33
01 - COORDENADOR ANTI DROGAS - 40 HORAS
01 - COORDENADOR MULTIPLO USO - 40 HORAS
01 - COORDENADOR HORTA ESCOLA - 40 HORAS
01 - COORDENADOR CRAS - 40 HORAS
RS RS RS RS RS
2015 72.006,06 6.060,66 2.660,60 17.660,60 97.600,60
01 - COORDENADOR ANTI DROGAS - 40 HORAS
01 - COORDENADOR MULTIPLO USO - 40 HORAS
01 - COORDENADOR HORTA ESCOLA - 40 HORAS
01 - COORDENADOR CRAS - 40 HORAS
2016 RS RS RS R$ RS
73.440,00 6.120,00 2.040,00 17.952,00 99.552,00
01 - COORDENADOR ANTI DROGAS - 40 HORAS
01 - COORDENADOR MULTIFLO USO - 40 HORAS
ITENS ANO TOTAL ANO COM PLC Y% IMPACTO
: , PREFEITURA
ACTO 2014 R$ 71,573,33 R$ 23.230.000,00 0,00308
IME , 2015 R$ 97.600,00 R$ 23.316.500,00 | 0,004
ORCAMENTARIO ’ J ,00418
FINANCEITO 2016 R$ 99.552.00 RS 24.102.000,00 | 0,00413

Comentirios sobre o Impacto Or¢amentirio e Financeiro:

O impacto orcamentario financeiro para o exercicio de 2014, em fungdo PLC
XXX/2014 ira impactar no orcamento em RS$ 71,573,33, cerca de 0,00308 % do
orcamento de 2014.

A despesa gerada sera compensada através da Contengdo/Reducdo de gastos fixos por
parte da Prefeitura Municipal tais como Contratos Temporarios, Horas Extras, Telefone,
Energia, Agua e Abastecimento da Frota Municipal, ou seja, ndo haverad impacto
significativo nas finangas municipais.

Com relagdo ao indice de Despesa com Pessoal, o Executivo atingiu em 2013 o
percentual de aproximado de 44,65 % e projeta o indice de Despesa com Pessoal para
47,68% ao final de 2014, portanto abaixo do limite legal permitido de 54%.




Diante das informacdes acima, os gastos gerados com o PLC XXX/2014 nao irﬁc\

s . . . . . . ;s LN
interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei

Orgamentaria Anual.

Para os exercicios de 2015 e 2016 também ndo irdo refletir nas metas da LDO e LOA
em fungdo dos acréscimos da Receita Corrente Liquida do Municipio gerada pelo
crescimento da economia do municipio e pelas agdes de execugdo fiscal tributaria,
compensando os efeitos do projeto de Lei e fazendo com que o executivo continue

dentro dos limites de despesa com pessoal fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

polis-MG, 09 de abril de 2014.

//;f;;sf%ﬂf"/

auro Ca¢tano Junior Marcus Vinicius Alves de Almeida
rio de Admjinistracio e Financas Contador




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPJ: 18.259.390/0001-84
GABINETE DO PREFEITO
3 > @ Praga Urias José da Silva, n.° 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indiandpolis - MG
Fone/Fax: (034) 3245-2000
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br -’
LEI MUNICIPAL N.° 1.808, DE 19 DE JUNHO DE 2013. ‘

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis, revoga a Lei Municipal n.° 1.757,
de 11 de fevereiro de 2011, e da outras

\ providéncias.
PREFEITO MUNICIPAL g
Faco saber que a Cdmara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
- CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS
, Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis,

sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei.

E Art.2° O Planejamento, instituido como atividade constante da
_ Administragio Publica Municipal, é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a selegiio dos objetivos,
i diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em funcdio da
8 realidade local.

O Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
4@ diretamente pelos Secretirios Municipais, ¢ estes pelos Diretores de Departamentos,
‘o  conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A delegacdo de competéncias ou de atribuigdes sera utilizada como
instrumento de descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgéos,
dirigentes ou servidores subordinados, para pratica de atos administrativos.

§2° O ato de delegagdo indicard com precisio a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagdo, observadas as atribui¢des e
competéncias previstas nesta Lei.

CAPITULO II

- DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 5° A ag¢do do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios

basicos:

I - valorizagdo dos cidaddos de Indiandpolis, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

I - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da

Admnnsuax;ao Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho.

b) a coordenacio e integraciio de esforcos das atividades de administragio
centralizada e descentralizada.

¢) ao envolvimento funcional dos servidores piblicos municipais.

d) ao aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de recursos e
realizagdo de dispéndios na Administragdo Municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando & sua ocupagio

~ equilibrada e harmdnica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
. Municipio;

VII - integragdo da populaggo a vida politico-administrativa do Municipio,
¢ mediante a participagdo de.grupos comunitirios no processo de levantamento e debate dos
| problemas sociais e das politicas piblicas.

- CAPITULO I
‘ DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

4 ' Art. 6° A estrutura organizacional basica da Prefeitura de Indianépolis é
@ constituida dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdo de assisténcia e assessoramento direto: Gabinete do Prefeito;

Il - orgdo de atividades meio: Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas;

III - o6rgdos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

€) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos;

E o f) Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade;

. 3 g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

k. h)Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

4 i) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

@ g
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

. Art. 7° Sd3o competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

I - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais e prioridades da agdo Municipal;
I - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
: . definidas pelo Prefeito Municipal para a sua 4rea de competéncia;
i [II - garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas
“%§  fungdes e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e
controle da Administragdo Municipal;
IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢io, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
. realizacdo de suas atribuigdes;
V - participar da elaboragfio da lei de diretrizes orgamentarias, do Plano
Plurianual de Governo e da Lei Orgamentéria anual, bem como acompanhar a execugdo
destasé;.eis;

VI - elaborar e enviar, semestralmente, ao Prefeito Municipal, relatério
das atividades do 6rgdo e suas unidades funcionais.

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito é composto das seguintes unidades funcionais:

I - Controladoria Interna;
E II - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Gabinete.

Art. 9° A Controladoria Interna compete, sem o prejuizo de atribuigdes
previstas em normas superiores:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos Orgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional, com
vistas a regular a racional utilizagio dos recursos e bens publicos;

é II - elaborar, apreciar ¢ submeter ao Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da
despesa e o aperfeigoamento da gestdio orgamentaria, financeira e patrimonial, no 4mbito da
Administragdio direta, indireta e fundacional e, também, que objetive a implementagio da
arrecadacéo das receitas orgadas;

E Il - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades,
~  bem como da ampliag&o sob qualquer forma, de recursos publicos;
¢ IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

B T T T R R T P N © A S a——
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V - subsidiar os responsiveis pela elaboragdo de planos, orgamentos €
promogdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdio dos orgdos da
Administragio Municipal;
VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgéos do Poder Executivo;
VII - verificar e certificar as contas dos responsiveis pela aplicagdo,

utilizagdo ou guarda de bens e valores piiblicos e de todo aquele que, por agdo ou omiss&o, der
causa a4 perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIII - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio;
IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
§ dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
~ §  Tribugal de Contas do Estado;
1 X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei

S

Municipal de criagdo do Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federal n.° 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, € na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de

1 . margo de 1964.

E Par4grafo tnico. O responsavel pelo sistema de controle interno, ao tomar
‘§  conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de
% Contas do Estado ou da Unifo, conforme o caso, sob pena de responsabilidade.

Art. 10. A Chefia de Gabinete compete, sem o prejuizo de outras atribuigdes:

=z I - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;
II - dar atendimento aos municipes;
III - manter ligagio com os demais Poderes e autoridades;
¢ IV - exercer as atividades de relagdes publicas;
. V - prestar auxilio burocrético ao Prefeito;
E VI - pesquisar e unir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao

Executivo;
i VII - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
VI - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do
Executivo na CAmara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes
precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

X - atuar como elemento de interliga¢do e integragdo entre os Secretarios
Municipais no desenvolvimento de todos os programas de governo;

XI - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de

b classe e com os 6rgos da Administragdo Municipal;
XII-  desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes
& especificas, inclusive diligéncias e inspe¢des em 6rgdos da Administragdo Direta e entidades
da Administra¢io Indireta;

XIIl - preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito;

XIV -  prestar assisténcia a0 Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgéos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe;
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XV -  providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das

fungdes do Poder Executivo;
XVI-  desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Chefia de Gabinete, na execugdo de todas as atribui¢des que Ihe séo
propriasy contard com o assessoramento direto, a assisténcia e a participagdo da Assessoria de
Gabinete.

Secdio 11
Da Secretaria Municipal de Administracio e Finangas

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas tem como
competéncia o planejamento, a coordenagdo ¢ o controle dos sistemas de administragéo
quanto:

I - ao uso de bens e equipamentos, & padronizagio, aquisicdo, guarda,
distribui¢fio e controle do material permanente e de consumo;

II - aotombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagio dos bens
moveis e imoveis;

Il - as comunica¢des administrativas, arquivo, documentagio e telefonia,
a manutengdo do transporte oficial;

IV - aodesenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos;

V - ao recrutamento, sele¢do, treinamento e pagamento de pessoal;

VI - ao controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura;
a VII - as atividades financeiras da Administrago Municipal, bem como os
servigos atinentes as politicas municipais tributarias e econémico-financeiras, provendo
registros contébeis referentes a execugdo financeira e a fiscalizagéo tributéria.

Art. 13. Estdo subordinadas 2 Secretaria Municipal de Administracio e
Finangas as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Licitagdes;

II - Departamento de Recursos Humanos;

III - Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas;
IV - Departamento de Compras;

V - Departamento de Patrimdnio e Arquivo Publico;
VI - Departamento de Tributos.

Art. 14. Compete ao Departamento de Licitagdes:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagoes
destinadas a efetivar compra de materiais necessérios as atividades da Prefeitura;
I - preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente

necessério para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisicdo de materiais e
Servicos;

[l - responsabilizar-se pela montagem completa de todos os processos de
licitag#o, de dispensa e de inexigibilidade;
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| IV - providenciar a publicacéo dos avisos e demais atos legais atinentes
aos processos de licitaggio, de dispensa e de inexigibilidade;

V - dar suporte & Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura, ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

. I - promover a inspe¢do da satde dos servidores para efeito de admisséo,
. licenca, aposentadoria e outros fins legais;

II - a coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos servigos afetos a area de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos publicos;

IIl - divulgar técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

IV - propor politicas sobre a administragio de pessoal, bem como
gerenclar o Plano de Classificagdo e Administracdo de Cargos, promovendo sua constante
. revisdo e atualizagdo;

E @ V- aplicar, orientar e fiscalizar a execucgfio das leis referentes ao pessoal
. da Prefeitura;

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliacio de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Prefeitura;

VII - estudar, planejar e definir as melhores condi¢bes de trabalho para os
6rgdos da Prefeitura, bem como promover a institui¢gdo de normas de servigo, regimento
interno de funcionamento dos orgaos reformulago e atualiza¢io dos formularios adotados na
Prefeitura;

VIII - preparar processos administrativos de admiss3o, exoneragdo, licengas,
concessdo de beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional relativa
aos servidores;

IX - promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo
M dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo destes para situacdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade.

." : Art. 16. Compete ao Departamento de Convénios e Prestagéio de Contas:

I -elaborar a prestagdo de contas de todas as agdes do Municipio, sejam
financei s ou néo, para a sociedade e os 6rgéos competentes dos demais entes federativos;

IT -propor, assessorar e manter convénios com institui¢des publicas, com o
Estado e a Unido, fiscalizando a sua execugéo, visando ao bom desenvolvimento dos projetos
e agdes.

Art. 17. Compete ao Departamento de Compras:

I - velar pela manuten¢fio de cadastro atualizado dos fornecedores e
prestadores de servigos da Prefeitura;

I - realizar pesquisa de pregos para elaboragio de orgamentos visando a
aquisi¢do direta ou para consultas de pregos praticados no mercado local;
k. I - determinar a execugdo de mapas de apuragdo de pregos praticados no
mercado;
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IV - proceder as aquisi¢des de materiais e servicos, apos a conclusdo dos

processos pertinentes de licitagfo, dispensa ou inexigibilidade.
a

Art. 18. Compete ao Departamento de Patriménio e Arquivo Publico:

¢ material permanente ¢ de consumo entregues na Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
. adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das mercadorias.

. I - zelar pela conservagio e limpeza interna e externa do prédio sede da
. Prefeitura, bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
B necessarios;
E II - a identificagdo, a padronizacdo, cadastramento, zelo e a guarda dos
B bens moéveis e iméveis do Municipio;
III - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos,
.; f; textos, publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;
E 3 IV - promover o resgate histérico do Municipio;
V - promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e
4 ‘ - recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
@ sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;
3 ‘:‘ VI - assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos;
4 VII - coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia e controle de todo

éa Art. 19. Compete ao Departamento de Tributos:

I - assessorar a Administracio do Municipio em assuntos fiscais,

. fazenddrios e financeiros; ;

Il - promover a fiscalizagio tributaria de competéncia do Municipio;

:’fj Il - promover o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes

- de melhoria do Municipio;
b IV - administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos
B recebimentos e dos pagamentos, bem como a movimentag3o do dinheiro e de outros valores;
. f V - propor politicas nas 4reas tributaria e financeira de competéncia do
4 .  Municipio;

VI - formular e executar as politicas tributérias, econdmicas e financeiras
do Municipio.
Secdo ITI

Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 20 . A Secretaria Municipal de Educago tem como competéncia:

- I - estabelecer o planejamento na area de educagéo;
I - coordenar a elaboragéo do Plano Decenal de Educagédo do Municipio;
III - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educagio e o
Ministério da Educagio;
IV - desenvolver o ensino municipal;
V - promover assinaturas € convénios, contratos e acordos especificos da

area;
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& VI - promover o desenvolvimento educacional dos professores e

 servidores subordinados a Secretaria;

VII - promover a captagdo de recursos em parcerias com Orgéos publicos e
privados;

VIII - administrar e supervisionar o sistema municipal de ensino;

IX - promover a integragéo da escola com a familia e a comunidade;

X - assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo em
idade escolar a rede de ensino do Municipio;

XI - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagégicos com vistas a
qualidade do ensino e & produtividade do sistema;

XII - promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do profissional do

ensino publico municipal;
XIII - exercer a supervisdo institucional dos 6rgédos e entidades integrantes
de suacstrutura;

XIV - dar assisténcia as criangas de zero a seis anos, lhes proporcionado
alimentacdo adequada, atendimento educacional, psicolégico e as demais necessidades
bésicas;

XV - desenvolver agdes voltadas ao desenvolvimento integral da crianga,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agio da familia e
da comunidade;

XVI - criar condigdes de respeito a crianga de zero a seis anos em suas
instalagdes proporcionando no¢des de cuidados fisioldgicos e aspectos culturais e sociais.
XVII-  executar o Plano Municipal de Educagio;

XVIII- elaborar e executar, ambito de cada unidade escolar, o Projeto Politico

Pedagégico;

XIX -  gerenciar o uso da merenda escolar, participando do planejamento da
demanda da merenda e controlando o cardépio e a destinagio dos alimentos;
3 XX - ogarantir a manutencio e conservagdo do prédio, méveis e
. equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 21. Integram a Secretaria Municipal de Educagio as seguintes unidades

escolares:
éa
I - Escola Municipal de Indiandpolis;
I - Escola Municipal Tupiniquim;
Il - Escola Municipal de Nucleagio Rural José Barbosa de Miranda;
IV - Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz;
V - Escola Municipal de Nucleagio Rural Pedro Joaquim Pereira.
Secio IV
; Secretaria Municipal de Cultura
“ Art. 22. A Secretaria Municipal de Cultura tem como competéncia:
4 I - estabelecer o planejamento na 4rea de cultura;
P I - estabelecer parcerias com o Ministério da Cultura;
b IlI - desenvolver a cultura municipal;
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v - acordos especificos da

V - promover a captagio de recursos em parcerias com 6rgéos publicos e
privados; . .

VI - garantir a manutengdo e conservagdo do prédio, moéveis e
equipamentos sob sua responsabilidade; .

VII - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas
manifestagdes; . .

VIII - planejar, supervisionar e garantir a realizacdo de projetos eventos,
atividades e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico tecnolégico;

IX - promover a revitalizagdo do patrimonio arquitetonico e realizar a
res’gurag:ﬁo e preservagdo de documentos de valor histdrico;

X - participar da organizacdo de eventos, festas e outras atividades

culturais de massa realizadas no Municipio.
Se¢do V
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 23.A Secretaria Municipal de Satide tem como competéncias:

I - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as a¢des de
satide, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

I - administrar o Fundo Municipal de Satde;

I - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros

Municipios, para estabelecimento de convénios e consércios na busca de solugSes para
problemas municipais e regionais;

IV - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com
6rgdos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a satide da populagio;
V- participar de consércios para o desenvolvimento conjunto das agdes
de saude;
a VI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de saude;
VII - promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagio da

manipulagdo de medicamentos, laboratorios, vigilancia sanitiria e epidemiolégica para
reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e us medidas
preventivas e corretivas referentes a saude do trabalhador;

VIII - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagio,
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo do pessoal da 4rea de satde;

IX - desenvolver atividades de prevencdio das doengas e promogio da
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na comunidade;

X - conduzir a implantago e a operacionalizagdo do Programa Satide da
Familia — PSF, como agéo integrada e subordinada ao servigo municipal de saide;
XI - garantir infraestrutura de funcionamento das unidades de saude,

urbanas e rurais, ¢ do Programa Saude da Familia (PSF) e do Programa do Agente
Comunitério de Satide (ACS);
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XII - inserir os programas municipais de saide na programagdo fisico-
financeira do Municipio, com a defini¢io de contrapartida de recursos municipais;
: XIII - definir 4reas geograficas para implantacio de programas de saude,
~ priorizando aquelas onde as familias estdo mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;
XIV - recrutar os Agentes Comunitarios de Saude, por meio de processo
~ seletivo, segundo as normas e diretrizes basicas do programa;
XV - garantir as condi¢des necessarias para o processo de capacitagéio e
. educacfo permanente dos ACS;
3 XVI - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de
¢ informagdo aos conselhos locais e municipais de satde.

Art. 24. Estdo subordinados & Secretaria Municipal de Saude:

E I - Setor de Vigilancia Sanitéaria;
9 II - Setor de Epidemiologia.

i P Art. 25. Compete ao Setor de Vigildncia Sanitaria:

I - a pratica genérica de vigilancia sanitaria em relago aos alimentos de
. consumo imediato, inclusive com o poder de fiscalizagdo das condigdes de higiene de
. restaurantes e similares;

2 ‘ Il - realizar vistorias sanitirias na instalagio de um novo comércio,
9 " industria ou prestador de servigos;
5 III - realizagio de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de

transmissdo de nogdes bésicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagio
. de alimentos;
IV - controlar e fiscalizar produtos, substincias e servicos de interesse
~ para a saude.

Art. 26. Compete ao Setor de Epidemiologia:

I - exercer atividades de vigilancia epidemioldgica das doengas infecto-
contagiosas e parasitoses;

Il - desenvolver agdes para o conhecimento, detecgdo e prevencdo de
fatores determinantes a satde individual e coletiva;

Il - recomendar e adotar medidas de controle de doenga e agravos;

a IV - investigar o surgimento de doeng¢as no Municipio de Indianépolis e

orientar a Unidade Mista de Satide para encaminhamento das solugdes;

V- desenvolver medidas de controle de doengas e infecgbes hospitalares
a partir das informagdes recebidas;

VI - acompanhar todos os agravos coletivos e a mudanga do perfil
epidemiologico;

VII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VII - coordenar a sistematizacéo e analise dos dados epidemiolégicos para
subsidiar as decisdes sobre o controle das endemias.

Secdo VI
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Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como competéncias:

I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a
margem dos meios de produgdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da
nalidade de vida do cidadéo;

I - assegurar a formulagfio de politicas voltadas a 4rea social, visando a
garantizcii dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condig¢des para
atender contingéncias sociais e a universalizagio dos direitos;

III - promover a articulagio de acdes setoriais da area social da
Administragio Municipal visando a racionalizagdo na implementagéo de programas e projetos
sociais;

IV - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e

comunitirio das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da

Secretaria, subsidiando a definigdo de prioridades de prestagdo de servigos de assisténcia

- social e de concessdo de beneficios;

V - promover, em articulagdo com os demais 6rgéos municipais, estudos

¢ implantagdo de medidas que visem & formagdo de mdo-de-obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho;

VI - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicagGes, denuncias e

processos semelhantes cuja competéncia seja da Assisténcia social;

VII - promover o atendimento, em caréter supletivo, a populagdo de baixa

renda na 4rea de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas

necessidades basicas;

. VIII - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando
estimula-los a compreender sua condigfo de vida e estimula-los a participar da solugdo de
~ seus p&bblemas;
’ IX - responsabilizar-se pelo controle das instalagdes do Centro de
- Multiplo Uso;
, X - definir as atividades e projetos a serem desenvolvidos no Centro de
- Multiplo Uso;
XI - propor a celebragio de convénios, contratos e outros ajustes

necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes.
Seciio VII
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art.28. Compete & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

} I - executar e coordenar os projetos de obras e avaliar as atividades

. relacionadas & execugdo das obras e servigos publicos do Municipio;

4 E II - articular com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
visando atualizar as leis municipais relativas aos servigos urbanos;
III - executar as obras municipais e cuidar da manutengéo e conservagdo
~ dos prdios do Municipio;




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPJ: 18.259.390/0001-84

GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, n.° 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indian6polis - MG
Fone/Fax: (034) 3245-2000
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br
IV - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros piblicos;
a V - opinar sobre os projetos de obras elaborados pelo Municipio;
VI - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de
diretrizes e estudos preliminares, elaborados pelo Municipio;
VII - promover a construgdo, conservacio e manutengdo de canais €

. galerias pluviais das 4reas urbanas e de outras obras de infraestrutura;

VIII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
" executadas por terceiros contratados;

" IX - fiscalizar a execugdio e elaboragio das medigdes das obras contratadas

| perante terceiros;
X - arborizar e executar servicos de manuten¢dio e embelezamento das
. vias e logradouro publico;
E XI - preservar e incrementar parques piiblicos, jardins e 4rea verde do
’. . Municipio;
4 E XII - realizar consertos e reparos em prédios publicos municipais;
‘ XIII - promover a conservagio de estradas vicinais em consonéncia com as

diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;
XIV - promover a manutengdo e a conservagdo das vias publicas
| municipais;
XV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos de obras

P desenve,vidos pela municipalidade;
E XVI- fiscalizar as obras particulares, cumprindo e fazendo cumprir as
i normas edilicias vigentes;

XVII- garantir a qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes de governo; ’ .
. XVIII- planejar e coordenar a execugdio de atividades de limpeza urbana do
Municipio;
s XIX - planejar, organizar e executar os servicos de coleta, transporte,
4 . tratamento e disposigéo final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;
E . XX - fiscalizar os estabelecimentos em geral, cumprindo e fazendo cumprir
as posturas municipais;

XXI - fiscalizar a utilizagdo das vias e calgadas publicas;

XXII- organizar e fiscalizar os servigos de terminais rodovidrios do
Municipio;

XXIII- executar outras atividades afins.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos encontra-se
subordinado o Departamento de Habitagdo com as seguintes competéncias:

I - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor e de forma
integraés, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda & habitacdo,
bem como & melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fungfo social da cidade;

II - promover programas de habitagdo popular em articulagio com os
6rgaios federais, regionais e estaduais, como também através de consércios municipais e pelas
organiza¢des da sociedade civil;

I - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana basica;
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IV - articular a regularizagio e a titulagdo das areas ocupadas pela
pulacio de baixa renda, passiveis de implantacgo de programas habitacionais;

V - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria
¢ das condigOes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
| capacidade econdmica da populagio;
VI - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo

possibilitando a redugdo dos custos;
VII - produzir e manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de

tendimento habitacional;
VIII- estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nicleos

habitacionais.
I[X - captar recursos para projetos € programas especificos junto a 6rgdos,

entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
€ X . executar outras atividades afins.
Secdo VIII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade

Art.30. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade:

I - coordenar e planejar as agdes do Executivo Municipal, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao desenvolvimento sdcio-econdmico do
Municipio;

II - desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupagdo do solo do

. Municipio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de planejamento
¢ fundado em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo democritica e
| participativa;

Il - elaborar e implementar o Plano Diretor;

IV - coordenar e elaborar as diretrizes or¢amentdrias € as propostas
oramentarias anuais e plurianuais;

V - coordenar as atividades contibeis em geral, bem como o registro, o
acompanhémento € o controle contabil da Administragdo orcamentiria, financeira e

. patrimonial;

VI - a coordenagdio, execugdo e fiscalizagdo dos servigos e sistemas
relativos 2 escrituragdio, contabilidade e tesouraria da Prefeitura;

VII - participar e fornecer os dados e informagdes necessarias a elaboragdo
do orgamento anual;

VIII - apreciar projetos de parcelamentos do solo urbano.

Sec¢do IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentivel

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel tem como atribuigdes:
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I - desenvolver projetos, em conjunto com as organizagodes

representativas dos produtores e trabalhadores rurais, objetivando a expansdo das atividades
. agropecudrias, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
. permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade
. de vida do produtor rural;

1 a II - formular projetos e programas para a captagdo de recursos financeiros
@8 dos governos estadual e federal e outros 6rgdos ligados a secretaria municipal;

E I - operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da
@ Secretaria de Desenvolvimento, voltada para o setor agropecuario;

E IV - oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais;

F V - oferecer meios para assegurar a0 pequeno produtor e trabalhador rurais
@ condigdes de trabalho e de mercado para s produtos, rentabilidades dos empreendimentos € a
B melhoria do padrdo de vida da familia;

VI - sistematizar a coleta e a divulgacio de informagdes sobre a
| agropecuéria municipal;
VII - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio,

nas reas de produgio, comercializagio, abastecimento e afins;

7

VIII - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
¢ Municipio;
IX - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de
. recursos municipais no fomento & agropecudria;

X - elaborar proposta de politica municipal de extens3o rural e assisténcia

| técnica aos produtores rurais;
3 XI - elaborar e desenvolver programas voltados para a agricultura familiar
. ¢ do degenvolvimento agrérie, sob a perspectiva do desenvolvimento rural sustentdvel, em
parceria com 6rgdos e entidades das Administrages Federal e Estadual;
XII- desenvolver articulagdes operacionais com Orgdos e entidades que
. realizem agBes de apoio a0 desenvolvimento das atividades agropecuarias;
XIII - desenvolver projetos de capacitagdo e formagdo de méo-de-obra
. voltados para as familias dos produtores e trabalhadores rurais;
XIV - apoiar a execugdo, em Aambito municipal, das politicas
. governamentais de seguranga alimentar e nutricional;
b XV -  elaborar e desenvolver, em parceira com outros 6rgdos, programas de
. geragéo de renda no meio rural;

XVI - incentivar e apoiar a formac¢do, no meio rural, de associagdes,
cooperativas de produtores, conselhos comunitérios rurais e outras formas de organizac@do
social para o homem do campo;

XVII- definir a politica de manutengdo das estradas vicinais do Municipio,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XVIII- manter cadastro atualizado das estradas vicinais para fins de controle
e planejamento das agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio;

XIX - acompanhar os servigos de manutencdo, reparos e abertura de
estradas vicinais realizados pelo Municipio;

XX - propor a aquisigio de veiculos, maquinas e equipamentos a serem
utiliza&ds nos servigos voltados as estradas vicinais;

XXI- gerir os servigos da Patrulha Motomecanizada.

XXII- manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate a poluigdo e a degradacdo dos ecossistemas;
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3 XXIII- formular e aplicar a politica municipal de meio ambiente, no intuito
~ de garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;
XXIII- executar as atividades de educagio ambiental no Municipio;
XXIV- propor a execugdo de projetos e investimentos que busquem
. valorizar, explorar e preservar as riquezas minerais do Municipio;
i XXV- concretizar a integragio entre os 6rgdos e as instituigdes das areas de
. cultura, educagio, saude e agdo social, no que diz respeito 4 manutengéo e preservagio do
B meio ambiente;
4 XXVI- explorar os beneficios da integra¢do das agdes de modo e prevenir a

. duplicidade destas, promover a otimizagio dos meios disponiveis e obter um elevado grau de
. rendimento nas ag¢0es a executar;
3 XXVII- promover a integragdo de deficientes e de idosos a que possam

usufruir dos beneficios do convicio harménico com o meio ambiente;

XXVIII- orientar todas as suas programacdes no sentido de criar ¢ de
desenvolver as atividades no trato com o meio ambiente e com 0s bens publicos, um elevado
espirito de respeito, como antidoto contra a violéncia;

a XXIX- controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais
de alteragdes de meio ambiente;

k XXX- articular-se com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes €,
. quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugéo de problemas comuns
4 . relativos a protegdo ambiental;
8 XXXI- formular novas técnicas ¢ estabelecé-las aos padrdes de protegdo,
" conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual;

XXXII- participar de estudos relativos a zoneamento € a0 uso do solo,
conservagio e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual;

XXXIII- exigir o cumprimento da legislagdo de produgéo ambiental do
Municipio, do Estado e da Uni&o, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagéo;
3 XXXIV- estabelecer 4reas em que a agdio da Prefeitura, relativa & qualidade
. ambiental, deva ser prioritéria;

XXXV- dar parecer na expedi¢do de alvards de licenga para localizagdo e
funcionamento de unidades produtoras potencialmente poluidoras ou que degradem o meio
ambiente;

T T e T TSR

XXXVI- desenvolver estudos e projetos de implantagio e conservagdo da
arborizagdo de logradouros publicos urbanos;

XXXVII- conservar e manter as areas verdes de pragas, parques, jardins, vias e
logradouros publicos;

a XXXVIII- articular-se com 6rgios federais e estaduais com vistas 4 obtengéo
de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas
do Municipio; ‘

XXXIX- preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais a integridade
do patriménio genético;

XL - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de
poluigio e de prevengdo de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo
_  potencial poluidor, incluindo a avaliago de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como
. sobre a saude dos trabalhadores e da populagdo;

XLI - sugerir ao Prefeito Municipal a promogdo de medidas judiciais e
administrativas de responsabilizagio dos causadores de poluigdo ou degradagéo ambiental;
%Ij
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XLII- orientar campanhas de educagdo comunitaria destinada a sensibilizar
puiblico e as institui¢des de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagéo do meio

ambiente;

XLIII - promover a conscientizagio da populagdo e a adequagéo do ensino de
" forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da prote¢do ambiental;

XLIV - assessorar a Administragio Municipal em todos os aspectos relativos
| decologia e A preservagio do meio ambiente;

XLV - desempenhar outras atividades afins.

éa Sec¢do X
Da Secretaria Municipal de Transito e Transportes
Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Trénsito e Transportes:

I - gerenciar e fiscalizar o trinsito na cidade, realizando a sinalizagdo de
~ acordo com as normas dos 6rgdos de transito;

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no
dmbito de suas atribuigdes;

[l - planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagido e da seguranca de
ciclistas;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizaggo, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario;

V - autorizar a utilizagdo ou a interdigdo parcial e temporaria de vias
puiblicas;

VI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
* trAnsito e suas causas;

j VII - estabelecer, em conjunto com os Orgdos de policia ostensiva de
trinsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito;

VIII - executar, diretamente ou mediante convénio com a Policia Militar a
fiscalizagio de transito, autuagfio e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagfio, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro,
no exercicio regular do poder de policia de transito;

I[X - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN);

X - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas dos Orgdos ambientais locais, quando
solicitado;

XI - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao patriménio
plblico Municipal;

XII - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo dos veiculos
da Prefeitura;

XIII - coordenar o abastecimento, conservagdo, manutengéo, distribuigio e
controle de veiculos € maquinas dos diversos Orgdos da Prefeitura, de acordo com as

necessidades de cada um e a disponibilidade da frota municipal;
éa
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A XIV - efetuar levanéﬁenﬁ? me_nEE.f, porE Evei culo, do consumo de
'\ combus@veis, lubrificantes e pegas de reposi¢ao;

XV - autorizar e controlar o consumo de combustiveis e 6leo lubrificante €
de outras despesas de manutengdo e conservagdo de veiculos e maquinas da Prefeitura, em
articulago com a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
i XVI- pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manutengdo de
. todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;
; XVII- inspecionar periodicamente os veiculos e maquinas, verificando seu
" estado de conservagdo e providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
, XVIII - elaborar escalas de manuteng&o de veiculos e maquinas;
E XIX - promover a regularizagdo e reparagdo de veiculos e maquinas da
©  Prefeitura, em articulagio com a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;
L XX -  providenciar o recolhimento e destinagio de sucatas de veiculos e
| maquinas ou pegas inserviveis, em articulagio com o Departamento de Patrimdnio da
Secretaria Municipal de Administragéio e Finangas;

XXI- desempenhar outras atividades afins.

Secdo XI

Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

. Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer:
3 b
E 3 I - orientar o turismo no Municipio;
.‘ I - promover € a estruturar o turismo municipal;
¢ = Il - participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano de
| Desenvolvimento do Turismo do Municipio;
i 4 IV - elaborar projetos e coordenar pesquisas para levantamento qualitativo

e quantitativo da oferta e infraestrutura do mercado turistico local e regional de interesse

turistico;

A V - acompanhar e desenvolver projetos que visem a melhoria da
*  infraestrutura turistica do Municipio;

E 3 VI - buscar e ou prestar colaboragdo técnica e financeira as instituigdes

8 publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

- VII - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,

coordenando e incentivando a realizagdio de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com

F  énfase para o esporte amador e 0 esporte de massa.

= Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer encontra-se
e subordinado o Departamento de Esporte e Lazer, com as seguintes competéncias:

158

“ I - organizar eventos desportivos amadores no Municipio;

i II - dar orientagdo a atletas municipais amadores para participagdo de
eventos regionais, estaduais ou nacionais;

III - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagéo para realizagdo
de programas esportivos voltados aos alunos da rede oficial;

‘ IV - viabilizar a participagdo do Municipio em competi¢des esportivas
4 amadoras;
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V - executar outras atividades afins.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

- Art. 35. Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei,

ﬁcam criados os cargos de agentes politicos, os cargos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo e as fungdes gratificadas, cujos quantitativos, simbolos, local de
. lotagdo, fungdes e valores constam dos Anexos I, I, e III, desta Lei.

- Art. 36. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em
. funcionamento, gradativamente, & medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
impla€ados, segundo a conveniéncia da Administragéo e as disponibilidades de recursos.

- Art. 37. Na hipotese de o cargo em comissdo for provido por servidor
*  ocupante de cargo efetivo, podera ele optar pelo vencimento do seu cargo, que sera acrescido
. de gratificagdo de trinta por cento sobre o valor deste.

Art. 38. Para efeito do que dispde o art. 37, V, da Constituigio Federal,
cinquenta cento, no minimo, dos cargos de livre nomeagio e exoneragéo, criados por esta Lei,
serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

i Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
| necessérios a execugdo da presente Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da implantagdo da reforma administrativa de
que trata esta Lei correrfio a conta de dota¢des proprias do Or¢gamento vigente.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 42. Fica revogada a Lei Municipal n.° 1.757, de 11 de fevereiro de 2011,
~ que dgipde sobre a reorganizag@io da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
*  Indianépolis’MG e da outras providéncias, permanecendo inalterada a Lei Municipal n.°
. 1.785, de 11 de abril de 2012.

Art. 43. Os efeitos de nomeagdes embasadas na Lei Municipal de que trata o
art. 42, desta Lei, permanecem inalterados naqyito~que forem compativeis com a presente Lei.

Prefeitura Municipal de Indif G, 19 de junho de 2013.
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ANEXO 1
TABELA I
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS
DENOMINACAO SUBSIDIO
é
Prefeito R$11.000,00
Vice-Prefeito R$5.500,00
Secretario Municipal de Administragéo e Financas R$2.500,00
Secretdrio Municipal de Educagéo R$2.500,00
Secretério Municipal de Cultura R$2.500,00
Secretario Municipal de Saude R$2.500,00
Secret4rio Municipal de Assisténcia Social R$2.500,00
Secret4rio Municipal de Obras e Servigos Publicos R$2.500,00
Secretario Municipal de Planejamento e Contabilidade R$2.500,00
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel R$2.500,00
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer R$2.500,00
Secretario Municipal de Trénsito e Transportes R$2.500,00
Chefe de Gabinete R$2.500,00
ANEXO I
TABELA II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
o DENOMINACAQO QUANTIDADE VENCIMENTO
Assessor de Gabinete 4 R$1.116,91
ANEXO 1
TABELA III
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO VENCIMENTO
Diretor da Escola Municipal de Indiandpolis R$ 797,80
Diretor da Escola Municipal Tupiniquim R$ 718,02
Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural José Barbosa de Miranda R$ 718,02
Diretor do Centro Educacional de Ensino Infantil Crianga Feliz R$ 718,02
Diretor da Escola Municipal de Nucleagé@o Rural Pedro Joaquim Pereira R$ 435,16
Vice-Diretor da Escola Municipal de Indianépolis R$ 398,90
Encarregado do Departamento de Licitacdes R$ 797,80
Encarregado do Departamento de Recursos Humanos R$ 797,80
Encarregado do Departamento de Convénios e Prestacéo de Contas R$ 797,80
Ence tegado do Departamento de Compras R$ 797,80
Encarregado do Departamento de Patriménio e Arquivo Publico R$ 797,80
Encarregado do Departamento de Tributos R$ 797,80
Encarregado do Departamento de Esporte e Lazer R$ 797,80
Assessoria de Controle Interno R$ 1.450,54
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ANEXO I
TABELA I
NETE DO PREFEITO
Bssoria de Controle Interno (FG)
de Gabinete (CC)
gssor de Gabinete (CC)
ANEXO II
TABELA II

TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
;: egado do Depto. de Licitacdo (FG)
garregado do Depto. de Recursos Humanos (FG)
arregado do Depto. de Convénios e Prestagido de Contas (FG)
garregado do Depto. de Compras (FG)
garregado do Depto. de Patriménio e Arquivo Publico (FG)
arregado do Depto. de Tributos (FG)
é

ANEXO 11
1 TABELA III

RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

jietor da Escola Municipal de Indiandpolis (FG)

itor da Escola Municipal Tupiniquim (FG)

tetor da Escola Municipal de Nucleago Rural José Barbosa de Miranda (FG)
iretor do Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz (FG)
retor da Escola Municipal de Nucleag@o Rural Pedro Joaquim Pereira (FG)
ice-Diretor da Escola Municipal de Indianépolis (FG)

ANEXO II
TABELA IV

TARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO II
TABELA V
[CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

é ANEXO II
] TABELA VI
RETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ANEXO II
TABELA VII
TARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE
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ANEXO II
TABELA VIII

ETARIA MUNICIPAL DE  AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBENTE E
ENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO II
TABELA IX

ARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

é ANEXO II
TABELA X

ETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

ado do Depto. de Esporte e Lazer (FG)

ANEXO II
TABELA XI

[ETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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ANEXO II1

DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

: Funcdes atribuidas ao cargo de Controlador Interno:

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestfio orgamentdria, financeira e patrimonial dos
| 6rgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional
i utilizagdo dos recursos e bens publicos; elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
‘f Municipal estudos e propostas de dlretnzes, programas € agdes que objetivem a
. racionalizagio da execugio da despesa e o aperfeicoamento da gestio orcamentéria,
financeira e patrimonial, no ambito da Administragdo direta, indireta e fundacional e,
tambéxfxﬁ, que objetive a implementagio da arrecadacdo das receitas orgadas; acompanhar a
execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagdo sob qualquer
. forma, de recursos publicos; subsidiar os responséveis pela elaboragdo de planos, orgamentos
e promogdo financeira, com informacSes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgdos da
. Administragdo Municipal; executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgédos do Poder Executivo; verificar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele
que, por agdo ou omissdo, der causa & perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio; emitir  relatério, por ocasifio do
encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio; organizar e manter
atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos
o0rglos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado; zelar pelo
cumprimento das regraé ¢ principios contidos na Lei Municipal de criagio do Sistema de
Contr«ﬁ‘e Interno, na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, € na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.
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,Flmgm atribuidas ao carge de Chefe de Gabinete:

Assistir o Prefeito nas suas fungdes ptiblicas; dar atendimento aos municipes; manter ligag&o
com os demais Poderes e autoridades; exercer as atividades de relagdes publicas; prestar
auxilio burocritico ao Prefeito; pesquisar e unir elementos necessirios as informagdes
solicitadas ao Executivo; coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
acompanhar a tramitagio dos projetos de lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e
manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito sobre o assunto;
preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;  atuar como elemento de interligagdo e
integrggﬁo entre os Secretarios Municipais no desenvolvimento de todos os programas de
governo; assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e com os
6rgdos da Administragdio Municipal; desempenhar, quando autorizado por escrito pelo
Prefeito, missdes especificas, inclusive diligéncias e inspe¢des em 6érgéos da Administragdo
Direta e entidades da Administragio Indireta; preparar agenda, despachos e expedientes
do Prefeito; prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associa¢des de
classe; providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das fun¢des do Poder
Executivo; desempenhar outras atividades afins.

Funcdes atribuidas ao cargo de Assessor de Gabinete:

Prestar auxilio administrativo, assessorando diretamente a Chefia de Gabinete na execugéo de
a .. _
todas as atribui¢Ges que lhe sdo proprias.

Funcdes atribuidas ao cargo de encarregado do Departamento de Licitacdes:

Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar
compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura; preparar os editais € processos
licitatorios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas
recebidas para aquisicdo de materiais e servigos; responsabilizar-se pela montagem completa
de todos os processos de licitagdo, de dispensa e de inexigibilidade; providenciar a publicagéo

dos avisos e demais atos legais atinentes aos processos de licitagdo, de dispensa e de
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i{'mex1g1b111dade dar suporte & Comissio Permanente de Licitagfo da Prefeitura, ao Pregoeiro ¢

1 Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

l Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Recursos Humanos:
: é

Promover a inspego da saide dos servidores para efeito de admisséo, licenca, aposentadoria
;e outros fins legais; a coordenagdo, execugdio e fiscalizagdo dos servigos afetos a area de
gl:pessoal e recursos humanos, inclusive concursos piblicos; divulgar técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura; propor politicas sobre a
administragio de pessoal, bem como gerenciar o Plano de Classificagiio e Administragdo de
Cargos, promovendo sua constante revisdo ¢ atualizagdo; aplicar, orientar e fiscalizar a
| execugdo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura; estudar, elaborar e propor planos €
programas de avaliagdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura; estudar, planejar e definir
as melhores condi¢des de trabalho para os Orgdos da Prefeitura, bem como promover a
instituicio de normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos Orgdos,
; reformu’ aq,ao e atualizagdo dos formulérios adotados na Prefeitura; preparar  processos
admmlstratlvos de admissdo, exoneragdo, licengas, concessdo de beneficios de seguridade
5 social, entre outros, e toda matéria funcional relativa aos servidores; promover cursos de
4 treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos servidores publicos municipais,
. objetivando a preparagdo destes para situagdes que permitam novos padrdes de qualidade,
i produtividade e economicidade.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Convénios e Prestacio de
Contas:

Elaborar a prestacdo de contas de todas as agdes do Municipio, sejam financeiras ou ndo, para
a sociedade e os Orgdos competentes dos demais entes federativos; propor, assessorar e
manter convénios com instituigdes publicas, com o Estado e a Unido, fiscalizando a sua

execug.; 9, visando ao bom desenvolvimento dos projetos e agdes.
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as funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Compras:

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS ({ B

elar pela manutengdo de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servigos da
feitura; realizar pesquisa de pregos para elaboragio de or¢amentos visando a aquisi¢do
direta ou para consultas de pregos praticados no mercado local; determinar a execugdo de
mapas de apuragdo de pregos praticados no mercado; proceder as aquisi¢des de materiais e

servigos, apés a conclusdo dos processos pertinentes de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

.fDas funcdes atribuidas ao cargo de encarregado de Patriménio Piblico:

Zelar pela conservagiio e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem como de
seus unr veis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios; a identificacéo, a
padromzaq;io cadastramento, zelo e a guarda dos bens méveis e iméveis do Municipio;
» unir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos, textos, publicagdes, fotos,
f‘ﬁlmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio; promover o resgate
‘histérico do Municipio; promover a gestio e o recolhimento dos documentos produzidos e
recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos; assegurar o direito
de acesso pleno aos documentos publicos; coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia
e controle de todo material permanente e de consumo entregues na Prefeitura Municipal de
Indianépolis, adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das

mercadorias.

Das funcdes atribuidas ao encarregado do Departamento de Tributos:

a
assessorar a Administracdo do Municipio em assuntos fiscais, fazendarios e financeiros;

promover a fiscalizag@o tributaria de competéncia do Municipio; promover o langamento dos
impostos, taxas, multas e contribui¢des de melhoria do Municipio; administrar a divida ativa
do Municipio, promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem como a
movimenta¢io do dinheiro e de outros valores; propor politicas nas éareas tributaria e
financeira de competéncia do Municipio; formular e executar as politicas tributarias,

econdmicas e financeiras do Municipio.
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Das funcdes atribuidas ao cargo de Diretor escolar:

Zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagdgicos e administrativos.
j Administrar o patrimonio da escola, que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos e
’ materiais; manter atualizado o inventério dos materiais e bens existentes na escola; zelar pela
] adequada preservagéo e utilizagdo dos bens moéveis da escola; racionalizar o uso dos bens e
meteriais de consumo da escola; tomar providéncias necessarias 4 manutengfo, conservagio e
reﬁ)rma do prédio e equipamentos; definir junto & equipe administrativa os horérios de
funcionamento da escola. Coordenar a administragio financeira e contabilidade da escola:
levantar as necessidades de recursos para atender a previsio de despesas rotineiras e eventuais
da escola; providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captagfo de recursos em
outras fontes; aplicar em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola; submeter & Secretaria Municipal de Educagdo a prestagsio de contas
dos recursos aplicados. Coordenar a administragdo do pessoal: definir o quadro de pessoal da
escola, observando os dispositivos legais pertinentes; promover a avaliagdo de desempenho
dos profissionais da escola; definir o quadro de distribui¢do de tarefas e assegurar o seu
cumprimento; Favorecer a gestiio participativa da escola: convocar assembleia para eleigdo
dos membros do colegiado; organizar o colegiado da escola, esclarecendo sobre suas fungdes;
convocar reunides do colegiado e presidi-las; submeter a apreciagdo do colegiado questdes
qu~ devem ser decididas participativamente; delegar competéncia quando se fizer necessario,
de acordo com os dispositivos legais. Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos
humanos da escola: participar de levantamento das necessidades de capacitagio do pessoal da
escola; providenciar a¢des de capacitagdo dos profissionais, tendo em vista as recessidades
identificadas; articular com instituigdes e pessoas, visando a sua participagdo nas atividades
de capacitagdo do pessoal; encaminhar demanda de cursos aos 6rgfios competentes; orientar o
funcionamento da secretaria da escola; estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria,
garantindo a regu]aﬁdade das atividades e informagdes; orientar A secretria da escola sobre
normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar; organizar arquivo de legislagdo
referente & educagdo; supervisionar a anélise de processos de regularizagio de vida escolar.
Participar de atendimento escolar do municipio: colaborar na realizagio do cadastro escolar;
propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino com base nas necessidades da

comunidade; promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem &

é
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. seus alunos; reiteracdio de faltas injusticadas e de evasdo escolar, esgotado os recursos

| escolares; elevados niveis de repeténcia.

b

Das funcdes atribuidas ao cargo de Vice-Diretor escolar:

Zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagdgicos e administrativos.
Aux111ar o diretor na administragio da escola; substituir o diretor em suas faltas ou
b 1mped1mentos legais; manter o diretor informado sobre a organizagdo escolar e
adrmmstratlvo supervisionar a manutencio da limpeza e conservagdo das instalagdes;
organizar o horério de aula dos professores indicados para cada turno; zelar pela ordem e

disciplina da escola; controlar a pontualidade e a assiduidade dos servidores sob sua
responsabilidade; assessorar e auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes; atender com
urbanidadeéaos pedidos de informagdes dos pais de aluno e de outras pessoas; cooperar
?‘;_ ativamente para a harmonia indispensavel no éxito do trabalho escolar; receber avisos e
comunicagdes, anotando-os em livro préprio para realizagdo das atividades sociais; contribuir
‘:;‘ para o desenvolvimento das instituigdes escolares e para realizagdo das atividades sociais;
3 acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do diretor com referéncia 4 administragdo da

o

escola; zelar pela ordem e higiene do prédio escolar; responsabilizar-se pelo ponto didrio e

controle de faltas dos servidores; transmitir avisos e ordens de servigos aos professores €
servidores quando solicitado pelo diretor; supervisionar a manutencdo da limpeza e
conservagdo das instalagdes sanitarias, bem como zelar e elaborar horario de trabalho e
delegar atribuigdes aos servigais; colaborar no trabalho de matricula; orientar e estimular o
, professorado no tocante a0 bom andamento dos trabalhos escolares; manter as autoridades
| cducacionais e as partes interessadas informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento na auséncia do diretor; desincumbir-se de todas as atividades que for a

natureza o, virtude de disposi¢des regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes.




