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MENSAGEM N.° 26, DE 13 DE AGOSTO DE 2014

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Senhores vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovagdo, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei Municipal anexo, que
Altera a Lei Complementar n.° 19, de 3 de janeiro de 2007, que dispde sobre o Plano de

. Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Indian6polis, e da

outras providéncias.

O Projeto de Lei em questdo dispde sobre a criagdo de 01 (uma) vaga no cargo
efetivo de Gari no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Indianpolis-MG, tendo em
vista a necessidade de adequagiio das vagas existentes com a real demanda de profissionais do
Municipio, considerando-se, ainda, o interesse e economia para os cofres publicos, posto que

o Concurso Publico expira sua validade neste més de agosto de 2014.

Outrossim, em atendimento a legislagdo segue anexo o relatério de impacto

orgamentario e financeiro.

Por oportuno, requer que o trimite do presente projeto seja feito em regime de
URGENCIA ESPECIAL.

E na certeza de que Vossa Exceléncia adotard as medidas necessarias decorrentes
da presente Mensagem, renovo no ensejo, protestos de elevado aprego e distinta consideragéo,

extensivos aos seus dignos Pares.

Prefeitura Municipal de Ingigy
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LEI COMPLEMENTARN.® & ,DE 4% DE AGOSTO DE 2014

Altera o Anexo I, da Lei Complementar n.° 19,
de 3 de janeiro de 2007, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de
Indianépolis, e d4 outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indian6polis, Estado de Minas Gerais,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado 1 (um) cargo de Gari no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Indian6polis-MG, constante do Anexo I, da Lei Complementar n.° 19, de 3 de
janeiro de 2007.

Art.2° As atribui¢des e os vencimentos dos cargos criados por esta Lei
Complementar séo os constantes dos Anexos II e III, da Lei Complementar n.° 19, de 3 de
janeiro de 2007, com a redagdo determinada pela Lei Complementar n.° 26, de 13 de maio de
2009.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag#o.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO, ATENDENDO AO
DISPOSTO NO ART. 16 DA LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000.

Atendendo o que preceitua o artigo 16 da Lei Complementar N.°: 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para custear o Projeto
de LeiXXX/2014, conforme demonstragio a seguir:

VAGAS / CARGO / o 13° Sal. 1/3 Férias Sociais TOTAL
ANO C. HORARIA Satério INSS
2014 R$ 289600 | RS 24133 | RS 8044 (R$ 70791 | RS 3.925,69
VAGA: 01 123, 777,07
2015 | CARGO :GARI- RS 868800 |R$ 72400 | R§ 24133 | R$2.123.73 | R$
2016 40 R$ 912240 |R$ 760,20 | RS 253,40 | R$2.229,92 | R$12.365,92
o 2014 R$ 3.925,69 R$23.230.000,00 | 0,000168992
IMPACT!
ORCAMENTARIO 2015 R$11.777,07 R$23.316.500,00 | 0,000505096
FINANCEITO 2016 R$12.365,92 R$24.102.000,00 | 0,000513066

Comentirios sobre o Impacto Or¢amentirio e Financeiro:

O impacto orgamentario financeiro para o exercicio de 2014, em fungio PLC
XXX/2014 ird impactar no orgamento em R$ 3.925,69, cerca de 0.000168992% do
orgamento de 2014.

A despesa gerada serd compensada através da Contengéo/Reducdo de gastos fixos por
parte da Prefeitura Municipal tais como Contratos Temporérios, Horas Extras, Telefone,
Energia, Agua ¢ Abastecimento da Frota Municipal, ou seja, nfio haverd impacto
significativo nas finangas municipais.

Com relagdo ao indice de Despesa com Pessoal, 0 Executivo atingiu em 2013 o
percentual de 44,01 % e o indice de Despesa com Pessoal para o periodo de 07/2013
a06/2014 foi de 50,08%, portanto abaixo o limite legal permitido de 54% e do limite
prudencial 51,70%.

Diante das informagdes acima, os gastosgerados com o PLC XXX/2014 nio irdo
interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Or¢amentéria Anual.

Para os exercicios de 2015 e 2016 também n3io irdio refletir nas metas da LDO e LOA
em fungdo dos acréscimos da Receita Corrente Liquida do Municipio gerada pelo
crescimento da economia do municipio e pelas agdes de execucdo fiscal tributdria,
compensando os efeitos do projeto de Lei e fazendo com que o executivo continue
dentro dos limites de despesa com pessoal fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

G, 18 de Agosto de 2014.

Marcus Vinicius Alves de Almeida
Contador



