CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN.° 3, DE 2013

Cria fungdes de confianga, extingue cargos
em comissio de livre nomeagdo €
exoneragdo, no ambito da estrutura
administrativa da Cémara Municipal de
Indianopolis, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° Ficam criadas, no 4mbito da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Indianépolis, as seguintes fungdes de confianga:

[ — diretor de administragdo e finangas;

[I — diretor da Controladoria Interna;

III — assessoria de servigos gerais.

Art. 2° Sio atribui¢des da fungdo de confianga de administragéo e finangas:

I - responder pela gestdo de pessoal, patrimonial e financeira da Cémara
Municipal;

II - coordenar a execug¢io orgamentéria e financeira da Camara Municipal;

III - supervisionar a elaboragdo da contabilidade or¢amentdria, financeira e
patrimonial da Camara;

IV - coordenar a elaborag@o da prestagdo de contas anual da Mesa Diretora e dos
relatérios de execugdo orgamentaria e gestdo fiscal;

V - desenvolver o planejamento financeiro da Camara;

VI - elaborar, apreciar e submeter a Mesa Diretora estudos e programas e agdes
destinadas a racionalizagdo da execucdo da despesa e ao aperfeicoamento da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial, no dambito da Cdmara Municipal;

VII - planejar, coordenar e controlar as compras de bens e contratagdo de servigos
necessarios ao regular funcionamento da Camara Municipal,

VIII - planejar e coordenar a execugdo dos processos licitatorios, incluidos os de
dispensa de licitagdo e de inexigibilidade, no &mbito da Camara Municipal;

IX — supervisionar os pagamentos feitos pela Camara Municipal;

X - inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar sua
movimentagao;

XI - promover programas de capacitagdo e qualificagdo dos servidores da Camara
Municipal;

penho de servidores;
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XII - elaborar e coordenar programa de avaliagdo de dg
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XII - elaborar escala de férias dos servidores da CaAmara e submeté-la a
homologagdo do Presidente;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 3° S&o atribuigdes da fungdio de confianga de diretor da Controladoria
Interna:

I - planejar e coordenar as atividades da Controladoria Interna da Camara
Municipal;

II - coordenar as atividades de fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial da Camara Municipal, quanto & legalidade, legitimidade e economicidade, de
forma prévia, concomitante e subsequente;

III - integrar o controle da execugdo orcamentdria com o controle feito pelo
Tribunal de Contas do Estado;

IV - elaborar relatérios periddicos para conhecimento da Mesa Diretora e do
Tribunal de Contas do Estado;

V' - realizar inspegdes e auditorias, para exame da regularidade de atos
administrativos e de gestdo financeira e orgamentaria da Camara, propondo a adogdo de
providéncias ou a corregio de falhas;

VI - receber representagdes ou dentincias fundamentadas, indicando as
providéncias cabiveis;

VII - executar outras atividades afins.

Art. 4° Sdo atribui¢des da fungdo de confianga de assessoria de servigos gerais:

[ - coordenar a execucgdio dos servigos de copa, limpeza, portaria, zelando pela
qualidade e eficiéncia destas atividades;

IT - dirigir as atividades de manutengdo do prédio da Cémara Municipal, visando
garantir a conservacio das instalagdes;

1T - supervisionar os servigos de manuteng¢do e conservagdo do prédio da Camara,
prestados por terceiros, comunicando as irregularidades ao Presidente da Cémara, para as
providéncias cabiveis;

IV - zelar pelo funcionamento das instalagdes hidrdulicas e elétricas e dos
aparelhos de ar condicionado do prédio da Camara;

V - supervisionar a abertura e fechamento das dependéncias do prédio da Camara;

VI - controlar a utilizagio de maquina reprodutora de documentos, bem como dos
respectivos materiais de consumo;

VII - requisitar a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo, para atender
as necessidades dos 6rgios da Camara Municipal;

VIII - executar outras atividades afins.
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Art. 5° O servidor do quadro de provimento efetivo, designado para qualquer das
fungGes criadas pelo art. 1° desta Lei, terd direito a gratificagdo de até trinta por cento,
calculada sobre o vencimento base do seu cargo.

Art. 6° O quadro do Anexo I, da Lei n.° 1.437, de 5 de abril de 2005, que dispde
sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Indian6polis-MG, contendo a
denominagdo, os simbolos e a remuneragdo das fung¢des de confianga da estrutura
administrativa da Cdmara Municipal, passa a ter a redagio constante do anexo desta Lei.

Art. 7° Ficam extintos os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio
de Diretor de Administragdo e Finangas, Cddigo CM-DAF, Nivel CC2, de Controlador
Interno, Coédigo CM-CI, Nivel CCl, e de Chefe de Servigos Gerais — Cédigo CM-SSG,
Nivel CC5.

Art. 8° O paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei n.° 1.259, de 29 de fevereiro de 2000,
que cria a fungdo gratificada de assessoria juridica, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°...

Pardgrafo tnico. O exercicio da fungfio de confianga de que trata esta Lei confere
ao servidor designado o direito a gratificagdo de até trinta por cento, calculada sobre o
vencimento base de seu cargo.”

Art. 9° O art. 2°, da Lei n.° 1.279, de 31 de Janeiro de 2001, que cria a funcéo
gratificada de assessor técnico de processo legislativo, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2° O exercicio da fung¢fo de confian¢a de que trata esta Lei confere ao
servidor designado o direito a gratificagdo de até trinta por cento, calculada sobre o
vencimento base de seu cargo.”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Reunides, 18 de fevereiro de 2013.

DANIEL ALVES MIRANDA
Presidente

/ guewim{-g, /Zz?/cﬂ
DOUGLAS ALEXANDRE BENTO PEREIRA
Vice- Presidente
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ANEXO I DA LEI N.° 1.437, DE 5 DE ABRIL DE 2005

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

FUNCOES DE CONFIANGCA
DENOMINGCAO CODIGO | N.C°DE REMUNERACAO
FUNCOES

Fungdo de confianga de| CM-AJ 1 Gratifica¢do de até 30%
S assessoria juridica do vencimento base

Fun¢do de confianga de| CM-AP 1 Gratificagdo de até 30%

assessoria parlamentar do vencimento base

Fungéo de confianga de diretor | CM-DAF 1 Gratificacdo de até 30%

de administragdo e finangas do vencimento base

Fungdo de confianga de diretor | CM-DCI 1 Gratificagdo de até 30%

da Controladoria Interna do vencimento base

Fun¢do de confianga de | CM-ASG 1 Gratificagdo de até 30%

assessoria de servigos gerais do vencimento base
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente projeto almeja alterar a estrutura administrativa da Camara
Municipal, estabelecida pela Lei n.° 1.437, de 5 de abril de 2005, quanto as fungdes de
confianga e aos cargos em comisséo de livre nomeagdo e exoneragio.

Foi proposta a criagdo das fungdes de confianga de diretor de administragio
e finangas, de diretor da Controladoria Interna e de assessoria de servigos gerais.

Em contrapartida, o projeto extingue os cargos em comissdo de Diretor de
Administragdo e Finangas, de Controlador Interno e de Chefe de Servigos Gerais, cujas
atribui¢des sdo analogas as das fungdes de confianga que serdo criadas.

O que se mira € substituir cargos em comissdo por fung¢des de confianga,
mantendo-se as atribuigdes.

A opgdo pelas fungdes de confianga é para assegurar que a maioria dos
orgdos administrativos da Camara seja dirigida por servidores do quadro permanente.

Outro objetivo do projeto é o de reduzir despesas com pessoal. O custo
previsto das gratificagdes pelo exercicio das fungdes de confianga ¢ menor do que as
despesas com a remuneragdo dos cargos em comissdo, mesmo que estes estejam sendo
ocupados exclusivamente por servidores efetivos.

Além do mais, o projeto reduz significativamente a gratificacdo das fungdes
de confianga de assessoria juridica e assessoria parlamentar, ja existentes, a fim de
equiparar o padrdo remuneratério das fungdes de confianca da estrutura administrativa da
Cémara Municipal.

Por ndo criar ou expandir despesas, o projeto néo se acha acompanhado da
estimativa de impacto financeiro-orgamentario, prevista no art. 16, da Lei Complementar
n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Sala das Reunides, 18 de fevereiro de 2013.

Py
DA ES%,%ANDA

Presidente

s -Eg-?2a4¢4
Doug;xgﬁfﬁiﬁﬁb BENTO PEREIRA

Vice- Presidente

CLODOALD@ZOSE BORGES
Secfetario
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Lei Municipal n° 1259/2000 de 29 de Fevereiro de 2000

Cria a funcdo gratificada de assessoria
Jjuridica.

*

A Cémara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu Prefeito Municipal em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada no quadro de servidores’ da Camara
Municipal de Indianépolis a fungdo gratificada de assessoria juridica, a ser
exercida por servidor lotado em cargo de provimento efetivo, que tenha
habilitagdo em Direito.

Paragrafo unico - O exercicio da fungdo gratificdda confere ao
servidor designado o direito de acrescer o percentual de oitenta por cento
a0 vencimento padrdo do seu cargo.

Art. 2° Fica extinta a fungdo gratificada de assessoria
parlamentar ciada pela Lei n°. 1.247, de 13 de abril de 1999

Art. 3°. Esta Lei entra em vigorttrdata de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG, 29 de Fevereiro de 2000

1
Wesley Jogé da Rocha Naves
Prefeito Municipal




/

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANO

CEP 38.490.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n.° 1.279, de 31 de janeiro de 2001.

Cria a fungdo gratificada de Assessor Técnico de
Processo Legislativo.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Cdmara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu sanciono a seguinte Le}

Art. 1°. Fica criada no quadro de servidores da Camara Municipal de
Indianopolis a fungdo gratificada de Assessor Técnico de Processo Legislativo.

Paragrafo unico. A fun¢do gratificada instituida nos termos desta Lei sera

exercida, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo efetivo que detenha bom
conhecimento na area de processo legislativo.

Art. 2°. O exercicio da fungdo gratificada confere ao servidor designado o

direito de acrescer o percentual de oitenta por cento ao vencimento padréo do cargo por
ele ocupado.

Art. 3°.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Indianépolis, 31 de janeiro de 2001.

José Nifliro Stabile
”"“ Prefeitfy Municipal
Bl
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LEI MUNICIPAL N.° 1.437, DE 5 DE ABRIL DE 2005,

Dispée sobre a estrutura administrativa da
Cédmara Municipal de Indiandpolis, Estado
" de Minas Gerais.

PREFEITO MUNICIPAL
h
Fago saber que a Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Pardgrafo tnico. A Organiza¢do administrativa da Camara Municipal obedece
aos principios dispostos no caput do art. 37 da Constitui¢io Federa] €, também, ao da
descentralizago e agilizacdo de procedimentos.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I - 6rgdos de diregdo:
a) Presidéncia;
b) Mesa Diretora,

II - 6rgdos politicos:

a) bancadas;

b) liderangas;

¢) blocos parlamentares,

Il - 6rgdos de deliberagao:
a) plenario;
b) comissses.
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- Orgdos de assessoramento:
assessoria juridica;
assessoria parlamentar;
assessoria de comunicago.

V- orgdos técnicos e administrativos:
a) Diretoria de Administragso e F inangas;

b) Controladoria Interna;
d) Secretaria Administrativa.
L 3
CAPITULO I
DA COMPETENCIA
—~ | * Secdo I — Dos érgios de direcio, politicos e de deliberagao
Art. 3°. A competéncia e atribuigdes dos 6rgdos de diregdo, politicos e de
deliberagdo sfo as estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio e Regimento Interno da
Camara.
Se¢iio IT — Dos 6rgios de assessoramento
| Art. 4°. A assessoria juridica compete:
I - defender os interesses da Camara, em juizo ou extrajudicialmente;
II - prestar assessoria, por meio de pareceres, sobre os assuntos juridicos
i colocados ao seu exame pela Presidéncia da Cémara;
ey II - orientar as comissées na emissdo de pareceres a projetos em tramitagdo
{on na Camara;

IV - dar assessoramento Juridico aos 6rgéos da Cémara;
V- desempenhar outras atividades afins,

. - escriturar em livro proprio as leis, emendas a Lej Orgénica, decretos
legislativos e resolugdes deliberadas pela Camara Municipal;

=
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IV - redigir, sob a orientagéio do Secretario da Mesa, as atas das reunides da
Cémara e das comissdes permanentes e especiais, contendo o resumo dos trabalhos
realizados; : ’ _
V' -realizar consultas, pesquisas e estudos com vistas ao aperfeigoamento

da técnica legislativa; _ o -

VI -elaborar os projetos de atos normativos de competéncia da Camara:
projetos de lei, de resolugdo e de decreto legislativo; emendas e substitutivos; bem como
das propostas de emendas a Lei Orgénica do Municipio; o

VII  -redigir requerimentos, indicages e mogdes, de iniciativa de vereador e
comissdes; + ' _

VII - orientar as comissdes na emissdo de pareceres de mérito a projetos em
tramitagdo na Camara; .

IX - elaborar a redagéo final dos atos deliberados pela CAmara Municipal;

X - executar outras tarefas afins.

Art. 6° Compete a assessoria de comunicaggo:

I - coordenar e executar atividades de comunicagfio e publicidade dos atos
do Presidente, Mesa Diretora e Vereadores;
I - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Camara

Municipal;
OI - elaborar informativos e periddicos institucionais dos trabalhos
realizados pelo Poder Legislativo Municipal;

IV - produgdio de releases sobre os trabalhos da Camara Municipal para
divulgagio e veiculagio nos meios de comunicagio;

V - realizar os servicos de 4udio e video e organizar o arquivo Sonoro,
fotografico e de imagem da Camara Municipal;

VI - promover a reportagem, redagdo, apresentagio e edi¢do técnica de
programas de responsabilidade da CAmara Municipal;

VII - coordenar os cerimoniais de responsabilidade do Poder Legislativo;
VIII - desempenhar outras atividades afins.

Secdo III - Dos érgios técnicos e administrativos

Art. 7° A Diretoria de Administragio e Finangas compete exercer a gestdo de
pessoal, patrimonial e financeira da Camara Municipal e ainda:

I - promover a manuteng#o e conservagio dos bens méveis, imbveis e de
consumo de uso do Poder Legisfativo;
I -coordenar as agdes administrativas de telefonia, xerocopia, copa,

limpeza, transporte e outros servigos gerais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente;

: II - coordenar a execugéo orgamentéria e financeira da CAmara Municipal,
em observancia a legislagdo pertinente; ’

IV -eclaborar a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da
Camara, segundo a legislagio vigente;

V- elaborar a prestagsio de contas anual da Mesa Diretora da Cimara e os
relatérios de execugdio orgamentdria e gestdio fiscal, obedecendo a legislacdo vigente e

instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;
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VI - desenvolver o planejamento financeiro da CAmara Municipal de acordo
com a execugdo orcamentaria;

VII - guardar, movimentar e controlar entrada e saida de valores mediante
contas bancarias;

VIII - executar as relagdes bancérias da CAmara Municipal;

IX  -elaborar, apreciar e submeter ao Presidente estudos e propostas de
diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no Ambito da Camara
Municipal;

X - planejar, coordenar e controlar as compras de bens e contratacio de
servigos necessarios ao regular funcionamento da CAmara Municipal;

XI - desenvolver os trabalhos necessérios & abertura de processo licitatério,
encaminhando-o & Comiss@o Permanente de Licitag#o;

XMl -inventariar os bens patrimoniais da Camara Municipal, bem como
controlar a sua movimentag#o;

XII -controlar a movimentagdo de pessoal e manter rigorosamente
atualizados os registros das ocorréncias da vida funcional dos servidores da Cémara
municipal;

XIV - promover programas de capacitagio e qualificagdo dos servidores da
Camara Municipal;

XV - elaborar e desenvolver avaliago de desempenho dos servidores;

XVI - elaborar a folha de pagamento dos servidores e dos subsidios dos
vereadores;

XVII - elaborar a escala de férias dos servidores da Camara, a ser homologada
pelo Presidente da Camara;

XVIII - analisar e controlar a variagdo dos custos da folha de pagamento; e

XIX - desempenhar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara.

Art. 8°. Compete a Controladoria Interna:

o I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestéio orgamentéria, financeira e patrimonial da Camara Municipal,;

I - promover a fiscalizaggo contabil, financeira, orgamentsria e patrimonial
da Camara, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, de forma prévia,
concomitante e subseqtiente;

Ill - promover o controle da execugdo orcamentaria de forma integrada com
o Tribunal de Contas do Estado; ~

IV - elaborar relatérios periédicos para conhecimento da Mesa Diretora e do
Tribunal de Contas do Estado;

A% - exercer outras atividades afins.

2
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Art. 9°. Compete a Secretaria Administrativa:

I - coordenar e supervisionar os servigos de apoio administrativo;

I - organizagdo do protocolo de entrada e saida de correspondéncias;

Il - digitagdo de correspondéncias, proposigdes e atos expedidos pela
Camara;

IV - autuagdo e organizag@io dos processos legislativos na forma dos autos
judiciais, com a numerag@o das paginas por ordem cronoldgica, rubricadas pelo Secretério
da Mesa Diretora;

V  -acompanhamento sisteméafico da distribuicdo de proposigSes as
Comissdes Permanentes, para parecer, € dos prazos regimentais, mantendo o Presidente
constantemente informado a respeito;

VI - desempenhar outros encargos determinados pelo Presidente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 10. A implantagio dos Orgdios constantes de presente Lei far-se-4
mediante as seguintes medidas:

I - provimento dos cargos e fungdes de assessoria, diretoria e chefia;

I - dotar os o6rgdos dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao
seu funcionamento.

Art. 11. Ficam criados os cargos de provimento em comissio de livre

nomeagdo e exoneragdo, ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, constantes do
Anexo I desta Lei.

Art. 12. As atribuigdes dos cargos em comissdo, inerentes & execugdo das
atividades dispostas nesta Lei, sfio as constantes do Anexo II.

Paragrafo tnico. Os simbolos, denominagdo e atribuigcdes das fungdes
gratificadas de assessoria juridica e assessoria técnica de processo legislativo, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, criadas pela Lei n°. 1.259, de 29
de fevereiro de 2000, e Lei n°. 1.279, de 31 de janeiro de 2001, respectivamente, passam a
ser os especificados nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrdio a conta de dotagdo
constante do Orgamento vigenté da CaAmara Municipal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Indian6polis-MG, 5 de abril de 2005.

OSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO | CODIGO | N°DE |NIVEL | VENCIMENTO| CRITERIOS PARA
CARGO . NOMEACAO
S
| Controlador Interno CM-CI 1 CC1 1.246,78 Comprovada experiéncia
; na 4area de controle
- L8 interno.
 Diretor de| CM-DAF L cc2 1.168,86 | Comprovada experiéncia
' | Administra¢do e nas de administragdo e
| Finangas finangas publicas.
| Assessor de| CM-AC 1 CC3 850,00 Comprovada experiéncia
Comunicagio na area de comunicagio e
publicidade.
| Assessor Financeiro CM-CSF 1 CC4 600,00 Comprovada experiéncia
na drea de finangas
publicas.
: Cheffe de Servigos| CM-SSG 1 CCs 500,00 Comprovada experiéncia
Gerais na drea administrativa de
Servigos gerais.
FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO CODIGOS N° DE PERCENTUAL CRITERIOS PARA
FUNCOES NOMEACAO
 |Fungdo  gratificada  de| CM-AJ- 1 80% Bacharel em Direito.
| |assessoria juridica
Fung;éo. gratificada de| CM-AP 1 80% Nivel Superior e
 |assessoria parlamentar comprovada experiéncia
i na érea.

il
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ANEXO II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

|
|
|
i { 1. Diretor Administrativo e Financeiro:
!‘ .

a) exercer a gestdo de pessoal, patrimonial e financeira da Céamara
' Municipal;

b) coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da CAmara Municipal, em
observéncia a legislagdo pertinente;

, c) elaborar a contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial da Camara,
- segundo a legisla¢do vigente. \

. d) elaborar a prestagdo de contas anual da Mesa Diretora da Camara e os
Erelatérios de execugdio orgamentdria e gestdo fiscal, obedecendo & legislagao vigente e
| instrugBes do Tribunal de Contas do Estado;

|

€) desenvolver o planejamento financeiro da Cimara Municipal de acordo com
' a execugdo orgamentaria;

| f) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente estudos e propostas de diretrizes,
 programas e agdes que objetivem a racionalizacdo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestio or¢amentaria, financeira e patrimonial, no 4mbito da Céamara

g) planejar, coordenar e controlar as compras de bens e contratagio de Servigos
necessarios ao regular funcionamento da Camara Municipal;

h) desenvolver os trabalhos necessérios a abertura ‘de processo licitatorio,
encaminhando-o & Comiss&o Permanente de Licitagdo;

i) inventariar os bens patrimoniais da Camara Municipal, bem como controlar
a sua movimentag3o; R '

j) controlar a movimentagao de pessoal e manter rigorosamente atualizados os
registros das ocorréncias da vida funcional dos servidores da CAmara municipal;

‘ k) promover programas de capacitagdo e qualificagio dos servidores da
Cémara Municipal; . :

1) elaborar e desenvolver avaliagdo de desempenho dos servidores;

m) elaborar a folha de pagamento dos servidores e dos subsidios dos
vereadores;
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n) elaborar a escala de férias dos servidores da Cémara, a ser homologada pelo
Presidente da Camara;

0) analisar e controlar a varia¢8o dos custos da folha de pagamento; e
p) desempenhar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo Presidente
da Camara. ) '
2. Controlador Interno:
a) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial da CAmara Municipal;

b) promover a fiscalizagdio contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial da
Cémara, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, de forma prévia, concomitante
e subseqiiente;

¢) promover o controle da execugdo orcamentaria de forma integrada com o
Tribunal de Contas do Estado; -

d) elaborar relatérios periédicos para conhecimento da Mesa Diretora e do
Tribunal de Contas do Estado;

€) exercer outras atividades afins.

3. Assessor de Comunicag#o:

a) coordenar e executar atividades de comunicagio e publicidade dos atos do
Presidente, Mesa Diretora e Vereadores;

b) desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Camara
Municipal;

¢) elaborar informativos e periddicos institucionais dos trabalhos realizados
pelo Poder Legislativo Municipal;

d) produgdo de releases sobre os trabalhos da Cémara Municipal para
divulgaggo e veiculagdo nos meios de comunicagio;

e) realizar os servicos de 4udio e video e organizar o arquivo sonoro,
fotografico e de imagem da Camara Municipal;

f) promover a reportagem, redagdo, apresentagio e edicdo técnica de
programas de responsabilidade da Cémara Municipal;

g) coordenar os cerimoniais de responsabilidade do Poder Legislativo;

h) desempenhar outras atividades afins.
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4. Assessor Financeiro:

|
|
|
|

a) desenvolver o planejamento financeiro da CAmara Municipal de acordo com
a execu¢do orcamentaria;

l:Sancéﬁas;

I ¢) executar as relagdes bancérias da Ca&mara Municipal;
i

b) guardar, movimentar e controlar entrada e saida de valores mediante contas

» d) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente estudos e propostas de diretrizes,
_programas e agdes que objetivem a racidnalizagio da execu¢do da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no Ambito da Camara
'Yunicipal;

i e) assessorar a elaboragdo da prestagdo de contas anual da Mesa Diretora da
(;Cémara e os relatérios de execugdo orgamentaria e gestiio fiscal, obedecendo a legislagdo
\‘ﬁgente ¢ instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;

' f) responsabilizar pelos- servigos de tesouraria da CAmara Municipal;
g) exercer outras atividades afins.

5. Chefe de Servigos Gerais

a) coordenar as agdes administrativas de telefonia, xerocopia, copa e limpeza e

‘outros servigos gerais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Presidente e Diretor
Administrativo e Financeiro;

\ b) promover a manuteng&o e conservagdo dos bens méveis e imoéveis de uso do
Poder Legislativo;

¢) exercer outras atividades afins.
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1. Fungdo gratificada de assessoria juridica:

a) defender os interesses da Camara, em juizo ou extrajudicialmente;

b) prestar assessoria, por meio de pareceres, sobre os assuntos juridicos
colocados ao seu exame pela Presidéncia da Camara;

c) orientar as comissdes na emissio de pareceres a projetos em tramita¢do na
Camara;
d) dar assessoramento juridico aos 6rgéos da Camara;

e) desempenhar outras atividades afins.
2. Funcdo gratificada de assessoria parlamentar:

a) controlar atividades legislativas e parlamentares, sob a coordenagdo da
presidéncia, de acordo com as diretrizes da Cimara e seu Regimento Interno, bem como
prestar toda assisténcia & Mesa Diretora, as comissdes e aos vereadores e ainda:

b) assessorar o Presidente da Mesa Diretora, durante as reunides ordinarias,
extraordindrias e solenes da Camara Municipal, nos aspectos regimentais;

¢) acompanhar os trabalhos legislativos desenvolvidos em Plenério, orientando
a Mesa Diretora quanto a critérios regimentais, Lei Organica do Municipio e outros
dispositivos legais aplicaveis;

d) escriturar em livro préprio as leis, emendas a Lei Orgénica, decretos
legislativos e resolugdes deliberadas pela Camara Municipal;

e) redigir, sob a orientagiio do Secretario da Mesa, as atas das reunides da

Cémara e das comissdes permanentes e especiais, contendo o resumo dos trabalhos
realizados;

f) realizar consultas, pesquisas e estudos com vistas ao aprimoramento da
técnica legislativa;

2) elaborar os projetos de atos normativos de competéncia da Camara: projetos
de lei, de resolugdo e de decreto legislativo; emendas e substitutivos; bem como das
propostas de emendas 4 Lei Organica do Municipio;

h) redigir requerimentos, indicagdes e mogdes, de iniciativa de vereador e
comissdes;

i) orientar as comissdes na emissdo de pareceres de mérito a projetos em
tramitagdo na Camara;

1’ 11 | J) elaborar a redag#o final dos atos deliberados pela Camara Municipal;
! k) executar outras tarefas afins.



