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MENSAGEM N.° 10, DE 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Indianépolis,
Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que
Altera a redagéo da Lei Municipal n.° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003, que dispde sobre o Plano
de Carreira e Remuneragio do Magistério do Municipio de Indianépolis e revoga a Lei Municipal
n.° 1.693, de 13 de maio de 2009.

Tal alteragdio se da por motivo da solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

O objetivo perseguido neste projeto ¢ unicamente aumentar 1 vaga para o cargo de
Professor de Lingua Portuguesa, cargo estes ja existentes no Plano do Magistério, porém em
quantidade insuficiente.

Com tais consideragdes, esperamos contar com a colaboragdo de todos os
integrantes do Poder Legislativo Municipal, na certeza de que o incluso projeto esta de acordo
com os anseios de nosso funcionalismo e em consonincia com as regras legais e constitucionais
vigentes.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 30 de margo de 2012.
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PROJETO DE LEI N.° J3:2/2012.

Altera a Lei Municipal n.° 1362, de 12 de
fevereiro de 2003, que Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Indiandpolis e revoga a Lei
Municipal n.° 1.693, de 13 de maio de 2009.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 16, da Lei Municipal n.° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Indianépolis e
revoga a Lei Municipal n.° 1.693, de 13 de maio de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16 O numero de cargos da carreira do magistério publico municipal € de 91
(noventa e um), distribuidos dentre as diversas classes, assim divididos:

I - Professor I: 59 (cinqiienta e nove) cargos providos e 0 (zero) cargo a
prover;

I - Professor II: 25 (vinte e cinco) cargos providos e 1 (um) cargo a prover;

IIT - Especialista em Educagdo: 6 (seis) cargos providos e 0 (zero) cargo a
prover. (NR)”

Art. 2.° No inciso II, do art. 16 desta Lei, o cargo a ser provido de Professor II —
Lingua Portuguesa.

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 30 de margo de 2012.

RENES JO;E iiiRGES PEREIRA

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N.°1.693, DE 13 DE MAIO DE 2009.

Altera a redagdo da Lei Municipal n.° 1.362, de 12
de fevereiro de 2003, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Indianopolis.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 16, da Lei Municipal n.° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003, que

dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Indianopolis,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16 O numero de cargos da carreira do magistério publico municipal é de 90
(noventa), distribuidos dentre as diversas classes, assim divididos:

I - Professor I: 57 (cinqiienta e sete) cargos providos e 2 (dois) cargos a
prover;

I - Professor II: 10 (dez) cargos providos e 15 (quinze) cargos a prover;

II - Especialista em Educagdo: 4 (quatro) cargos providos e 2 (dois) cargos a
prover. (NR)”

“Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 13 de maio de 2009

RENES BORGES PEREIRA

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N.° 1.362, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2003.
Dispée sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio
de Indianopolis.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

Art.1°. Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

[~ Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes e orgdos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Coordenadoria de Educagdo e
Cultura;

II — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da

educacdo, titulares dos cargos de Professor I, Professor II e Especialista em Educacio,
do ensino publico municipal;

II - Professor I o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico

Municipal, com fun¢io de docéncia na educacdo infantil € / ou nos anos iniciais de
ensino fundamental;

IV — Professor II o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung&o de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

V' - Especialista em Educagdo o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orienta¢do educacional;

VI - fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagoégico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagio educacional.

.CAPITULO 1I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Secao 1
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

1 - a profissionalizagdo, que pressupde vocagao € dedicagiio ao magistério
e qualificagdo profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

e

II - avalorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il — a progressio através de mudanga de nivel de habilitagdo e de
promogdes periodicas.

Secdo 11
Da estrutura da carreira

Subsegdo |
Disposigoes gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I, Professor Il e Especialista em Educagdo e
estruturada em 12 classes.

§ 1°. Cargo ¢ o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero
certo e remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

§3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagio infantil.

§ 4°. Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formag@o minima:

I - em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I;

II — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao

pedagébgica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de Professor II;

III — em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou
outra licenciatura e pos-graduagdo especifica, para o cargo de Especialista em
Educacio. '

\
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; § 5°. Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de
Especialista em Educagéo, a experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 6°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subsegdo 11
Das classes e dos niveis

. Art. 5°. As classes constituem a linha de promogio da carreira do titular de
cargo de magistério e sio designadas pelas letras de A a L.

Art. 6°. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sdo:

I - para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 —formagio em nivel médio, na modalidade normal,

Nivel 1 —formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura plena;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo lato sensu - especializagio,
em cursos na area de educag@o, com durag¢do minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educagio;

Nivel 4 — formagdo em nivel de pos-graduagao stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educagao;

I — para o cargo de Professor II:

Nivel Especial 2 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura
curta, ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica, nos termos da legislagio vigente;

Nivel 1 - formagéo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 2 — formagdo em nivel de poés-graduagio lato sensu - especializagdo,
em cursos na area de educag@o, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educagio;

Nivel 4 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educagio;

IIT — para o cargo de Especialista em Educagio:

Nivel Especial 2 - formagao de nivel superior, em curso de licenciatura curta
em pedagogia;

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em
pedagogia;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagio lato sensu - especializacdo,
em cursos na area de educagdo, com duragio minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagéo em njvel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educacio; /

/
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Nivel 4 - formagéo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educagio;

§ 1°. Os certificados de conclusdo dos cursos em nivel de pds-graduagio
citados para os niveis 2, 3 e 4, de todos os cargos, deverdo ser emitidos por institui¢io
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, devidamente registrados nos o6rgaos
competentes.

§ 2°. O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogao.

Segdo 111
Da promogado

Art. 7°. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo da Carreira de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho do
titular de cargo da Carreira.

§ 2°. A promogao sera concedida ao titular de cargo de magistério que tenha
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcancado o minimo 60 %
(sessenta por cento) do nimero de pontos estabelecidos.

§ 3°. Para os titulares de cargo de Professor I e Professor II, o intersticio
para promogdo deve ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio de
outras fungdes afetas a Educacio.

~

§ 4°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com
0s critérios definidos em regulamento proprio.

§ 5°. A pontuagdo para promogdo serd determinada pela média aritmética
das avaliagGes anuais de desempenho.

Secao IV
Da jornada de trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira corresponde a:
I — vinte e cinco horas semanais, para Professor I;

II - vinte e quatro horas semanais, para Professor IT;
IIl - quarenta horas semanais, para o Especialista em Educagdo.

§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparacio e avaliagio do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragio da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a

comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da
escola.
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‘ § 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor I, em fungio
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 3°. A jornada de vinte e quatro horas semanais do Professor II, em fungio
docente, inclui dezoito horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 4°. Excedido o limite de horas de aula previsto no § 3°, em fungdo de
adequacgido da grade curricular, o Professor II fard jus a pagamento proporcional ao
trabalho adicional equivalente, no maximo, a duas horas semanais.

) Secao V
Da remuneragdo

Subsegdo |
Do vencimento

Art. 9°. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo & classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Gnico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagdo.

Subsegdo I1
Das vantagens

Art. 10. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens:

I - gratificagéio pelo exercicio em escola situada na zona rural;

II - adicional por tempo de servigo.

-~

Art. 11. A gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural sera de
10% (dez por cento) do vencimento do profissional do magistério.

Art. 12. O adicional por tempo de servico sera equivalente a 10 % (dez por

cento) do vencimento do profissional do magistério por 5 (cinco) anos de efetivo
€Xercicio.

Segdo VI
Das férias

Art. 13. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fungdo
docente;
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II - trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras
fungdes e para titular de cargo de Especialista em Educacéo.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Segdo VII
— Da cedéncia ou cessdo

Art. 14. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é
posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera

concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade das partes.

§2°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Segdo VIIT
Da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 15. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizag&o. h

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Coordenador
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Coordenadorias Municipais
de Recursos Humanos, de Financas e da Educagdo e, paritariamente, de representantes
do magistério publico municipal escolhidos, em eleigio, pelos membros da Carreira.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I
Da implantagédo do Plano de Carreira

Art. 16. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é
de 90 (noventa) distribuidos dentre as diversas classes, assim divididos:

I — Professor I: 60 (sessenta) cargos;

II — Professor II : 25 (vinte e cinco) cargos;
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III — Especialista em Educagéo : 05 (cinco) cargos.

Art. 17. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1°. Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior, em
licenciatura de curta duragdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario
entre o Nivel Especial 1 e o Nivel 1 da Carreira do Magistério Publico Municipal.

V

§ 2°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes do Plano
de Carreira, no nivel de habilitagdo correspondente a cada caso, observado o seguinte:

I - para a classe A, os que possuirem até trés anos de exercicio no
magistério publico municipal,

I - para a classe B, os que possuirem mais de trés até seis anos de
exercicio no magistério publico municipal;

III — para a classe C, os que possuirem mais de seis até nove anos de
exercicio no magistério publico municipal;

IV — para a classe D, os que possuirem mais de nove até doze anos de
exercicio no magistério publico municipal;

V' — para a classe E, os que possuirem mais de doze até quinze anos de
exercicio no magistério publico municipal;

VI — para a classe F, os que possuirem mais de quinze até dezoito anos de
exercicio no magistério piblico municipal;

-~ VII- para a classe G, os que possuirem mais de dezoito até vinte e um anos
de exercicio no magistério piblico municipal;

VIII - para a classe H, os que possuirem mais de vinte e um até vinte e
quatro anos de exercicio no magistério piblico municipal;

IV — para a classe I, os que possuirem mais de vinte e quatro até vinte e sete
anos de exercicio no magistério piblico municipal.

§ 3°. Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior a remuneragio até entio percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-4

assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

Secgdo I1
Das disposigées finais
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, Art. 18. Sdo considerados em extingdo os cargos de Regente de Ensino e
Professor, criados pela Lei n° 853/90, constantes do Anexo I — 02, e os cargos de
Professor I, Supervisor Pedagogico, e Professor II, criados pela Lei 1.291/2001, ficando
desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo unico. Os cargos em extingdo acima citados sdo considerados
extintos a medida que vagarem.

Art. 19. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario,
poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
publicagdo desta Lei.

Art. 20. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituigdo temporaria do professor na fungio docente.

Art. 21. O valor dos vencimentos dos cargos efetivos dos profissionais da
Educagio sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes constantes nos quadros dos anexos
IV, V e VI sobre o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 22. E fixado em R$ 302,50 (trezentos e dois reais e cinquenta centavos)
o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 23. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal

poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condi¢@o, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

~

Art. 24. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que nio for peculiar da

Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nio
incluidos.

o Art. 25. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Indianépolis - MG, 12 de fevereiro de 2003

JOSE O STABILE
Pref€ito Municipal




