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MENSAGEM N.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Indianépolis,
Senhores Vereadores,

Valho-me desta para remeter & Edilidade o incluso projeto de lei que Dispse
sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis,
revoga as Leis Municipais n.° 1.703, de 7 de agosto de 2009 e n°. 1.713, de 12 de novembro
de 2009, e d4 outras providéncias.

As leis a serem revogadas, aprovada por essa Casa, alvejou promover a
reorganizagio administrativa da Prefeitura de Indianépolis, segundo concepgio estratégica
adotada para o periodo de mandato iniciado no ano de 2009.

A troca proposta no projeto ndo causara impacto financeiro constando apenas
8(0ito) por cento concedido por leis especificas sancionadas no final do ano de 2010.

Assim, contamos com a atencdo dos nobres Edis na apreciagdo e votacio do

presente Projeto de Leij.

Prefeitura Municipal de Indiancpolis-MG, 17 de janeiro de 2011,
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PROJETO DE LEIN.> 92)2011.

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis, revoga as Leis Municipais n.°
1.703, de 7 de agosto de 2009 e n®. 1.713, de
12 de novembro de 2009, e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis,
sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta Lei.

Art.2° O Planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo Publica Municipal, ¢ um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos,

diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em funcdo da
realidade local.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A delegagio de competéncias ou de atribui¢es sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a Orgaos,
dirigentes ou servidores subordinados, para pritica de atos administrativos.

§2° O ato de delegagio indicard com precisio a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagio, observadas as atribuicdes e
competéncias previstas nesta Lei.
CAP{TULO 1T
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

. Art.5° A agdo do Geverno Municipal sera norteada pelos seguintes
principios bésicos:
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I - valorizagdo dos cidaddos de Indiancpolis, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

1| - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

111 - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

1A% - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da

Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:

: a) a simplificagdo e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho.

b) a coordenagdo e integragdo de esforgos das atividades de administragéio
centralizada e descentralizada. '

¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais.

d) ao aumento da racionalidade das decisdes sobre alocacdo de recursos e
realiza¢do de dispéndios na Administragfio Municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regifio em que esté situado:
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacio

equilibrada e harmonica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio; ,

VIl - integragdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio,
mediante a participa¢io de grupos comunitédrios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais e das politicas publicas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° A estrutura organizacional basica da Prefeitura de Indiandpolis é
constituida dos seguintes 6rgos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - 0rgdo de assisténcia e assessoramento direto: Gabinete do Prefeito:

Il - Orgo de atividades meio: Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas;

[l - Orgdos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Satde:

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
8) Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

h) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecugria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CNPJ: 18.259.390/0001-84
GABINETE DO PREFEITO o .
Praga Urias José da Silva, n.° 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianopolis - MG
Fone: (034) 3245-2000 - Fax: (034) 3245-2021
E-mail: gabinetedoprefeito@indianopolis.mg.gov.br

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 7° Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

I - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagéo de diretrizes
gerais e prioridades da agdo Municipal;

I1 - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Prefeito Municipal para a sua area de competéncia;

[11 - garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas
fungGes e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e
controle da Administragdo Municipal;

v - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus Orgdos o apoio necessdrio a
realizagio de suas atribuicdes;

\ - participar da elaboragio da lei de diretrizes orgamentdrias, do Plano
Plurianual de Governo e da Lei Orgamentaria anual, bem como acompanhar a execu¢io
destas leis;

VI - elaborar e enviar, semestralmente, ao Prefeito Municipal, relatério
das atividades do 6rgdo e suas unidades funcionais.

Sec¢do |
Do Gabinete do Prefeito

Art.8° O Gabinete do Prefeito ¢ composto das seguintes unidades
funcionais:

I - Controladoria Interna;
Il - Chefia de Gabinete;
[IT - Assessoria de Gabinete.

Art.9° A Controladoria Interna compete, sem o prejuizo de atribuicdes
previstas em normas superiores:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial dos Orgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional, com
vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e bens publicos;

11 - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionaliza¢io da execucdo da
despesa e o aperfeigoamento da gestdo orcamertdria, financeira e patrimonial, no ambito da
Administragdo direta, indireta e fundacional e, também, que objetive a implementagio da
arrecadacdo das receitas orcadas:

[11 - acompanhar a execugo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da amplia¢io sob qualquer forma, de recursos publicos;
v - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

=
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\' - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e
promogdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos orgdos da
Administragdo Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo; . o
VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo,

utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agio ou on_1issﬁo, der
causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIII - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens piiblicos, assim como dos drgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei
Municipal de criagdo do Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federal n.° 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Parégrafo unico. O responsavel pelo sistema de controle interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado ou da Unido, conforme o caso, sob pena de responsabilidade.

Art. 10. A Chefia de Gabinete compete, sem o prejuizo de outras atribuigdes:

I assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

11 - dar atendimento aos municipes;

M1 - manter ligagdo com os demais Poderes e autoridades;

I\Y% - exercer as atividades de relagées publicas;

\% - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VI - pesquisar e unir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao

Executivo;
VII - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
VIII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do
Executivo na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes
precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

X - atuar como elemento de interligagdo e integracdo entre os Secretarios
Municipais no desenvolvimento de todos os programas de governo;

XI - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de
classe e com os 6érgios da Administragdo Municipal;

XII - desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes

especificas, inclusive diligéncias e inspe¢des em orgdos da Administragdo Direta e entidades
da Administracdo Indireta;

XII - preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito;
XIV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, érgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de

classe;
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XV - providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das
fung¢des do Poder Executivo;
XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Chefia de Gabinete, na execugéo de todas as atribui¢des que Ih@ sdo
proprias, contara com o assessoramento direto, a assisténcia e a participagdo da Assessoria de
Gabinete.

Segdo II
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finang¢as tem como

competéncia o planejamento, a coordenagdo e o controle dos sistemas de administragio
quanto:

| - @0 uso de bens e equipamentos, a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢éo e controle do material permanente e de consumo;

11 - a0 tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagio dos bens
moveis e imdveis;

111 - as comunicagdes administrativas, arquivo, documentagdo e telefonia,
a manutengao do transporte oficial;

1\Y - ao desenvolvimento e aperfeigcoamento dos recursos humanos;

\% - ao recrutamento, selegdo, treinamento e pagamento de pessoal;

VI - a0 controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura:

VIl - as atividades financeiras da Administragdo Municipal, bem como os

servigos atinentes as politicas municipais tributarias e econémico-financeiras, provendo
registros contdbeis referentes a execu¢do financeira e a fiscalizagdo tributéria.

Art. 13. Estdo subordinadas Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas as seguintes unidades funcionais:

| - Departamento de Licitagdes;

[I - Departamento de Recursos Humanos;

111 - Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas;
v - Departamento de Compras;

\ - Departamento de Patriménio e Arquivo Publico;
VI - Departamento de Tributos.

Art. 14, Compete ao Departamento de Licitagdes:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais necessérios s atividades da Prefeitura;
11 - preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente

necessario para a abertura ¢ julgamento das propostas recebidas para aquisicdo de materiais e
Servigos;

111 - responsabilizar-se pela montagem completa de todos os processos de

licitagdo, de dispensa e de inexibigilidade;
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IV - providenciar a publicagiio dos avisos e demais atos legais atinentes
aos processos de licitagdo, de dispensa e de inexibigilidade; . .
\Y - dar suporte a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura, ao

Pregoeiro e Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

[ - promover a inspegdo da satide dos servidores para efeito de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

11 - a coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos servigos afetos a drea de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos publicos;

I11 - divulgar técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

IV - propor politicas sobre a administragdo de pessoal, bem como

gerenciar o Plano de Classificagdo e Administragdo de Cargos, promovendo sua constante
revisdo e atualizacdo;

\Y - aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal
da Prefeitura;

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Prefeitura;

VII - estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho para os
orgdos da Prefeitura, bem como promover a instituigdo de normas de servigo, regimento
interno de funcionamento dos 6rgdos, reformulagdo e atualizagdo dos formularios adotados na
Prefeitura;

VIII - preparar processos administrativos de admissdo, exoneragio,
licengas, concessdo de beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional
relativa aos servidores;

IX - promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e
capacitagdo dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo destes para
situagdes que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade.

Art. 16.  Compete ao Departamento de Convénios e Presta¢do de Contas:

| - elaborar a prestagdo de contas de todas as agdes do Municipio, sejam
financeiras ou ndo, para a sociedade e os 6rgaos competentes dos demais entes federativos;
11 - propor, assessorar € manter convénios com institui¢des ptblicas, com

o Estado e a Unido, fiscalizando a sua execugdo, visando ao bom desenvolvimento dos
projetos e agdes.

Art. 17. Compete ao Departamento de Compras:

| - velar pela manutengfio de cadastro atualizado dos fornecedores e
prestadores de servigos da Prefeitura;

1 - realizar pesquisa de pregos para elabora¢do de or¢amentos visando a
aquisigdo direta ou para consultas de pregos praticados no mercado local;

I1 - determinar a execugdo de mapas de apuragdo de pregos praticados no

/
’
s

mercado;
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IV - proceder as aquisigdes de materiais e servigos, apos a conclusdo dos
processos pertinentes de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

Art. 18. Compete ao Departamento de Patrimonio e Arquivo Publico:

I - zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da
Prefeitura, bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios;

11 - a identifica¢do, a padronizagdo, cadastramento, zelo e a guarda dos
bens moveis e imoveis do Municipio;

I11 - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos,
textos, publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;

v - promover o resgate histérico do Municipio;

\Y - promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e

recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

VI - assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos;

VII - coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia e controle de todo
material permanente e de consumo entregues na Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das mercadorias.

Art. 19. Compete ao Departamento de Tributos:

| - assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

I1 - promover a fiscalizagdo tributria de competéncia do Municipio;

11 - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicoes
de melhoria do Municipio;

v - administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos
recebimentos e dos pagamentos, bem como a movimentagdo do dinheiro e de outros valores;

\% - propor politicas nas édreas tributéria e financeira de competéncia do
Municipio;

VI - formular e executar as politicas tributdrias, econdmicas e financeiras
do Municipio.

Secdo I11

Da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Art.20. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem como
competéncia:

| - estabelecer o planejamento nas reas de educagéo e cultura;
I1 - coordenar a elaborag¢do do Plano Decenal de Educa¢do do Municipio;
. 111 - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educagdo e o
Ministério da Educagéo e Cultura;
1A% - desenvolver o ensino e a cultura municipais;
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frca: promover assinaturas e Convenios, contratos e acordos especificos da
b
' VI .~ promover o desenvolvimento educacional dos professores e
servidores subordinados 3 Secretaria;
. VII - promover a Captacdo de recursos em parcerias com 6rgios piiblicos e
privados;
VIII - administrar e supervisionar o sistema municipal de ensino;
IX - Promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;
X - assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagio em
idade escolar a rede de ensino do Municipio;
XI - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagégicos com vistas a
qualidade do ensino e a produtividade do sistema;
XII - promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do profissional do ensino

publico municipal;

XII - exercer a supervisdo institucional dos orglos e entidades integrantes
de sua estrutura;

XIV - dar assisténcia as criancas de zero a seis anos, lhes proporcionado
alimentago adequada, atendimento educacional, psicolégico e as demais necessidades
basicas;

XV - desenvolver agdes voltadas ao desenvolvimento integral da crianga,
€m seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e
da comunidade;

XVI - criar condigdes de respeito & crianga de zero a seis anos em suas
instalagdes proporcionando nogdes de cuidados fisiologicos e aspectos culturais e sociais.

XVII - executar o Plano Municipal de Educacio;

XVIII - elaborar e executar, ambito de cada unidade escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico;

XIX - gerenciar o uso da merenda escolar, participando do planejamento da
demanda da merenda e controlando o cardépio e a destina¢do dos alimentos;

XX - garantir a manutengdo e conservagdo do prédio, moveis e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XXI - planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos eventos,
atividades e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico tecnologico;

XXII - - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas
manifestagdes;

XXIII - promover a revitalizagéo do patriménio arquitetonico e realizar a
restauragdo e preservagdo de documentos de valor historico;

XXIV - participar da organizacdo de eventos, festas e outras atividades
culturais de massa realizadas no Municipio.

Art. 21. Integram a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura as seguintes
unidades escolares:

I - Escola Municipal de Indianépolis;

11 - Escola Municipal Tupiniquim;

[1 - Escola Municipal de Nucleagdo Rural José Barbosa de Miranda;
v - Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz:
A% - Escola Municipal de Nucleagdo Rural Pedro Joaquim Pereira.

o
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Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 22, A Secretaria Municipal de Sadde tem como competéncias:

| - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as agOes de
saude, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;
I - administrar o Fundo Municipal de Satde;

1 - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros
Municipios, para estabelecimento de convénios e consorcios na busca de solugdes para
problemas municipais e regionais;

v - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com
o0rgaos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a saide da populagio;

\% - participar de consorcios para o desenvolvimento conjunto das a¢des
de satde;

Vi - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de saude;

VII - promover o planejamento, orientagfio, controle e avaliagdo da

manipulagdo de medicamentos, laboratorios, vigilancia sanitaria e epidemiologica para
reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas
preventivas e corretivas referentes a satide do trabalhador;

VII - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagfo,
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo do pessoal da 4rea de saude;

IX - desenvolver atividades de prevengdo das doengas e promogéo da saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios
e na comunidade;

X - conduzir a implantagio e a operacionalizagdo do Programa Satde da
Familia — PSF, como agio integrada e subordinada ao servi¢o municipal de sadde;

XI - garantir infraestrutura de funcionamento das unidades de saide,
urbanas e rurais, e do Programa Satde da Familia (PSF) e do Programa do Agente
Comunitério de Satde (ACS);

XII - inserir 0s programas municipais de satde na programacgdo fisico-
financeira do Municipio, com a defini¢io de contrapartida de recursos municipais;

XMI - definir 4reas geograficas para implantagdo de programas de saide,
priorizando aquelas onde as familias estio mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;

XIV - recrutar os Agentes Comunitarios de Satide, por meio de processo
seletivo, segundo as normas e diretrizes basicas do programa;

XV - garantir as condicdes necessarias para o processo de capacitagio e
educagio permanente dos ACS;

XVI - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de
informagio aos conselhos locais e municipais de satide.

Art. 23 . Estéo subordinados i Secretaria Municipal de Satde:

1 - Setor de Vigilancia Sanitéria;
I - Setor de Epidemiologia. éj
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Art. 24 . Compete ao Setor de Vigilancia Sanitaria:

I - a pratica genérica de vigilancia sanitaria em relagdo aos allme:ntos de
consumo imediato, inclusive com o poder de fiscalizagdo das condigdes de higiene de
restaurantes e similares;

11 - realizar vistorias sanitarias na instalagdo de um novo comerclo,
industria ou prestador de servigos; . .
11 - realizagiio de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de

transmissdo de nogdes basicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagdo

de alimentos; _ . .
IV - controlar e fiscalizar produtos, substincias e servigos de interesse

para a saude;

Art. 25. Compete ao Setor de Epidemiologia:

I - exercer atividades de vigilancia epidemioldgica das doengas infecto-
contagiosas e parasitoses;

I1 - desenvolver agdes para o conhecimento, detecgdo e prevengdo de
fatores determinantes a saude individual e coletiva;

11 - recomendar e adotar medidas de controle de doencga e agravos;

\Y - investigar o surgimento de doengas no Municipio de Indian6polis e
orientar a Unidade Mista de Saude para encaminhamento das solugdes;

\Y - desenvolver medidas de controle de doengas e infecgdes hospitalares
a partir das informagdes recebidas;

VI - acompanhar todos os agravos coletivos e a mudanga do perfil
epidemioldgico;

VII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VIII - coordenar a sistematizagdo e anélise dos dados epidemioldgicos para
subsidiar as decisdes sobre o controle das endemias.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art.26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como
competéncias:

I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a
margem dos meios de produgdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas 2 melhoria da
qualidade de vida do cidaddo;

[1 - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a 4rea social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e a universalizagio dos direitos;

11 - promover a articulagdo de agbes setoriais da drea social da
Administragdo Municipal visando a racionalizagfio na implementagdo de programas e projetos
sociais;

1A% - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e
comunitdrio das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
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Secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestagdo de servigos de assisténcia
social e de concessdo de beneficios; o o
\Y - promover, em articulacdo com os demais 6rgdos municipais, estudos
e implantagio de medidas que visem a formagdo de mdo-de-obra e o desenvolvimento de

oportunidades de trabalho;

VI - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicagdes, denlincias ¢
processos semelhantes cuja competéncia seja da Assisténcia social; .
VII - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagdo de baixa

renda na éarea de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas
necessidades basicas; '

VIII - promover a¢des sociais junto a individuos e grupos, visando
estimuld-los a compreender sua condigdo de vida e estimula-los a participar da solugdo de
seus problemas;

IX - responsabilizar-se pelo controle das instalagdes do Centro de Multiplo
Uso; | .

X - definir as atividades e projetos a serem desenvolvidos no Centro de
Multiplo Uso; ‘

XI - propor a celebragdo de convénios, contratos e outros ajustes

necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes.
Se¢do VI
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

I - executar e coordenar os projetos de obras e avaliar as atividades
relacionadas a execugdo das obras e servigos pablicos do Municipio;

[ - articular com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
visando atualizar as leis municipais relativas aos servigos urbanos;

111 - executar as obras municipais e cuidar da manutengio e conservagao
dos prédios do Municipio;

v - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

Vv - opinar sobre os projetos de obras elaborados pelo Municipio;

VI - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de
diretrizes e estudos preliminares, elaborados pelo Municipio;

VII - promover a execu¢do de atividades de construgdo, conservacgio e
manutenc¢do de canais e galerias pluviais das arezs urbanas;

VI - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros;

IX - arborizar, bem como executar os servigos de manutencdo e
embelezamento das vias e logradouro publico:

X - manter a preservagdo, assim como a incrementagdo dos parques
publicos, jardins e area verde do Municipio;

X1 - fiscalizar a execugdo e elaboragio das medigdes das obras contratadas
perante terceiros;

XII' - realizar consertos ¢ reparos em prédios piblicos municipais;
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XIII - promover a conservagdo de estradas vicinais em consondncia com as

diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria; . _ o
XIV - promover a manutengéo ¢ a conservagio das vias publicas municipais;

XV - padronizar e normatizar tecnicamente todos o0s  projetos
desenvolvidos pela municipalidade; . .
XVI - fiscalizar as obras particulares, cumprindo e fazendo cumprir as

normas edilicias vigentes; . o
XVII - garantir a qualidade na prestagdo de servigos municipais de acordo

com as diretrizes de governo; o .
XVIII - planejar e coordenar a execugdo de atividades de limpeza urbana do

Municipio;

XIX - planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e
disposi¢do final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

XX - fiscalizar a utilizagdo das vias e calgadas publicas; —

XXI - fiscalizar os estabelecimentos em geral, cumprindo e fazendo cumprir
as posturas municipais;

XXII - fiscalizar os servigos de transporte coletivo urbano, individual e
carga, e propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populag@o, & medida do
crescimento da cidade;

XXII - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao Municipio;

XXIV - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura;

XXV - pesquisar e propor métedos de redugéo de custos de manutengdo de
todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Frefeitura Municipal;

XXVI  -cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigdes;

XXVII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas;

XXVIIT - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos
e 0s equipamentos de controle viario;

XXIX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
trnsito e suas causas;

XXX - estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XXXI  -executar, diretamente ou mediante convénio com a Policia Militar, a
fiscalizagdo de tréansito, autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de transito;

XXXII - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN;

XXXIHII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XXXIV - organizar os servigos de terminais rodoviarios do Municipio, assim
como zelar e fiscalizar a manutengio e a prestacio de servigos dos mesmos;
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XXXV - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao

Municipio utilizados em suas diferentes atuagoes;
XXXVI - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengio de todos 0s

veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura; i
XXXVII- pesquisar e propor métodos de redugéo de custos de manutengdo de

todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos encontra-se
subordinado o Departamento de Habitagdo com as seguintes competéncias:

I - estabelecer, de acordc com as diretrizes do Plano Diretor e de forma
integrada, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a habitagao,
bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fungéo social da cidade;

I1 - promover programas de habitagdo popular em articulagio com os
orglos federais, regionais e estaduais, como também através de consércios municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

I11 - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana bdsica;

Y - articular a regularizagdo e a titulagdo das 4reas ocupadas pela
populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

\Y - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria
das condi¢Ges habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econdmica da populagéo;

VI - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo
possibilitando a redugio dos custos;
VII - produzir e manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de

atendimento habitacional;

VIII - estimular e implantar o sistema de autogestiio nos conjuntos e nucleos
habitacionais.

IX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
X - executar outras atividades afins.
Se¢éo VII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade
Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade:

. I - coordenar e planejar as agdes do Executivo Municipal, visando a
melhprla da qualidade de vida da populacio e ao desenvolvimento socio-econdmico do
Municipio;

s [ - desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupac¢ao do solo do
Municipio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de planejamento
func!afio em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo democratica e
participativa;

11 - elaborar e implementar o Plano Diretor;
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1A% - coordenar e elaborar as diretrizes orcamentarias e as propostas
or¢amentarias anuais e plurianuais; .
Vv - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, o

acompanhamento e o controle contibil da Administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

VI - a coordenagdo, execuc¢do e fiscalizagdo dos servicos e sistemas
relativos a escrituragéo, contabilidade e tesouraria da Prefeitura; _ .
VII - participar e fornecer os dados e informagdes necessérias a elaboragdo
do orgamento anual;
VIII - apreciar projetos de parcelamentos do solo urbano.
Se¢do VIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel tem como atribuigdes:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate & poluigdo e a degradacdo dos ecossistemas;

1 - formular e aplicar a politica municipal de meio ambiente, no intuito
de garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;

11 - executar as atividades de educagdo ambiental no Municipio;

v - propor a execu¢do de projetos e investimentos que busquem
valorizar, explorar e preservar as riquezas minerais do Municipio;

\% - concretizar a integracio entre os Orgdos e as institui¢des das areas de

cultura, educacio, saude e agdo social, no que diz respeito a manutengdo e preservagdo do
meio ambiente;

VI - explorar os beneficios da integracdo das a¢des de modo e prevenir a
duplicidade destas, promover a otimizag¢@o dos meios disponiveis e obter um elevado grau de
rendimento nas a¢des a executar;

VI - promover a integragiio de deficientes e de idosos a que possam
usufruir dos beneficios do convicio harmonico com o meio ambiente;
VIII - orientar todas as suas programagdes no sentido de criar e de

desenvolver as atividades no trato com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado
espirito de respeito, como antidoto contra a violéncia;

IX - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais
de alteragdes de meio ambiente;
X - articular-se com 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes e,

quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns
relativos a protegéo ambiental;

XI - formular novas técnicas e estabelecé-las aos padroes de protegdo,
conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual:
XII - participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo,

conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual:
XII - exigir o cumprimento da legislagdo de produgdo ambiental do
Municipio, do Estado e da Unido, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagio;
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XIV - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa & qualidade
ambiental, deva ser prioritaria;

XV - dar parecer na expedi¢do de alvaras de licen¢a para localizagdo e
funcionamento de unidades produtoras potencialmente poluidoras ou que degradem o meijo
ambiente;

XVI - desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservacdo da
arborizagdo de logradouros publicos urbanos;

XVII - conservar e manter as 4reas verdes de pragas, parques, jardins, vias e
logradouros piiblicos;

XVIII - articular-se com 0rgos federais e estaduais com vistas 3 obtengado de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

XIX - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais a integridade
do patriménio genético;

XX - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de
polui¢éo e de prevencio de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo
potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como
sobre a satde dos trabalhadores e da populagio;

XXI - sugerir ao Prefeito Municipal a promog¢do de medidas Jjudiciais e
administrativas de responsabilizagdo dos causadores de polui¢do ou degradagio ambiental:

XXII - orientar campanhas de educagdo comunitaria destinada a sensibilizar
0 publico e as institui¢des de atuagao no Municipio para os problemas de preservacdo do meio
ambiente;

XXIII - promover a conscientizagdo da populagdo e a adequagdo do ensino de
forma a assegurar a difusio dos principios e objetivos da protecéo ambiental;

XXIV - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservacéo do meio ambiente;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Segdo IX
Da Secretaria Municipal de Transito e Transportes
Art. 31. Compete & Secretaria Municipal de Trénsito e Transportes:

| - coordenar o abastecimento, conservagdo, manutengdo, distribuicdo e
controle de veiculos e maquinas aos diversos Orgdos da Prefeitura, de acordo com as
necessidades de cada um e as disponibilidades da frota municipal;

11 - gerenciar a autoriza¢do e o controle dos gastos de combustiveis e dleo
lubrificante, assim como de outras despesas com manutengdo e conserva¢do de veiculos e
maquinas da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao;

I11 - efetuar o levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo,
maquinas e 6rgaos, dos gastos de combustiveis, lubrificantes e pecas utilizadas;

v - inspecionar periodicamente os veiculos € maquinas, verificando seu
estado de conservagio e providenciando os reparos que se fizerem necessarios;

\% - elaborar as escalas de manutengdo das maquinas e veiculos;

VI - articular com a Secretaria Municipal de Administragio e Fiangas

objetivando a regularizacio e reparacéo dos veiculos e maquinas da Prefeitura;
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VIl - efetuar proposigdo para recolhimento a sucata de veiculos ou pegas
consideradas inaproveitdveis, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragio e
Financas;

VIII - gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinaliza¢do; —

IX - autorizar a utilizagio ou a interdicdo parcial e temporaria de vias
publicas;

X- desempenhar outras atividades afins.

Se¢do X
Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

I - orientar o turismo no Municipio;

11 - promover e a estruturar o turismo municipal;

[11 - participar da elaboragio e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento do Turismo do Municipio;

IV - elaborar projetos e coordenar pesquisas para levantamento qualitativo

¢ quantitativo da oferta e infraestrutura do mercado turistico local e regional de interesse
turistico;

\% - acompanhar e desenvolver projetos que visem a melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio;

VI - buscar e ou prestar colaboragdo técnica e financeira as instituigdes
publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

VII - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,
coordenando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
€nfase para o esporte amador e o esporte de massa.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer encontra-se
subordinado o Departamento de Esporte e Lazer, com as seguintes competéncias:

I - organizar eventos desportivos amadores no Municipio;

11 - dar orientagfio a atletas municipais amadores para participagdo de
eventos regionais, estaduais oy nacionais;

11 - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio para realizagdo
de programas esportivos voltados aos alunos da rede oficial;

v - viabilizar a participa¢do do Municipio em competi¢des esportivas
amadoras;

\Y - executar outras atividades afins.

Segdo XI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecusria

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria:
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| - desenvolver projetos, em conjunto com as orgar.ligag:(")es
representativas dos produtores e trabalhadores rurais, objetivando a expanséf) qas atmda@es
agropecudrias, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades lqcals,
permitindo a auto-sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade
de vida do produtor rural;

I - formular projetos e programas para a captagdo de recursos financeiros
dos governos estadual e federal e outros 6rgaos ligados a agropecudria; .

111 - operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da
Secretaria de Desenvolvimento, voltada para o setor agropecudrio;

v - oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais;

\ - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador

rurais condi¢des de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades dos
empreendimentos e a melhoria do padrio de vida da familia;

VI - sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdes sobre a
agropecudria municipal;

VII - levantar e interpretar o desempenho da agropecuéria no Municipio,
nas areas de produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins;

VIII - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;

IX - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagio de
recursos municipais no fomento a agropecuaria;

X - elaborar proposta de politica municipal de extensdo rural e assisténcia
técnica aos produtores rurais;

X1 - elaborar e desenvolver programas  voltados para a agricultura

familiar e do desenvolvimento agrario, sob a perspectiva do desenvolvimento rural
sustentavel, em parceria com 6rgdos e entidades das Administragtes Federal e Estadual;

XII - desenvolver articulagdes operacionais com orgdos e entidades que
realizem agdes de apoio ao desenvolvimento das atividades agropecuarias;
XII - desenvolver projetos de capacitagdo e formagio de mao-de-obra

voltados para as familias dos produtores e trabalhadores rurais;

XIV  -apoiara execug¢do, em ambito municipal, das politicas governamentais
de seguranca alimentarenutricional; , o

XV - elaborar e desenvolver, em parceira com outros 0rgos, programas de
geracdo de renda no meio rural;

XVI - incentivar e apoiar a formagdo, no meio rural, de associagdes,
cooperativas de produtores, conselhos comunitarios rurais e outras formas de organizagio
social para 0 homem do campo;

XVII - definir a politica de manutencdo das estradas vicinais do Municipio,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XVIII - manter cadastro atualizado das estradas vicinais para fins de controle
¢ planejamento da agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio;

XIX - acompanhar os servigos de manutengao, reparos e abertura de estradas
vicinais realizados pelo Municipio:

XX - propor a aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos a serem
utilizados nos servigos voltados as estradas vicinais;

XXI - gerir os servigos da Patrulha Motomecanizada.

o



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS )

CNPJ: 18.259.390/0001-84
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias Jos¢ da Silva, n.° 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indiandpolis - MG
Fone: (034) 3245-2000 - Fax: (034) 3245-2021

E-mail: gabinetedoprefeito@indianopolis.mg.gov.br
CAPITULO V
DISPOSICC)ES FINAIS

Art. 35. Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei,
ficam criados os cargos de agentes politicos, os cargos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo e as fungdes gratificadas, cujos quantitativos, simbolos, local de
lotagdo e valores constam dos Anexos Igll, desta Lei.

P

Art. 36. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, 2 medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 37. Na hipétese de o cargo em comissdo for provido por servidor
ocupante de cargo efetivo, poderé ele optar pelo vencimento do seu cargo, que serd acrescido
de gratificacdo de trinta por cento sobre o valor deste.

Art. 38. Para efeito do que dispde o art. 37, V, da Constituicdo Federal,
cingtienta cento, no minimo, dos cargos criados nesta Lei de livre nomeagao e exoneragiao
serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a execugo da presente Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da implantagdo da reforma administrativa de
que trata esta Lei correrdo a conta de dotagdes do Orgamento vigente.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42. Ficam revogadas as Leis Municipais n.° 1.703, de 7 de agosto de
2009 e n.° 1.713, de 12 de novembro de 2009, que dispdem sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis e d4 outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 17 de janeiro de 2011.
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ANEXO 1
TABELA I
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS i
SIMBOLO DENOMINACAO SUBSIDIO
SB-1 Prefeito R$9.936,00
SB-2 Vice-Prefeito R$4.968,00
SB-3 Secretario Municipal de Administragdo e Finangas R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Educag@o e Cultura R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Satde R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Assisténcia Social - R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Planejamento e Contabilidade R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentdvel R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Transito e Transportes R$2.160,00
SB-3 Chefe de Gabinete R$2.160,00
ANEXO |
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CC-2 Assessor de Gabinete 4 R$831,60
ANEXO1
TABELA III
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO VENCIMENTO
FG-1? Diretor da Escola Municipal de Indianépolis R$594,00
FG-1B Diretor da Escola Municipal Tupiniquim R$534,60
FG-1B Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural José Barbosa de Miranda R$534,60
FG-1B Diretor do Centro Educacional de Ensino Infantil Crianga Feliz R$534,60
FG-1C Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural Pedro Joaquim Pereira R$324,00
FG-2 Vice-Diretor da Escola Municipal de Indiandpolis R$297,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Licitagdes R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Recursos Humanos R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Convénios e Prestagio de Contas R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Compras R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Patriménio e Arquivo Publico R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Tributos R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Esporte ¢ Lazer R$270,00
FG-4 Assessoria de Vigilancia Sanitaria R$162,00
FG-4 Assessoria de Epidemiologia R$162,00
FG-5 Assessoria de Controle Interno R$ 1.080,00 W
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ANEXO II
TABELA I
GABINETE DO PREFEITO
- Assessoria de Controle Interno (FG)
- Chefe de Gabinete (CC)
- Assessor de Gabinete (CC)
ANEXO I1
TABELA 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- Encarregado do Depto. de Licitagdo (FG)

- Encarregado do Depto. de Recursos Humanos (FG)

- Encarregado do Depto. de Convénios e Prestagdo de Contas (FG)

- Encarregado do Depto. de Compras (FG)

- Encarregado do Depto. de Patrimdnio e Arquivo Piblico (FG)

- Encarregado do Depto. de Tributos (FG)

ANEXO I1

TABELA 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
- Diretor da Escola Municipal de Indianépolis (FG)
- Diretor da Escola Municipal Tupiniquim (FG)
- Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural José Barbosa de Miranda (FG)
- Diretor do Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz (FG)
- Diretor da Escola Municipal de Nucleagio Rural Pedro Joaquim Pereira (FG)
| - Vice-Diretor da Escola Municipal de Indian6polis (FG)

[ ANEXO 11
TABELA IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Assessoria de Vigilancia Sanitaria (FG)
- Assessoria de Epidemiologia (FG)

ANEXO 11
TABELA V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO 11
‘ TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
§

ANEXO 11
' TABELA VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE
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ANEXO II
TABELA VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO 11
TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

ANEXO I1
TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

- Diretor do Depto. de Esporte e Lazer (CC)

ANEXO 11
TABELA XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
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LEI MUNICIPAL N.° 1.703, DE 7 DE AGOSTO DE 2009.

Dispée sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa dq Prefeitura  Municipal de
Indiandpolis, revoga a Lei Municipal n.° 1.701,
de 6 de julho de 2009, e dd outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

{\.. . . . .
Fago saber que'a Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° A esth.ltura administrativa da Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta Lej.

Art.2° O Planejamento, instituido  como atividade constante da
Administragio Piiblica Municipal, ¢ um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, compreendendo a sele¢io dos objetivos

diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo da
realidade local.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado

diretamente pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos,
conforme disposto nesta Lej.

Art.4° A delegacio de competéncias ou de atribuicdes sera utilizada como
instrumento de descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a orgios,
dirigentes ou servidores subordinados, para prética de atos administrativos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

=
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Art. 5° A agio do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios bésicos:

I - valorizagdo dos cidad3os ‘de Indianépolis, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administraggo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

III - entrosamento com o Estado e g Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

v - empenho no  aprimoramento da capacidade institucional da

Administragso Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagiio e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho’y.

b) a coordenagio e integragdo de esforgos das atividades de administragio
centralizada e descentralizada;

¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) ao aumento da racionalidade das decisbes sobre alocagdo de recursos e
realizag3o de dispéndios na Administragzo Municipal;

\% - desenyolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento dg Seu papel no contexto da regido em que est4 situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio

equilibrada e harménica € a obtengiio de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

viln - integragio da populagdo 3 vida politico-administrativa do Municipio,
mediante a participagio de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais e das politicas publicas,

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

. Art. 6° A estrutura organizacional béasica da Prefeitura de Indianépolis ¢
constituida dos seguintes Orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
i

I - 0rgdo de assisténcia e assessoramento direto: Gabinete do Prefeito;
II - 0rgdo de atividades meio: Secretaria Municipal de Administragso e

III - Orgios de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Saude;

) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos;

8) Secretaria Municipal de Desenvolvimento;
h) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;
i) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria,

=
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Zéf PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS Lo

CAPITULO Iv
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 7°  S#o competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

I - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais e prioridades da acdo Municipal;

II - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Prefeito Municipal para a sua 4rea de competéncia;

II1 - garantif\.ao Prefeito o apoio necessirio ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condi¢des necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e
controle da Administragsio Municipal;

v - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e

humanos colocados 3 sua disposigdo, garantindo aos seus 0rgdos o apoio necessdrio 3
realizagdo de suas atribuicdes;

\% - participar da elaboragio da lei de diretrizes orgamentarias, do Plano
Plurianual de Governo e da qdei Or¢amentéria anual, bem cOmo acompanhar a execugio
destas leis; .

VI - elaborar e enviar, semestralmente, ao Prefeito Municipal, relatério
das atividades do 0rgio e suas unidades funcionais.

Segido |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 8° O Gabinete do Prefeito & composto das seguintes unjdades
funcionais:
I - Controladoria Interna;
I - Chefia de Gabinete;
IIT - Assessoria de Gabinete. !

Art. 9° A Controladoria Interna compete, sem o prejuizo de atribuigdes
previstas em normas superiores:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos 6érgdos da Administraggo direta, indireta e fundacional, com
vistas 4 regular a racional utilizagdo dos recursos e bens puiblicos;

II - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e

Administraggo direta, indireta e fundacional e
arrecadag@o das receitas orcadas;

III - acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliag3o sob qualquer forma, de recursos piblicos;

v
g
,
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v - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

A% - subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orgamentos e
promogdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas 3 gestdo dos 6rgios da
Administraggo Municipal;

VI - €xecutar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo; ‘
VII - verificar e certificar as contas dos responsiveis pela aplicagio,

VIII - emitir relatério, por ocasidio do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio;

IX - Organizar e manter atualizado 0 cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos o0rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

X - zelar pelo cumprimento das Tegras e principios contidos na Lej
Municipal de criaggo do Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federa] n.° 101,

de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964,

Art. 10. A Chefia de Gabinete compete, sem o prejuizo de outras atribuigdes:

I - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

II - dar atendimento aos municipes;

I - Manter ligag%o com os demais Poderes e autoridades;

v - exercer as atividades de relagdes publicas;

\% - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VI - Pesquisar e unir elementos necessérios as informagdes solicitadas ao
Executivo;

VII - coletar dados e informagdes para a tomadd de decisdes do Prefeito;

VIII - acompanhar a tramitagio dos projetos de lej de interesse do

Executivo na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes
precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IX - Preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

X - atuar como elemento de interligac3o e integragdo entre os Secretarios
Municipais no desenvolvimento de todos os programas de governo;

XI - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de
classe e com os orgdos da Administragio Municipal;

X1 - desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missges

especificas, inclusive diligéncias e inspegdes em 6rgéos da Administragsio Direta e entidades
da Administragao Indireta;

XII - preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito;

=%
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XV - providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das
fung¢des do Poder Executivo;
XVl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Chefia de Gabinete, na execugdo de todas as atribui¢des que lhe sio
préprias, contara com o assessoramento direto, a assisténcia e a Participagdo da Assessoria de
Gabinete,

N Secdo II

Da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas

I - a0 uso de bens e €quipamentos, 3 padronizag3o, aquisi¢do, guarda,
distribuigzio e controle do materia] Permanente e de consumo;

II - a0 tombamento registro, inventario protecdo e conservagdo dos bens
méveis e imdveis;

I - as Ccomunicagdes administrativas, arquivo, documentagio ¢ telefonia,

a manutengio do transporte oficial;

Art. 13. Estio subordinadas 3 Secretaria Munidipal de Administraggo ¢
Finangas as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Licitagses;

II - Departamento de Recursos Humanos;

III - Departamento de Convénios e Prestacio de Contas;
v - Departamento de Compras;

\'% - Departamento de Patriménio e Arquivo Piblico;

VI - Departamento de Tributos.
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II - Preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente
necessario para a abertura e Julgamento das propostas recebidas para aquisi¢do de materiais e
Servigos;

III - responsabilizar-se pela montagem completa de todos os processos de
licitag3o, de dispensa e de inexibigilidade;

v - providenciar a publicagdo dos avisos e demais atos legais atinentes
aos processos de licitagio, de dispensa e de inexibigilidade;

A% - dar suporte 3 Comisszo Permanente de Licitagio da Prefeitura, ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio em todos 0s julgamentos a serem realizados.

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

N

I - Promover a inspegéo da satide dos servidores para efeito de admiss3o,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

II - @ coordenag@o, execugio e fiscalizagio dos servigos afetos & 4rea de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos piiblicos;

III - divulgar técnicas e métodos de Seguranca ¢ medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura; .

v propon" politicas sobre a administragio de pessoal, bem como

gerenciar o Plano de Classificagio e Administragio de Cargos, promovendo sua constante
revisdo e atualizag3o;

\% - aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis referentes ao pessoal
da Prefeitura;

VI - estudar, elaborar e propor planos e Programas de avaliagio de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dog
recursos humanos da Prefeitura;

VIII - preparar Processos administrativos de admissio, exoneragio,

licengas, concessio de beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional
relativa aos servidores; ¢

I - elaborar-a prestagdo de contas de todas as agoes do Municipio sejam
financeiras ou ndo, para a sociedade e 0s érgéos competentes dos demais entes federativos
II - Propor, assessorar e manter convénios com Institui¢des puiblicas, com
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Art. 17. Compete ao Departamento de Compras:
I - velar pela manuten¢do de cadastro atualizado dos fornecedores e
prestadores de servigos da Prefeitura;
II - realizar pesquisa de PIegos para elaboragio de or¢amentos visando a
aquisi¢do direta oy para consultas de pregos praticados no mercado local;
II1 - determinar a execugdo de mapas de apuragdo de pregos praticados no
mercado; :
v - proceder as aquisi¢des de materiais e SErvigos, apds a conclusdo dos
Processos pertinentes de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.
Art. 18. Compete ao Departamento de Patriménio e Arquivo Publico:
N
I - zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da
Prefeitura, bem como de seus imdveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios;
II - a identificagdo, a padronizag3o, cadastramento, zelo e a guarda dos
bens méveis e imdveis do Municipio;
III - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos

textos, publicagdes, fotos, filmggens e todo tipo de materia] relativo 3 histéria do Municipio;
- Promover o resgate histérico do Municipio;
v - Promover a gestio e o recolhimento dog documentos produzidos e
recebidos pelo Poder Executivo, bem como Preservar a facultar o acesso aos documentos sob
Sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

Art. 19. Compete a0 Departamento de Tributos:

I - assessorar a Administragio do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros; {

II - promover a fiscalizagdo tributéria de competéncia do Municipio;

III - Promover o langamento dog impostos, taxas, multas e contribui¢ges

de melhoria do Municipio;
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Segdo III
Da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem como
competéncia:

I - estabelecer o planejamento nas 4reas de educagio e cultura;

II - coordenar a elaboragio do Plano Decenal de Educagio do Municipio;

II1 - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educagio e o
Ministério da Educagio e Cultura;

v - desenvélver o ensino e a cultura municipais;

\% -~ promover assinaturas e convénios, contratos e acordos especificos da
area;

VI - Promover o desenvolvimento educacional dos professores e
servidores subordinados a Secretaria;

VII - promover a captagdo de recursos em parcerias com 6rgiios publicos e
privados;

VIII - adminstrar e supervisionar o sistema municipal de ensino;
IX - Promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

- assegurar nos termos da lej e promover o acesso da populagdo em
idade escolar 4 rede de ensino do Municipio;

XI - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a
qualidade do ensino ¢ 3 produtividade do sistema;
XII - promover o aperfeigoamento e 3 valorizagio do profissional do ensing

publico municipal;

XIII - exercer a Supervisdo institucional dos orgios e entidades integrantes
de sua estrutura;

alimentagio adequada, atendimento educacional, psicoldgico e ag demais necessidades
basicas;
XV - desenvolver acdes voltadas ag desenvolvimento integral da crianga,

©m seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complembntando a acdo da familia e
da comunidade;



CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-2000- e-mail: pmindianopolis ¢:com+.com.br

&ﬂvg PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

XXIII - promover a revitalizagdo do patrimonio arquitetonico e realizar a
restaurag@o e preservagdo de documentos de valor histérico;

XXIV - participar da organizagdo de eventos, festas e outras atividades
culturais de massa realizadas no Municipio.

Art. 21. Integram a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura as seguintes
unidades escolares:

I - Escola Municipal de Indiandpolis;

II - Escola Municipal Tupiniquim;

III - Escola Municipal de Nucleag@o Rural José Barbosa de Miranda;

v - Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz;

\" - Escola Municipal de Nucleag3o Rural Pedro Joaquim Pereira.
Segdo IV

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 22, A Secretaria Municipal de Satide tem como competéncias:

I - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as agdes de
saude, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II - administrar o Fundo Municipal de Saude;

III - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros

Municipios, para estabelecimento de convénios e consércios na busca de solugSes para
problemas municipais e regionais;

v - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com
orgdos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a satide da populagio;

A% - participar de consércios para o desenvolvimento conjunto das agSes
de saude;

VI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de saude;

VII - promover o planejamento, orientagdio, controle e avaliagio da

manipulagio de medicamentos, laboratérios, vigilancia sanitdria e epidemiolégica para
reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas
preventivas e corretivas referentes a satide do trabalhador;

VIII - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagéo,
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo do pessoal da 4rea de satde;

IX - desenvolver atividades de preveng#o das doengas e promogio da satde,

por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios
e na comunidade;

X - conduzir a implantag3o e a operacionalizagdo do Programa Saude da
Familia — PSF, como agio integrada e subordinada ao servigo municipal de satide;
XI - garantir infraestrutura de funcionamento das unidades de saude,

urbanas e rurais, ¢ do Programa Saide da Familia (PSF) e do Programa do Agente
Comunitério de Saiude (ACS);

XII - inserir os programas municipais de saiide na programagio fisico-
financeira do Municipio, com a defini¢do de contrapartida de recursos municipais;

=
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XII - definir 4reas geograficas para implantagdo de programas de satide,
priorizando aquelas onde as familias estdo mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;

XIV - recrutar os Agentes Comunitarios de Savde, por meio de processo
seletivo, segundo as normas e diretrizes basicas do programa;

XV - garantir as condigSes necessarias para o processo de capacitagdo e
educagdo permanente dos ACS;

XVI - apresentar sistematicamente a anélise dos dados do sistema de
informago aos conselhos locais e municipais de satide.

Art. 23 . Estdo subordinados & Secretaria Municipal de Sauide:
I - Setor de'Wigilancia Sanitaria;
II - Setor de Epidemiologia.

Art. 24. Compete ao Setor de Vigilancia Sanitéria:

I - a pratica genérica de vigilancia sanitaria em relagdo aos alimentos de
consumo imediato, inclusive Qom 0 poder de fiscalizagio das condi¢des de higiene de
restaurantes e similares; )

II - realizar vistorias sanitarias na instalagdo de um novo comércio,
indistria ou prestador de Servigos;
I - realizagao de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de

transmissdo de nogdes basicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagdo
de alimentos;

v - controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos de interesse
para a saude;

Art. 25. Compete ao Setor de Epidemiologia:

I - exercer atividades de vigilancia epidemioldgica das doencas infecto-
contagiosas e parasitoses;

II - desenvolver agdes para o conhecimento,‘detecqéo € prevengido de
fatores determinantes a saide individual e coletiva;

I - recomendar e adotar medidas de controle de doenga e agravos;

v - investigar o surgimento de doengas no Municipio de Indianépolis e
orientar a Unidade Mista de Saude para encaminhamento das solugdes;

A% - desenvolver medidas de controle de doengas e infecgdes hospitalares
a partir das informag@es recebidas;

VI - acompanhar todos os agravos coletivos e a mudan¢a do perfil
epidemioldgico;

VII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VIII - coordenar a sistematizagfo e analise dos dados epidemioldgicos para

subsidiar as decisdes sobre o controle das endemias.

=
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I - executar as obras municipais e cuidar da manutenc¢io e conservagio
dos prédios do Municipio;

v - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros piiblicos;

\% - opinar sobre os projetos de obras elaborados pelo Municipio;

VI - executar os projetos de obras da Prefeitura, sémpre a partir de
diretrizes e estudos preliminares, elaborados pelo Municipio;

VII - promover a execucdo de atividades de construgio, conservacio e

manuteng@o de canais e galerias pluviais das areas urbanas;
VIII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras piblicas
contratadas a terceiros;

IX - arborizar, bem como executar os servicos de manutengsio e
embelezamento das vias e logradouro puiblico;

X - manter a ‘preservagdo, assim como a incrementagdio dos parques
publicos, jardins e 4rea verde do Municipio;

XI - fiscalizar a execugéo e elaboragio das medigdes das obras contratadas
perante terceiros;

XII - realizar consertos e reparos em prédios piiblicos municipais;

XIII - promover a conservagdo de estradas vicinais em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;

XIv - promow"fr 4 manutengdo e a conservagio das vias publicas municipais;

XV - padronizar e normatizar tecnicamente  todos os projetos
desenvolvidos pela municipalidade;
XVI - fiscalizar as obras particulares, cumprindo e fazendo cumprir as

normas edilicias vigentes;

XVII - garantir a qualidade na prestagdo de servigos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;

XVIII - planejar ‘e coordenar a execugdo de atividades de limpeza urbana do

Municipio;

XIX - planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e
disposig3o final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

XX - fiscalizar a utilizag8o das vias e calgadas publicas;

XXI - fiscalizar os estabelecimentos em geral, cumprindo e fazendo cumprir
as posturas municipais;

XXII - fiscalizar os servicos de transporte colétivo urbano, individual e
carga, € propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populag@o, 4 medida do
crescimento da cidade;

XXIII - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao Municipio;

XXIV - planejar, coordenar, executar e controlar a manuten¢do de todos os
veiculos, méquinas e equipamentos da Prefeitura;

XXV - pesquisar e propor metodos de redugéo de custos de manutengio de
todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

XXVI  -cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de trénsito, no
ambito de suas atribuicdes;

XXVII - planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

XXVIII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag#o, os dispositivos

€ 0s equipamentos de controle vidrio;
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XXIX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XXX - estabelecer, em conjunto com os érgios de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XXXI  -executar, diretamente ou mediante convénio com a Policia Militar, a
fiscalizagdo de trénsito, autuagiio e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagio, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de transito;

XXXII - promover e participar de projetos e programas de educagido e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN;

XXXIIII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua.carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado;

XXXIV - organizar os servigos de terminais rodovidrios do Municipio, assim
como zelar e fiscalizar a manuteng?o e a prestagdo de servigos dos mesmos;

XXXV - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao
Municipio utilizados em suas diferentes atuagdes;

XXXVI - planejar, coordenar, executar e controlar a manutenc¢io de todos os
veiculos, maquinas e equipamegtos da Prefeitura;

XXXVII- pesqu&a.r € propor métodos de redugfio de custos de manutengdo de
todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade
Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade:

I - coordenar e planejar as agdes do Executivo Municipal, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao desenvolvimento sécio-econdmico do
Municipio;

II - desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupagdo do solo do
Municipio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o'processo de planejamento

fundado em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo democrética e
participativa;

III - elaborar e implementar o Plano Diretor;

v - coordenar e elaborar as diretrizes orgamentarias e as propostas
or¢amentarias anuais e plurianuais;

Vv - coordenar as atividades contibeis em geral, bem como o registro, o

acompanhamento e o controle contibil da Administragio orgamentaria, financeira e
patrimonial;

VI - a coordenagdo, execugio e fiscalizagdo dos servigos e sistemas
relativos a escriturag@o, contabilidade e tesouraria da Prefeitura;
VII - participar e fornecer os dados e informagdes necessarias elaborag@o

do orgamento anual;
VIII - apreciar projetos de parcelamentos do solo urbano.
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Segdo VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem como atribuigdes:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate a poluicéo e a degradagdo dos ecossistemas;

II - formular e aplicar a politica municipal de meio ambiente, no intuito
de garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;

I - executar as atividades de educagfio ambiental no Municipio;

v - propor .'a execugio de projetos e investimentos que busquem
valorizar, explorar e preservar as riquezas minerais do Municipio;

\% - concretizar a integragio entre os drgéos e as instituigdes das areas de

cultura, educag@o, saide e agdo social, no que diz respeito & manuten¢do e preservagio do
meio ambiente;

VI - explorar os beneficios da integragdo das agdes de modo e prevenir a
duplicidade destas, promover a otimizag#o dos meios disponiveis e obter um elevado grau de
rendimento nas agdes a executi(;

VII - promover a integragdo de deficientes e de idosos a que possam
usufruir dos beneficios do convicio harménico com o meio ambiente;

VII - orientar todas as suas programagdes no sentido de criar e de
desenvolver as atividades no trato com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado
espirito de respeito, como antidoto contra a violéncia;

IX - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais
de alteragdes de meio ambiente;
X - articular-se com érgaos estaduais, regionais e federais competentes e,

quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns
relativos a protegfo ambiental;

XI - formular novas técnicas e estabelecé-las aos padrdes de protecio,
conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislag3o federal e estadual;
X - participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo,

conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagao ¥ederal e estadual;
XII - exigir o cumprimento da legislagio de produgdio ambiental do
Municipio, do Estado e da Unido, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizag3o;
XIV - estabelecer 4reas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deva ser prioritdria;

XV - dar parecer na expedi¢do de alvards de licenga para localizagio e
funcionamento de unidades produtoras potencialmente poluidoras ou que degradem o meio
ambiente;

XVI - desenvolver estudos e projetos de implantagéio e conservagdo da
arborizagdo de logradouros publicos urbanos;

XVII - conservar e manter as 4reas verdes de pragas, parques, jardins, vias e
logradouros piiblicos;

XVIII - articular-se com orgéos federais e estaduais com vistas a obtengZio de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do

Municipio; ?
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XIX - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais a integridade
do patriménio genético;

XX - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de c.onjcrole .de
polui¢do e de prevengdo de riscos de acidentes das instalagdes e atiyidades_ de significativo
potencial poluidor, incluindo a avaliago de seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem como
sobre a satide dos trabalhadores e da populag@o;

XXI - sugerir ao Prefeito Municipal a promogsio de medidas judiciais e
administrativas de responsabilizagéo dos causadores de poluigdo ou degradagdo ambiental;

XXII - orientar campanhas de educagdo comunitaria destinada a sensibilizar
0 publico e as instituigdes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagdo do meio
ambiente;

XXIII - promover a conscientizagdo da populag3o e a adequagdo do ensino de
forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protegdo ambiental;

XXIV - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservagio do meio ambiente;

XXV - desempenhar outras atividades afins,

Secdo IX
Da Secigtaria Municipal de Desenvolvimento
Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

I - formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnolégico dos setores industrial, comercial, de servigos e de artesanato do Municipio
compreendendo a atrag@o de novas empresas;

II - incentivar & criago, preservagdo e ampliagio de empresas € pdlos
econdémicos;

I - incentivar o aperfeicoamento e a ampliagdo das relagdes do
Municipio com empresérios e entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e

v - apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas,

projetos, informagges, pesquisas e estudos;
- Promover a institui¢do de mecanismos de nhtureza fisica, financeira e

institucional que privilegie o fomento das atividades econdmicas do Municipio;

VI - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia
de pequena escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogdo da industrializagfio e
comercializagio;

VII - criar estabelecimento de convénios de cooperagdo nas 4reas

cientificas, tecnoldgicas, de promog&o econdmica, de gasto empresarial e profissionalizagio
da m#o-de-obra com institui¢des e entidades nacionais e internacionais;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento encontra-se subordinado
0 Departamento de Habitagdo com as seguintes competéncias:

I - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor e de forma
integrada, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a habitag3o,

=




widsdy  PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
st Praga Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-2000- e-mail: pmindianopolis '« com+.com.br

bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fung#o social da cidade;

II - promover programas de habitagio popular em articulagio com os
orgdos federais, regionais e estaduais, como também através de consércios municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

I - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana basica;

v - articular a regularizagio e a titulagio das &reas ocupadas pela
populagio de baixa renda, passiveis de implantagio de programas habitacionais;

A" - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria
das condigdes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econ6émica da populagio;

VI - estimular\ a pesquisa de formas alternativas de construgio
possibilitando a redugéo dos custos;
VII - produzir e manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de

atendimento habitacional;
VIII - estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e niicleos

habitacionais.

IX - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos,
entidades e programas internacig¢nais, federais e estaduais;

X - executar outras atividades afins.

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

I - orientar o turismo no Municipio;

II - promover e a estruturar o turismo municipal;

111 - participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento do Turismo do Municipio;

v - elaborar projetos e coordenar pesquisas para levantamento qualitativo

e quantitativo da oferta e infraestrutura do mercado turistico lochl e regional de interesse
turistico;

\% - acompanhar e desenvolver projetos que visem a melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio;

VI - buscar e ou prestar colaborago técnica e financeira as instituigdes
publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

VII - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,
coordenando e incentivando a realizagéo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador € o esporte de massa.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer encontra-se
subordinado o Departamento de Esporte e Lazer, com as seguintes competéncias:

I - organizar eventos desportivos amadores no Municipio;

=1
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II - dar orientag3io a atletas municipais amadores para participagio de
eventos regionais, estaduais ou nacionais;

111 - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio para realizagdo
de programas esportivos voltados aos alunos da rede oficial;

v - viabilizar a participagdo do Municipio em competigdes esportivas
amadoras;

A% - €xecutar outras atividades afins.

Segdo XI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
Art. 34. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria:

I - desenvolver projetos, em conjunto com as organizagdes
representativas dos produtores e trabalhadores rurais, objetivando a expansio das atividades
agropecudrias, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,

permitindo a auto-sustentagio, d\aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade
de vida do produtor rural; '

II - formular projetos e programas para a captagfo de recursos financeiros
dos governos estadual e federal e outros oérgdos ligados a agropecuaria;

III - operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da
Secretaria de Desenvolvimento, voltada para o setor agropecuario;

v - oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais;

\% - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador

rurais condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades dos
empreendimentos e a melhoria do padréo de vida da familia;

VI - sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdes sobre a
agropecudria municipal,
VII - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio,

nas areas de produgio, comercializag#o, abastecimento e afins;

VIII - formular diretrizes e estratégias para o desknvolvimento agricola do
Municipio;

IX - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de
recursos municipais no fomento 3 agropecuadria;

X - elaborar proposta de politica municipal de extensio rural e assisténcia
técnica aos produtores rurais;

XI - elaborar e desenvolver programas  voltados para a agricultura
familiar ¢ do desenvolvimento agrario, sob a perspectiva do desenvolvimento rura]
sustentavel, em parceria com 6rgos e entidades das Administragdes Federal e Estadual;

XII - desenvolver articulagdes operacionais com érgios e entidades que
realizem agSes de apoio ao desenvolvimento das atividades agropecuarias;

XIII - desenvolver projetos de capacitagio e formagdo de mao-de-obra
voltados para as familias dos produtores e trabalhadores rurais;

XIV - apoiar a execugio, em ambito municipal, das politicas governamentais

de seguranga alimentar e nutricional;
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XV - elaborar e desenvolver, em parceira com outros érgdos, programas de
geragdo de renda no meio rural; ‘

XVI - incentivar ¢ apoiar a formagfio, no meio rural, de associagdes,
cooperativas de produtores, conselhos comunitarios rurais € outras formas de organizagao
social para o homem do campo;

XVII - definir a politica de manutengio das estradas vicinais do Municipio,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XVIII - manter cadastro atualizado das estradas vicinais para fins de controle
e planejamento da agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio;

XIX - acompanhar os servigos de manutengo, reparos e abertura de estradas
vicinais realizados pelo Municipio;

XX - propor a aquisigdo de veiculos, maquinas e equipamentos a serem
utilizados nos servigos voltados 2¢ estradas vicinais;

XXI - gerir os servigos da Patrulha Motomecanizada.

CAPITULO V
i‘ DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Para a implantagio da estrutura administrativa definida nesta Lei,
ficam criados os cargos de agentes politicos, os cargos de provimento em comisséo de livre

nomeag@o e exoneragdo e as fungdes gratificadas, cujos quantitativos, simbolos, local de
lotagdo e valores constam dos Anexos I, II, desta Lei.

Art. 36. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrari em
funcionamento, gradativamente, a4 medida que os oOrgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administrago e as disponibilidades de recursos.

Art. 37. Na hipétese de o cargo em comissdo for provido por servidor
ocupante de cargo efetivo, podera ele optar pelo vencimento do seu cargo, que sera acrescido
de gratificag3o de trinta por cento sobre o valor deste.

i

Art. 38. Para efeito do que dispde o art. 37, V, da Constituigdo Federal,
cinqiienta cento, no minimo, dos cargos criados nesta Lei de livre nomeagdo e exoneragio
serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a execugo da presente Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da implantag3o da reforma administrativa de
que trata esta Lei correrdo a conta de dotagdes do Orgamento vigente.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

——
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Art. 42. Ficarevogadaa Lei Municipal n.° 1.701, de 06 de julho de 2009, que

dispde sobre a reorganizagdio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis e da outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 7 de agosto de 2009.

[«
RENES JOS%’ BORGES PEREIRA

-\ Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA I )
; SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS
SIMBOLO DENOMINACAO SUBSIDIO
SB-1 Prefeito R$9.200,00
SB-2 Vice-Prefeito R$4.600,00
SB-3 Secretario Municipal de Administragdo e Finangas R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Educag@o e Cultura R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Saude R$2.000,00
SB-3 Secretério Municipal de-Assisténcia Social R$2.000,00
SB-3 Secretério Municipal de Obras e Servigos Piblicos R$2.000,00
SB-3 Secretdrio Municipal de Planejamento e Contabilidade R$2.000,00
SB-3 Secretério Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel R$2.000,00
SB-3 Chefe de Gabinete R$2.000,00
\ ANEXO I
TABELA II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE SUBSIDIO
CC-2 Assessor de Gabinete 4 R$770,00
ANEXO 1
TABELA III
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO SUBSIDIO
FG-1* Diretor da Escola Municipal de Indianépolis R$550,00
FG-1B Diretor da Escola Municipal Tupiniquim R$495,00
FG-1B Diretor da Escola Municipal de Nucleag?o Rural José Barbesa de Miranda R$495,00
FG-1B Diretor do Centro Educacional de Ensino Infantil Crianga Feliz R$495,00
FG-1C Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural Pedro Joaquim Pereira R$300,00
FG-2 Vice-Diretor da Escola Municipal de Indianépolis R$275,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Licitagdes R$250,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Recursos Humanos R$250,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas R$250,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Compras R$250,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Patriménio e Arquivo Publico R$250,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Tributos R$250’OO
FG-3 Encarregado do Departamento de Esporte e Lazer R$250:00
FG-4 Assessoria de Vigilancia Sanitéria R$150,00
FG-4 Assessoria de Epidemiologia R$150,00
FG-5 Assessoria de Controle Interno R$ 1.000,00
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FG-4 Assessoria de Epidemiologia R$150,00
FG-5 Assessoria de Controle Interno _ R$ 1.000,00
ANEXO II
TABELA 1
GABINETE DO PREFEITO
- Assessoria de Controle Interno (FG)
- Chefe de Gabinete (CC)
- Assessor de Gabinete (CC)
B ~~ ANEXOII
TABELA 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- Encarregado do Depto. de Licitagdo (FG)

- Encarregado do Depto. de Recursos Humanos (FG)

- Encarregado do Depto. de Convénios e Prestagdo de Contas (FG)

- Encarregado do Depto. de Compras (FG)

- Encarregado do Depto. de Patriménio e Arquivo Piiblico (FG)

- Encarregado do Depto. de Tributos (FG)

ANEXO II
TABELA III

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

- Diretor da Escola Municipal de Indian6polis (FG)

- Diretor da Escola Municipal Tupiniquim (FG)

- Diretor da Escola Municipal de Nucleag&o Rural José Barbosa de Miranda (FG)
diretor do Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz (FG)
Jiretor da Escola Municipal de Nucleagfo Rural Pedro Joaquim Pereira (FG)

- Vice-Diretor da Escola Municipal de Indiandpolis (FG)

ANEXO II '
TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Assessoria de Vigilancia Sanitéria (FG)
- Assessoria de Epidemiologia (FG)
ANEXO II
TABELA V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO II
TABELA V17
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ANEXO II
TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

ANEXO II
TABELA VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

i

. S

ANEXO II
TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ANEXO II
TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

- Diretor do Depto. de Esporte e Lazer ((TC)

ANEXO II
TABELA XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

=



Tabela I, do Anexo I, da Lei Municipal n.°

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPJ: 18.259.390/0001-84
GABINETE DO PREFEITO

Fone: (034) 3245-2000 - Fax: (034) 3245-2021
E-mail: pmindianopolis@com4.com.br

LEI MUNICIPAL N.° 1.713, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009.

Praga Urias José da Silva, n.° 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indianépolis - MG

Cria cargos de Secretdrios Municipais e
altera a Tabela I, do Anexo I da Lei
Municipal n.° 1.703, de 7 de agosto de
2009, que dispée sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal

de Indiandpolis,
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

e contém outras

Fago saber que\a Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais de Turismo,
Esporte e Lazer, de Agricultura e Pecudria e de Desenvolvimento, que constario da

vigorar com a seguinte redagdo:

1.703, de 7 de agosto de 2009, que passa a

i
. ANEXO1
TABELA I
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS
SIMBOLO DENOMINACAO SUBSIDIO
SB-1 Prefeito R$9.200,00
SB-2 Vice-Prefeito R$4.600,00
SB-3 Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Educag@o e Cultura R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Satde R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Assisténcia Social R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Planejamento e Contabilidade R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimenfo Sustentsvel R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer R$2.000,00
SB-3 Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria R$2.000,00
SB-3 Secretério Municipal de Desenvolvimento R$2.000,00
SB-3 Chefe de Gabinete R$2.000,00
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 12 de novembro de 2009.

==

RENES JOSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal




