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MENSAGEM N.° 20, DE 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal,
Senhores vereadores,

Valho-me desta para remeter & Edilidade o incluso projeto de lei que Disp?)e
sobre a reorganiza¢do da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
revoga a Lei Municipal n.° 1.757, de 11 de fevereiro de 2011, e d4 outras providéncias.

, A lei a ser revogada, aprovada por essa Casa, alvejou promover a
reorganizacdo administrativa da Prefeitura de Indian6polis, segundo concepgéo estratégica
— adotada para o periodo de mandato iniciado no ano de 2009.

O projeto de lei extingue a Secretaria Municipal de Planejamento e
Contabilidade, ocorrendo assim a troca por outros cargos para que a prestacdo dos servigos
publicos se torne mais eficaz e satisfaca integralmente os interesses do Municipio de
Indianopolis.

Busca também o presente projeto de lei a criagdo de fungdes gratificadas de
Encarregado do Departamento de Tesouraria e Encarregado do Departamento de
Almoxarifado, ambas com a finalidade de aperfeigoar os servigos prestados, melhoria de
atendimento ao publico e motivacdo para o trabalho dos servidores.

A criagdo de tais fungdes possibilitard o atendimento das exigéncias
estabelecidas nos incisos VII e X da Instrugdo Normativa do TCEMG 08/2003 que
respectivamente orientam para a criagio de regime de almoxarifado e de rotinas de trabalho
nos diversos setores, principalmente no setor de Tesouraria. Observando que para os cargos
de Encarregado do Departamento de Almoxarifado e Encarregado do Departamento de
Tesouraria serdo atribuidas fungdes e ao mesmo tempo responsabilidades pelo cumprimento
das rotinas e procedimentos de trabalho a serem  estabelecidos pela controladoria interna
através de instrugdes normativas.

Além do atendimento das exigéncias previstas na IN 08/2003 do TCEMG
existe a necessidade de obedecer as diversas orientagdes que tivemos durante inspegdes in
loco  realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e pela Controladoria
Geral da Uniio quanto a necessidade de implentagdo de um sistema eficiente de almoxarifado
¢ também de tesouraria que atuem junto ao controle interno municipal na fiscalizagio
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial da administragéo municipal.

Assim, contamos com a atengdo dos nobres Edis na apreciagdo e votacio do
presente Projeto de Lei.

Prefeitura Municipal de Indian6 G, 17 de outubro de 2011.

RENES JOSE'BOF.GES PEREIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN.® 4.0 /2011.

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis, revoga a Lei Municipal n.° 1.757,
de 11 de fevereiro de 2011 e da outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei.

Art.2° O Planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo Publica Municipal, ¢ um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento sécioecondmico do Municipio, compreendendo a sele¢io dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fun¢do da
realidade local.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A delegagdo de competéincias ou de atribuicdes sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgaos,
dirigentes ou servidores subordinados, para prética de atos administrativos.

§2° O ato de delegagdo indicard com precisio a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as competéncias objeto da delegago, observadas as atribuicdes e
competéncias previstas nesta Lei.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
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Art.5° A acdio do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios basicos:

[ - valoriza¢do dos cidaddos de Indiandpolis, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

I - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

I11 - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestag@o de servigos de competéncia concorrente;

1AY - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da

Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho.

b) a coordenagdo e integracdo de esforcos das atividades de administracio
centralizada e descentralizada.

¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais.

d) ao aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de recursos e
realizagdo de dispéndios na Administragdo Municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regifio em que est4 situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio
equilibrada e harmonica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VII - integragdo da populagfo a vida politico-administrativa do Municipio,
mediante a participagdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais e das politicas ptiblicas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

. Art. 6° A estrutura organizacional bésica da Prefeitura de Indianopolis €
constituida dos seguintes érgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

[ - 0rgdo de assisténcia e assessoramento direto: Gabinete do Prefeito;
. II - orgdo de atividades meio: Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas;
I - Orgdos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
f) Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

g) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 7°  Sido competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

I - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagfo de diretrizes
gerais e prioridades da agfo Municipal;

I - garantir a concretizagio das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Prefeito Municipal para a sua area de competéncia;

I - garantir ao Prefeito o apoic necessaric ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condi¢des necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e
controle da Administragdo Municipal;

v - coordenar, integrandc esforcos, os recursos financeiros, materiais ¢
humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizagdo de suas atribuig¢des;

\Y% - participar da elaboragéo da lei de diretrizes or¢amentarias, do Plano
Plurianual de Governo e da Lei Orgamentaria anual, bem como acompanhar a execugio
destas leis;

VI - elaborar ¢ enviar, semestralmente, ac Prefeito Municipal, relatério
das atividades do 6rgfo e suas unidades funcicneis.

Sedo 1
Do Gabmete do Prefeiio

Art. 8 O Gabinete do Prefeito & composto das seguintes unidades
funcionais:

1 - Controladoria Interna;

II' - Chefia de Gabinete;

Il - Assessor de Gabinete;

IV - Assessoria de Gabinete;
V- Assessoria de Planejamento.

Art. 9° A Controladoria interna compete, ser o prejuize de atribuigdes
previstas em notrmas superiores:

I - orientar, acompanhar, fscalizer e avaliar a gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos érggos da Administracio direta, indireta e fundacional, com
vistas a regular a racional utilizagdc dos recursos e bens publicos;

[ - elaborar, apreciar e submetar ao Prefeito Municipal estudos ¢
propostas de diretrizes. programas e agdes gue objetivem a racionalizagdo da execucdio da
despgsil ¢ o aperfeigoamento da gestio orcamentiria, financeira e patrimonial, no 4mbito da
Adminisiragdo direta, indireta e fundacional €. também, que objetive a implementagio da
arrecadagfio das receitas orgadas;
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111 - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliag@o sob qualquer forma, de recursos publicos;

v - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

A% - subsidiar os responséveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e

promoc¢do financeira, com informagdes e avaliagbes relativas a gestdo dos orgdos da
Administragdo Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contdbil, administrativa e
operacional junto aos érgéos do Poder Executivo;
VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo,

utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissio, der
causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIII - emitir relatdrio, por ccasifio do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei
Municipal de criagdo do Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federal n.° 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Paragrafo tnico. O responsavel pelo sistema de controle interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de

Contas do Estado ou da Unido, conforme o caso, sob pena de responsabilidade.

Art. 10. A Chefia de Gabinete compete, sem o prejuizo de outras atribuigdes:

I - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

II - dar atendimento aos municipes;

II - manter ligagdo com os demais Poderes e autoridades;

v - exercer as atividades de relagdes publicas;

\% - prestar auxilio burocratico ao Prefeito:

VI - pesquisar e unir elementos necessérios as informagdes solicitadas ao
Executivo;

VII - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

' VIII - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei de interesse do
Executivo na Cédmara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes
precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

X - atuar como elemento de interligagdo e integra¢do entre os Secretarios
Municipais no desenvolvimento de todos os programas de governo;

XI - assistir ao Prefeito em suas relagbes com os municipes, entidades de
classe e com os 6rgfos da Administragdo Municipal;

XII - desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes

especificas, inclusive diligéncias e inspegdes =m 6rgdos da Administra¢do Direta e entidades
da Administragio Indireta;

XII - preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito;
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XIV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe;

XV - providenciar o suportz administrativo necessario ao desempenho das

fungdes do Poder Executivo;
XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Chefia de Gabinete, na execugdo de todas as atribuigdes que lhe sio
proprias, contard com o assessoramento direto, a assisténcia e a participagdo do Assessor e da
Assessoria de Gabinete.

Art. 12. Compete a Assessoria de Planejamento:

I - coordenar e planejar as agdes do Executivo Municipal, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacZo e ao desenvolvimento socio-econdmico do
Municipio;

I1 - desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupag@o do solo do
Municipio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de planejamento
fundado em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo democratica e
participativa;

11 - elaborar e implementer o Plano Diretor;

v - coordenar e elaborar as diretrizes or¢amentdrias e as propostas
orcamentarias anuais e plurianuais;

\% - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, o

acompanhamento e o controle contabil da Administragio orcamentaria, financeira e
patrimonial;

VI - a_coordenagdo, execucdio e fiscalizagdo dos servicos e sistemas
relativos a escrituragdo, contabilidade e tesouraria da Prefeitura;
VII - participar e fornecer cs dados e informages necessarias a elaboragdo

do orgamento anual;
VIII - apreciar projetos de parcelamentos do solo urbano.

Secédo II
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas tem como

competéncia o planejamento, a coordenagic e o controle dos sistemas de administragio
quanto:

I - a0 uso de bens e equipamentos, a padronizagdo, aquisi¢@o, guarda,
distribui¢éo e controle do material permanente e de consumo;

II - a0 tombamento, regisiro, inventario, protecio e conservacdo dos bens
moveis e imdveis;

1 - as comunicagdes administrativas, arquivo, documentagéo e telefonia,
a manutengéo do transporte oficial;

v - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos;

v - a0 recrutamento, selegéo, treinamento e pagamento de pessoal;

=
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VI - ao controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura;

VII - as atividades financeiras da Administragdo Municipal, bem como os
servigos atinentes as politicas municipais tributdrias e e.con(‘)mic'o-ﬁ{lgnceiras, provendo
registros contébeis referentes a execugdo financeira e a fiscaliza¢do tributaria.

Art. 14. Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas as seguintes unidades funcionais:

[ - Departamento de Licitagdes;
II - Departamento de Recursos Humanos;
111 - Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas;
v - Departamento de Compras;
\Y% - Departamento de Patrimo6nio e Arquivo Publico;
h VI - Departamento de Tributos;
\Y% - Departamento de Tesouraria;

VI - Departamento de Almoxarifado.

Art. 15. Compete ao Departamento de Licitagdes:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

I - preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente
necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisi¢do de materiais e
Servigos;

111 - responsabilizar-se pela montagem completa de todos os processos de
licitagdo, de dispensa e de inexibigilidade;

v - providenciar a publicagfio dos avisos e demais atos legais atinentes
aos processos de licitagéo, de dispensa e de inexibigilidade;

\Y - dar suporte a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura, ao

Pregoeiro e Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

Art. 16. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - promover a inspec¢do da satde dos servidores para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

II - a coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos servigos afetos a 4rea de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos publicos;

II - divulgar técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

v - propor politicas sobre a administragdo de pessoal, bem como

gerenciar o Plano de Classificagéo e Admin:stragio de Cargos, promovendo sua constante
revisdo e atualizagdo;

\% - aplicar, orientar e fiscalizar a execucio das leis referentes ao pessoal
da Prefeitura; -

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avalia¢do de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos

recursos humanos da Prefeitura;
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VII - estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho para os

6rgdos da Prefeitura, bem como promover a institui¢do de normas de servi¢o, regimento
interno de funcionamento dos érgdos, reformulagéo e atualizagio dos formulérios adotados na

Prefeitura; . o )
VIII - preparar processos administrativos de admissdo, exonera¢do,

licengas, concessdo de beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional

relativa aos servidores; . ‘ o
IX - promover cursos dz treinamento destinados a valorizagdo e

capacita¢do dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo destes para
situagdes que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade.

Art. 17.  Compete ao Departamento de Convénios e Prestacdo de Contas:

I - elaborar a prestagdo de contas de todas as a¢cdes do Municipio, sejam
financeiras ou néo, para a sociedade e os 6rgdos competentes dos demais entes federativos;
I - propor, assessorar € manter convénios com institui¢des publicas, com

o Estado e a Unido, fiscalizando a sua execugdo, visando ao bom desenvolvimento dos
projetos e agdes.

Art. 18, Compete ao Departamento de Compras:

I - velar pela manutengio de cadastro atualizado dos fornecedores e
prestadores de servigos da Prefeitura;

II - realizar pesquisa de pregos para elaboragdo de orcamentos visando a
aquisi¢do direta ou para consultas de precos praticados no mercado local:

11 - determinar a execugdo de mapas de apuragdo de precos praticados no
mercado;

v - proceder as aquisi¢des de materiais e servigos, apos a conclusdo dos

processos pertinentes de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.
Art. 19. Compete ao Departamento de Patriménio e Arquivo Ptblico:

I - zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da
Prefeitura, bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios;

II - a identificag@o, a padronizagdo, cadastramento, zelo ¢ a guarda dos
bens méveis e imoveis do Municipio;

111 - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos,
textos, publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;

v - promover o resgate histérico do Municipio;

\% - promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e

recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

VI - assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos;

VI - coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia e controle de todo
material permanente e de consumo entregues na Prefeitura Municipal de Indianépolis,
adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das mercadorias.
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Art. 20. Compete ao Departamento de Tributos:

I - assessorar a Administragio do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

I1 - promover a fiscalizagio tributéria de competéncia do Municipio;

I - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigses
de melhoria do Municipio;

v - administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos
recebimentos e dos pagamentos, bem como a movimentagdo do dinheiro e de outros valores;

\% - propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

VI - formular e executar as politicas tributérias, econdmicas e financeiras
do Municipio.

Art. 21. Compete ao Departamento de Tesouraria:

I - coordenar e controlar as atividades financeiras e a movimentagio de
valores; '

II - expedigéo e homologagfo, juntamente com o Prefeito, das ordens de
pagamento;

1 - desempenhar outras atividades afins.

Art. 22. Compete ao Departamento de Almoxarifado:

| - gerir as atividades relacionadas ao controle de estoque, guarda e
distribui¢do de mercadorias e bens a ele confiados ou entregues a identificago;

II - a padronizag#o, cadastramento, zelo e a guarda dos bens méveis;

11 - desempenhar outras atividades afins.

Sec¢do 111
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura tem como
competéncia:

I - estabelecer o planejamento nas areas de educagio e cultura;

I - coordenar a elaborag@o do Plano Decenal de Educacio do Municipio;

. 111 - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educagio e o

Ministério da Educacio e Cultura;

v - desenvolver o ensino o a cultura municipais;

\% - promover assinaturas e COnveénios, contratos e acordos especificos da
area;

VI - promover o desenvolvimento educacional dos professores e

servidores subordinados a Secretaria;
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VI - promover a captagfio de recursos em parcerias com 6rgéos publicos e
privados;

VIII - administrar e supervisionar o sistema municipal de ensino;

IX - promover a integragfo da escola com a familia e a comunidade;

X - assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo em
idade escolar a rede de ensino do Municipio;

XI - elaborar, supervisionar = avaliar projetos pedagégicos com vistas a
qualidade do ensino e & produtividade do sistema;

XII - promover o aperfeigoamento e a valorizagdo do profissional do ensino

publico municipal;

XIII - exercer a supervisio institucional dos drgaos e entidades integrantes
de sua estrutura;

XIV - dar assisténcia as criangas de zero a seis anos, lhes proporcionado

alimentagdo adequada, atendimento educacional, psicolégico e as demais necessidades

bésicas;

XV - desenvolver acdes voltadas ao desenvolvimento integral da crianga,
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade; ‘

XVI - criar condigdes de respeito a crianga de zero a seis anos em suas
instalagdes proporcionando nogdes de cuidados fisioldgicos e aspectos culturais e sociais.

XVII - executar o Plano Municipal de Educago;

XVIII - elaborar e executar, ambito de cada unidade escolar, o Projeto Politico
Pedagogico;

XIX - gerenciar o uso da merenda escolar, participando do planejamento da
demanda da merenda e controlando o cardapic e a destinagdo dos alimentos;

XX - garantir a manutengdo e conservagio do prédio, moveis e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XXI - planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos eventos,
atividades e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico tecnolégico;

. XXII - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas

manifestagdes;

XXII - promover a revitalizagdo do patriménio arquiteténico e realizar a
restauragdo e preservago de documentos de valor histérico;

XXIV - participar da organizacio de eventos, festas e outras atividades
culturais de massa realizadas no Municipio.

. Art. 24. Integram a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura as seguintes
unidades escolares:

I - Escola Municipal de Indianépolis;

1 - Vice-Direto da Escola Municipal de Indiandpolis;

[T - Escola Municipal Tupiniquim;

v - Escola Municipal de Nucleagéo Rural José Barbosa de Miranda;
V - Centro Educacional Muricipal de Ensino Infantil Crianga Feliz;
VI - Escola Municipal de Nucleagdo Rural Pedro Joaquim Pereira,
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Art.25. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura encontra-se )
subordinado o Encarregado do Departamento de Compras e Almoxarifado da Educagio com
as seguintes competéncias:

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26 . A Secretaria Municipal de Saude tem como competéncias:

I - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as acdes de
saude, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

II - administrar o Fundo Municipal de Saude;

111 - articular-se com outras esferas de governo ¢ prefeituras de outros

Municipios, para estabelecimento de convénios e conséreios na busca de solugdes para
problemas municipais e regionais;

v - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com
6rgdos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a satide da populagio;

\% - participar de consércios para o desenvolvimento conjunto das ag¢des
de satde;

VI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de saude;

VII - promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo da

manipulagio de medicamentos, laboratérios, vigilancia sanitdria e epidemioldgica para
reduzir a morbimortalidade, controlar 0S recursos materiais da Secretaria, ¢ as medidas
preventivas e corretivas referentes 2 saude do trabalhador;

VIII - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagdo,
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo do pessoal da area de satide;

© na comunidade;

X - conduzir a implantagéo = g operacionalizacio do Programa Saude da
Familia - PSF, como acdo integrada e subordinada ao servi¢o municipal de saude;
X1 - garantir infraestrutura de funcionamento das unidades de satide,

urbanas e rurais, e do Programa Satde da Familia (PSF) e do Programa do Agente
Comunitario de Satde (ACS);

XII - inserir os programas municipais de satde Na programacio fisico-
financeira do Municipio, com a defini¢éo de contrapartida de recursos municipais;

XOI - definir dreas geograficas para implantagéio de programas de satide,
priorizando aquelas onde as familias €stdo mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;

XIV - recrutar os Agentes Comunitarios de Saude, por meio de processo
seletivo, segundo as normas e diretrizes bésicas do programa;

XV - garantir as condigdes necessarias para o processo de capacitagio e
educacdo permanente dos ACS:

XVI - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de
informacio aos conselhos locais e municipais de satde.

Art. 27, Estio subordinados 3 Secretaria Municipal de Saude:



I - Divisdo de Vigilancia em Saude;

1.1) - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
1.1.1) — Setor de Vigilancia Ambiental em Saude; —
1.1.2) - Setor de Vigilancia em Satde do Trabalhador; -
1.1.3) - Setor de Controle de Zoonoses e Educagio em Saude;
1.2) - Departamento de Vigilancia Sanitaria; —

II - Divisdo de Diregdo Administrativa (S.M.S);

2.1) - Departamento de Regulagio Médico Avaliador;

2.2) - Central de Processamento de Dados;

2.3) - Departamento de Processo Assistencial;

2.4) - Departamento de Gerenciamento Administrativo;
2.4.1) — Setor de Avaliagéo e Controle do Servigo;
2.4.2) - Setor de Controle de Recursos Humanos;
2.4.3) — Setor de Finangas, Compras e Convénios;

2.5) — Departamento de Servigo de Suporte e Transporte;

2.6) — Conselho Municipal de Satde;

111 - Divisdo de Atengfo Primaria a Satde;
3.1) — Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
3.2) - PFS/PACS

3.3) —Centro de Saude Batista Neves;
3.4) — Departamento de Promogo a Sadde;

Art. 28. Compete & Divisdo de Vigilancia em Saude;

I — Elaborar em conjunte com a equipe o planejamento da coordenagdo
de epidemiologia, vigilancia sanitaria e vigilarcia em saude do trabalhador;

II — Monitorar a execugfio do planejamento e programacéo das acdes da
vigilancia em satde;

[II — Providenciar a infra-estrutura necessaria para execucdo das a¢des da
coordenagéo da epidemiologia e vigilancia sanitéria;

v — Realizar interface com outros oOrgéos afins no municipio;

\Y -Monitorar e avaliar os indicadores dos instrumentos  de

pactuagdo/programacio do municipio;
Art. 29. Compete ao Departamento de Vigilancia Epidemiolégica:

[ [- exercer atividades de vigilancia epidemioldgica das doencas infecto-
contagiosas e parasitoses;

I - desenvolver acdes pera o conhecimento, detecgio e preven¢do de
fatores determinantes a satide individual e coletiva;

11 - recomendar e adotar medidas de controle de doenca e agravos;

[ G
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v - investigar o surgimento de doengas no Municipio de Indianépolis e
orientar a Unidade Mista de Satide para encaminhamento das solugdes;

\Y% - desenvolver medidas de controle de doengas e infecgdes hospitalares
a partir das informagdes recebidas;

VI - acompanhar todos os agravos coletivos e a mudanga do perfil
epidemioldgico;

VII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VIII - coordenar a sistematizagdo e andlise dos dados epidemiolégicos para
subsidiar as decisdes sobre o controle das endemias.

IX -Analisar, consolidar, acompanhar, divulgar e retro-alimentar as
informagdes dos bancos de dados (SIM, SINASC, SINAN, SI-API);

X - Monitorar, avaliar a programagdo/pactua¢do da Vigilancia em Satde
do Municipio;

XI - Realizar a notificagiio e investigagdo epidemioldgica de agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis;

XII - Realizar a investigagéo dos casos de mortalidade, ébito fetal e infantil
¢ mulheres em idade fértil;

XIII - Desenvolver agdes ce vigilincia Epidemiolégica de agravos niao
transmissiveis (incluindo 6bitos por causas externas);

XIV - Acompanhar e viabilizar agbes de vigilancia epidemiolégica nas
fontes de sentinelas no Municipio;

XV - Planejar, executar e monitorar as agdes da vigilancia epidemioldgica e

imunizacio;
Art. 30. Compete ao Setor de Vigilancia Ambiental em Satde:

I - promover conjunto de agdes com o objetivo de proporcionar o
conhecimento e a detecgdo de qualquer mudanga nos fatos determinantes ¢ condicionantes do
meio ambiente e que interferem na satide humana;

II - identificar medidas de prevengdo e controle dos fatores riscos
ambientais, relacionados as doengas ou outros agravos a saude, tais com, contaminantes
ambientais, qualidade da agua para consumo humano, qualidade do ar, qualidade do solo,
incluindo os residuos téxicos e perigosos e desastres naturais e acidentes com produtos
perigosos;

I - articular com outras instituigdes dos setores publicos e privados que
compoem o SUS e demais integrantes das 4reas de meio ambiente e satde, visando a adogdo
de agdes integradas, com o proposito de exercer a vigilancia dos fatores de riscos ambientais
que possam vir a afetar a saude da populagdo;

v - Atuar constantemente em todos os niveis de governo, com os setores
privados e com a comunidade, visando a implantagdo de agdes integradas de forma eficiente,

a fim de assegurar que todas assumam suas responsabilidades sobre os problemas de satide e
de ambiente em suas respectivas 4reas.

Art. 31. Compete ao Setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador:

I - promover conjunto de agdes de vigilancia e assisténcia, visando a
promocgao, a protecio, a recuperacdo e a reabilitacio da satde dos trabalhadores submetidos a

riscos e agravos advindos dos processos de trabalho;
%
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11 - Atuar continua e sistematicamente visando detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a satde
relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico, social,
organizacional e epidemiolégico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervengdes
sobre esses aspectos, de forma a elimina-los ou controla-los.

Art. 32. Compete ao Setor de Controle de Zoonoses e Educacio em Satide:

I - Realizar a investigagio epidemioldgica de agravos

II - Executar agdes de prevengdo e controle de agravos e fatores de risco a
saude publica, promovendo o controle de zoonoses (Raiva, Leptospirose, Toxoplasmose,
Teniase e Cisticercose);

III - Realizar o controle de doengas transmitidas por vetores (Dengue,

Febre Amarela, Leishmaniose, Malaria e Doenga de chagas);

v - Promover a prevencio de agravos causados por animais pegonhentos
(Serpentes, Escorpides, Aranhas, Abelhas, entre outros);

A" - Realizar o controle de animais incdmodos (Morcegos, Caramujos,
entre outros);

VI - Realizar a vacinagio contra raiva canina e felina;

VII  -Realizara avaliagdo de saspeitos de raiva e leishmaniose nos animais

VIII - Realizar a Coleta de material e enviar para Laboratério (raiva e
leishmaniose);

IX - Promover o treinamento dos Profissionais da 4rea de saude e palestras
educativas 3 populagdo;

X - Realizar visitas domiciliares para orientagdo sobre o controle de
zoonoses: Leishmaniose, Dengue, Febre Amarela e Raiva;

XI - Orientar & populagdo sobre o controle de animais incémodos e

animais pegonhentos;

éntre outros;

XII - Representar na instancia de articulagfio de educagdo em satde;

XII  -Participar do levantamento das necessidades de agdes educacionais em
saude no municipio;

XIV  -Participar e apoiar a realizacio de agdes educacionais em diversas
areas demandante;

XV -Monitorar e avaliar agoes educativas realizadas de forma integrada em
parceria com outras 4reas técnicas demandante;

XVI  -Desenvolver agdes educaiivas em consonancia com a Politica Estadual
de Educagiio Permanente.

XVII  -Apoiar, quando  solicitado, acdes descentralizadas provenientes da
promogao da saude coletiva.

Art. 33. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria %
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I - a pratica genérica de vigilancia sanitria em relagio aos alimentos de
consumo imediato, inclusive com o poder de fiscalizagio das condi¢des de higiene de
restaurantes e similares;

IT - realizar vistorias sanitarias na instalagdo de um novo comércio,
industria ou prestador de servigos; '
I - realizag¢do de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de

transmissdo de nogdes basicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagio
de alimentos;

IV - controlar e fiscalizar produtos, substincias e servigos de interesse
para a saude;
\Y% - Elaborar o planejamento para atender as demandas da vigilancia
sanitaria (inspe¢des, re-inspegdes, atividades educativas, coletivas, infra-estrutura);
VI - Monitorar a execugic do planejamento e programagdo das agdes de
~ vigilancia sanitéria;
VII - Propor e acompanhar agdes para tratamento das ndo conformidades

(ndo cumprimento das agdes planejadas e metas estabelecidas);
VIII  -Elaborar os relatérios clas inspegdes realizadas;

IX -Verificar o cumprimento dos Termos de Obrigagéo a Cumprir — TOC

X -Realizar agdes ndo programadas (dentncias, demandas de apreensdo
de produtos, coletas e interdi¢do);

XI -Cadastrar os estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario e manté-lo
atualizado;

XII  -Preencher e/ou validar as FCES para alimenta¢do do CNES;

XIV  -Monitorar e avaliar os resultados das agdes de vigilancia sanitaria no
municipio;

Art. 34. Compete a Divisdo de Direcdo Administrativa (S.M.S) regular o
sistema de saude, acompanhar, dar suporte e atender as necessidades dos setores de compras e
finangas, controle avaliagfio, setor de TED ¢ servigo social, setor de suporte e transporte,
controlar e acompanhar os recursos humanos.

Art. 35. Compete ao Departamento de Regulagdo Médico Avaliador:

I - Coordenar e monitorar a execugdo das atividades de regulagio,
controle e avaliagdo do SUS/MG em nivel muncipal, de acordo com a politica estadual e as
normas legais que regem SUS/MG;

I -Realizar o0 acompanhamento das decisdes junto ao processo de
pactuagdo intergestores dos procedimentos de média e alta complexidade hospitalar
ambulatorial.

II1 -Acompanhar, controlar e avaliar a rede assistencial municipal;

Art. 36. Compete a Central de Processamento de Dados: %

| - Abastecer todos os Sistemas de Informagfo da Secretaria Municipal
de Saude junto com a Secretaria de Satce do Estado e Ministério; promovendo o -
processamento de relatorio e atualizacdo da base de dados;



I - Gerenciar a os services de configuragdo dos computadores e sistemas
(SIA, SIAB, anti-viris), back-up de dados; monitoramento da rede de dado§ (contetdo,
acesso, velocidade), instalagdio e monitoramento de equipamentos (1rppressoras,
computadores, scanner, etc.), manutengdes (corretivas, preventivas e prfedltlvas) em
equipamentos de informatica, acompanhamento das manutengdes feitas por técnicos externos,
e de fornecimento de suporte técnico em programas (Word, Outlook, Power Point, Excel).

Art. 37. Compete ao Departamento de Processo Assistencial:

I - Cadastrar e manter arualizado o cadastro assistencial 4 demanda de
auxilio para tratamento de saude;

II - Controlar e acompanhar a Programagdo assistencial na saude;

I - Operacionalizar o atendimento as necessidades do municipio de
acordo com a PPI;

IV - Promover o servi¢o da saude de forma humanizada;

\Y% - Realizar relatérios e friagens aos beneficios autorizados quando ndo
ha cobertura das vagas pactuadas para o municipio.

VI - Realizar arquivos e zelar da regularidade no processo que contempla
beneficios.

VII - Fornecer suporte técnico ao municipio na rede de acdo social.

VIII - Verificar o cumprimento da legalidade e legitimidade em qualquer
que seja o processo assistencial, junto ao conselho Municipal de Satde.

Art. 39. Compete ao Setor de Avaliagdo e Controle do Servigo:

I - Conhecer F CES, CNES ¢ todo o sistema de informago;
II - Cadastrar, alterar, coordenar, validar e assinar;

111 - Manter os arquivos atualizados e controle de senhas;

v - Manter o controle da produgéo e conhecer a PP

Art. 40. Compete a0 Setor de Controle de Recursos Humanos:

I - Realizar apuracao da freqiiéncia dos servidores;

II - Realizar controle de ocorréncias dos servidores (férias, licenca,
afastamento, disposicao, remogéo);

11 - Fornecer informagées aos servidores sobre tempo de servigos:

v - Solucionar duvidas dog servidores do municipio;

\% - Gerenciar o controle de contra cheque;

VI - Coletar dados, analisar Comportamento, grau de satisfagdo e dedicacio
com os bens do patrimédnic publico;

VIl - Acompanhar as comissdes de processos abertos contra ou a favor de

atos dos servidores municipais;
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VIII - Preocupar e analisar o perfil pessoal e profissional antes da ocupacédo
em qualquer cargo ou contrato.

IX - Fazer valer os requisitos listados e escritos dos direitos, atribuigdes e
deveres, nos contratos bem como estar disponivel para cursos de aperfeicoamento e
reciclagem; .

X - Negociar e incentivar a reciclagem e aperfeigoamento dos servidores

efetivos e contratados.

Art. 41. Compete ao Setor de Finangas, Compras e Convénios:

I - Solicitar junto a contabilidade e tesouraria controle de cota
orgamentaria;

II - Acompanhar a efetivagéio dos pagamentos (fornecedores e folha de

= pessoal);

[1I - Analisar e realizar as prestagdes de contas das despesas gastas;

v - Elaborar relatério mensal na conciliagdo de notas de empenho do
efetivo pagamento e restos a pagar;

\Y% - Efetivar e analisar a prestagio de contas de recursos repassados por
entidades e municipios via convénios e resolucoes;

VI - Receber o balancete mensal de material de consumo e almoxarifado;

VII - Receber as requisi¢des, analisa-las, deferi-las ou ndo de acordo com o

or¢amento e dotagdo;
VIII - Realizar a programagéo de compras;

IX - Coletar pregos com fornecedores;

X - Solicitar a Liberagdo or¢amentaria e encaminhar o processo ao setor
financeiro competente;

XI - Conferir compras da secretaria de saude.

Art. 42. Compete ao Departamento de Servigo de Suporte e Transporte:

[ - Gerenciar a execu¢do dos servicos de manutencdo, reparo,
conservago e reforma dos prédios;

II - Gerenciar os servigos de instalagdo, troca e remanejamento de
lampadas, luminarias, interruptores, disjuntores € outros componentes elétricos;

II - Gerenciar o servigo de reconhecimento diario do lixo e a higienizac¢éo
das lixeiras;

11 - Gerenciar os servigos de copa, atividades de limpeza, manutengio
predial, atividades de guarda da portaria.

v - Atender as solicitagdes de transporte de pessoas e cargas;

\% - Controlar a saida, itinerésio e retorno de veiculos em Servigos;

VI - Zelar pela guarda e conservagio dos veiculos;

VII - Providenciar a regularizagdo documental de veiculos e motoristas,

mantendo os registros, licengas e seguros;

VIII - Gerenciar o abastecimento dos veiculos, controlar o consumo geral de
combustivel e lubrificantes, informando a chefia imediata s anormalidades registradas;
IX - Proceder ao levantamento e a avaliacdo de danos materiais em

veiculo envolvido em acidente de transito.
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X - Orientar 0s motoristas sobre protocolo, normas de transito,
Seguranga, porte obrigatorio de ferramentas = equipamentos, bem como procedimentos em
caso de acidentes;

XI - Apurar a responsabilidade decorrente de ma utilizagdo, infracdo e
acidentes com veiculos;

XII - Elaborar escala de servigo;

XIII - Coordenar a realizagdo de manuten¢do preventiva e corretiva dos
veiculos;

X1V - Coordenar lavagem = limpeza dos veiculos;

XV - Solicitar aquisicio de pegas, acessorios, lubrificantes e outros
materiais utilizados;

XVI - Encaminhar veiculogs para reparo;

XVII - Verificar problemas mecanico com os carros;

XVIII - Realizar agendamento com oficinas;

XIX - Analisar orgamentos e liberar pagamentos;

XX - Controlar a entrada e saida dos carros;

XXI - Verificar a disponibilidade dos carros;

XXII - Elaborar os mapas diérios.

Art. 43. Compete ao Conselho Municipal de Satde a proposi¢do de agdes para
formagdo e desenvolvimento dos profissionais de satide para atender as necessidades do SUS
por meio de cooperagéo técnica, articulagdo e didlogo entre gestores das trés esferas de
governo, as institui¢des de €ensino, os Servigos e controle social contemplando a¢ées no campo
da formagdo e do trabalho, (Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. PACTO PELA
SAUDE 2006.

Art. 44. Compete 3 Divisio de Atengdo Priméria a Saude:

I - Elaborar o planejamento para atender as demandas da atengéo a
saude;

II - Monitorar a execucdc do planejamento e programac@o das agdes de
atencdo a satde;

11 - Propor e acompanhar a¢des para tratamento das nio conformidades (
a0 cumprimento das acdes planejadas e metas estabelecidas);

0% - Realizar interface com toda rede de aten¢do a satide e outras
coordenadorias;

\% - Gerenciar os indicadores dos instrumentos de pactuagio;

VI - Garantir o apoio, controle e avaliagio no municipio;

VII - Providenciar a infra-estrutura necessdria para execucdo das agdes de

aten¢do primaria 3 saude;
VIII - Elaborar linhas guias ¢ protocolos na rede de atengdo primadria a satde
¢ implantag¢éo do Pano Diretor Municipal de Saude;

' IX -Elaborar o planejamento em conjunto com a coordenagiio de
epidemiologia e vigilancia sanitdria;
X - Monitorar a execuzdo do planejamento e programagdo junto as

agdes da vigilancia em saude;
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XI - Monitorar e avaliar o0s indicadores dos instrumentos de
pactuag@o/programacao do municipio.

Art. 45. Compete ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

I - Fornecer suporte técnico no municipio (controle financeiro €
aquisigdo de medicamentos junto ao servigo de compras e licitagdo); '

11 - Supervisdo preventiva do uso € recolhimento as questdes sanitarias
dos medicamentos;

II - Acompanhar e orientar na organizagdo a assisténcia farmacéutica
bésica (selegdo, programagdo, armazenamento, dispensagéo;

111 _ Distribuir os medicamentos de acordo com 0S processos e
receituario (deferimento médico);

v - Prestar cooperagdo técnica a secretaria municipal de satde;

\Y% - Supervisionar e avaliar 0s servicos de assisténcia farmacéutica
municipal na ateng@o primaria a saude;

VI - Promover a integragdo da Assisténcia farmacéutica com demais
servigos e profissionais da atengao primaria a satde; ‘
- VII - Preencher tecnicamente 0S mapas mensais de demanda dos
medicamentos estratégicos;

VIII - Analisar e consolidar as informagdes dos mapas do municipio.

IX . Coordenar a movimentagdo do estoque de medicamentos,
(recebimento, armazenamento € distribui¢do no municipio);

X - Armazenar e distribuir medicamentos de controle especial de acordo
com a Portaria 344/98;

XI - Manter atualizado o sistema de informagdo dos programas
(haseniase, diabetes-senso mensal);

XII - Enviar priodicamente 0s mapas (Satide Mental/Diabetes e
Hanseniase a GRS/Udi;

XIII - Cadastrar os pacientes e protocolar 0s processos.

Art. 46. Compete ao PSF/PACS ¢ ao Centro de Saude Batista Naves (atengdo
primaria a satde):

I - Assegurar e facilitar o acesso & Atengdo Primaria a Satde e na
familia;

II -Realizar a¢des de satde coletiva na Atengao Primaria a Saude;

111 -Monitorar os servi¢os de Saude junto aos Agentes Comunitérios de
Saude;

1\Y% -Receber, distribuir e supervisionar os medicamentos e insumos;
. v -Capacitar e elaborar estratégicamente as agdes de saude coletiva
junto aos Agentes Comunitarios;

VI -Cumprir os protocoles e linhas guias da rede de atengdo a Saude;

VI - Promover 4 Satde seguindo os programas, Viva Vida, Cancer do

co_lo dc? Uterp e Mama, Satde Bucal, DST/AIDS, Saide do Trabalhador, Satde Mental,
Hiperdia, Mais Vida, Saiude em Casa, Humanizagio, Doengas Complexas, Reabilitagdo fisica;

==
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VIl - promover agdes visando ser referéncia técnica de imunizagio e
cumprir metas nas campanhas de vacinagdo e zelar da rotina do servico;
VIII - Zelar da informagc@o e produgéo dos servigos bem como alimentacéo

dos Sistemas de Informac3o.

Art. 47. Compete ao Departamento de Promogo a Satude:

I - Incentivar e enfatizar a mudanga de comportamento d'fl populaca.”lo de
forma a integrar responsabilidade individual de praticas saudaveis para melhoria da qualidade

de vida;
II - Articular as agdes de promog&o a saude dos diversos programas.

Seqéo V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 48. A" Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como
competéncias:

I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a
margem dos meios de produgfio e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da
qualidade de vida do cidadio;

II - assegurar a formulagio de politicas voltadas a 4rea social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des para
atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos;

I1 - promover a articulagdo de ag¢Ses setoriais da 4rea social da
Administra¢do Municipal visando a racionalizag¢fo na implementacdo de programas e projetos
sociais;

v - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e
comunitdrio das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
Secretaria, subsidiando a defini¢do de prioridades de prestagdo de servigos de assisténcia
social e de concessdo de beneficios;

A% - promover, em articulagdo com os demais 6rgéos municipais, estudos
¢ implantagdo de medidas que visem a formagdo de mao-de-obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho;

VI - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicag¢des, dentincias e
processos semelhantes cuja competéncia seja da Assisténcia social;
VII - promover o atendimento, em caréter supletivo, a populacdo de baixa

renda na drea de assisténeia social visando minimizar problemas relativos as suas
necessidades bésicas;

VIII - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando
estimula-los a compreender sua condi¢do de vida e estimula-los a participar da solugdo de
seus problemas;

IX - responsabilizar-se pelo controle das instalagdes do Centro de Multiplo

=

Uso;
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X - definir as atividades ¢ projetos a serem desenvolvidos no Centro de
Multiplo Uso;

XI - propor a celebragdc de convénios, contratos e outros ajustes
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des.
Secio VI

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

I - executar e coordenar os projetos de obras e avaliar as atividades
relacionadas a execucdo das obras e servicos publicos do Municipio;

II - articular com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
visando atualizar as leis municipais relativas aos servi¢os urbanos;

I1 - executar as obras municipais e cuidar da manutencéo e conservagdo
dos prédios do Municipio;

v - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

\Y% - opinar sobre os projetos de obras elaborados pelo Municipio;

VI - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de
diretrizes e estudos preliminares, elaborados pelo Municipio;

VII - promover a construgéo, conservagdo e manuten¢do de canais e

galerias pluviais das 4reas urbanas e de outras obras de infraestrutura;
VIII - acompanhar, controlar e fiscalizar 0 andamento das obras publicas
executadas por terceiros contratados;

IX - fiscalizar a execucdo ¢ elaboragdo das medigdes das obras contratadas
perante terceiros;
X - arborizar e executar servicos de manutengdo e embelezamento das

vias e logradouro publico;

XI - preservar e incrementar parques publicos, jardins e area verde do
Municipio;

XII - realizar consertos e reparos em prédios ptiblicos municipais;

XIII - promover a conservagdo de estradas vicinais em consondncia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;

XIV - promover a manutengéio 2 a conservagio das vias publicas municipais;

XV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos de obras
desenvolvidos pela municipalidade;
XVI - fiscalizar as obras particulares, cumprindo e fazendo cumprir as

normas edilicias vigentes;

XVII - garantir a qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes de governo;

XVIII - planejar e coordenar a execugdo de atividades de limpeza urbana do

Municipio;

XIX - planejar, organizar e executar os servicos de coleta, transporte,
tratamento e disposi¢éo final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

XX - fiscalizar os estabelecimentos em geral, cumprindo e fazendo cumprir

as posturas municipais;
XXI - fiscalizar a utilizagdo das vias e calgadas publicas;

==



XXII - organizar e fiscalizar os servigos de terminais rodoviarios do
Municipio; e
XXIII - executar outras atividades afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos encontra-se
subordinado o Departamento de Habitagdo com as seguintes competéncias:

I - estabelecer, de acordc com as diretrizes do Plano Diretor e de forma
integrada, programas destinados a facilitar o acesso da populagéo de baixa renda a habitagao,
bem como 4 melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fung&o social da cidade;

II - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
orgdos federais, regionais e estaduais, como também através de consorcios municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

111 - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana basica;

v - articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implanta¢éo de programas habitacionais;

\Y - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria
das condigdes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econdmica da populagéo;

VI - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgio
possibilitando a redugfo dos custos;
VII - produzir e manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de

atendimento habitacional;

VII - estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos
habitacionais.

IX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgios,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
X - executar outras atividades afins.
Segéio VII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentével tem como atribui¢des:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate a polui¢éo e a degradagiio dos ecossistemas;

II - formular e aplicar a politica municipal de meio ambiente, no intuito
de garantir uma melhor qualidade de vida do Mu nicipio;

11 - executar as atividades de educagfo ambiental no Municipio;

Iv - propor a execugdo de projetos e investimentos que busquem
valorizar, explorar e preservar as riquezas minerais do Municipio;

\Y% - concretizar a integragdo entre 0s 6rgfos e as institui¢des das areas de

cultura, educagdo, saude e agfo social, no que diz respeito & manutengdo e preservacio do

meio ambiente;
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VI - explorar os beneficios da integracdo das acdes de modo e prevenir a
duplicidade destas, promover a otimiza¢do dos meios disponiveis e obter um elevado grau de
rendimento nas a¢des a executar;

VII - promover a integragio de deficientes e de idosos a que possam
usufruir dos beneficios do convicio harmoénice com o meio ambiente; .
VIII - orientar todas as suas programagdes no sentido de criar e de

desenvolver as atividades no trato com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado
espirito de respeito, como antidoto contra a violéncia;

X - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais
de alteragdes de meio ambiente; .
X - articular-se com 6rgéos estaduais, regionais e federais competentes e,

quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solu¢do de problemas comuns
relativos a proteg@o ambiental;

X1 - formular novas técnicas e estabelecé-las aos padrdes de protegdo,
conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislacéo federal e estadual;
XII - participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo,

conservac@o e melhoria do meio ambiente, observadas a legislaciio federal e estadual;

XIII - exigir o cumprimento da legislagdo de producdio ambiental do
Municipio, do Estado e da Unido, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagio;

XIV - estabelecer areas em que a acdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deva ser prioritaria;

XV - dar parecer na expecigdo de alvaris de licenca para localizagéo e
funcionamento de unidades produtoras potencialmente poluidoras ou que degradem o meio
ambiente;

XVI - desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservagio da
arborizago de logradouros ptiblicos urbanos;

XVII - conservar e manter as areas verdes de pragas, parques, jardins, vias e
logradouros publicos;

XVIII - articular-se com 6rgdos federais e estaduais com vistas a obtengédo de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

XIX - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais a integridade
do patriménio genético:;

XX - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de
polui¢do e de prevengdo de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo
potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem como
sobre a saude dos trabalhadores e da populagdo;

XXI - sugerir ao Prefeito Municipal a promogdo de medidas judiciais e
administrativas de responsabiliza¢do dos causadores de polui¢do ou degradagdo ambiental;

XXII - orientar campanhas de educacdo comunitdria destinada a sensibilizar
0 publico e as instituigdes de atuagao no Municipio para os problemas de preservagdo do meio
ambiente;

XXIII - promover a conscientizagio da populagio e a adequag@o do ensino de
forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protegio ambiental;

XXIV - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservacio do meio ambiente;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

isto” /
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Art. 52. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, na execu¢do de todas as atribuigdes que lhe sdo proprias, contara com o
assessoramento direto, a assisténcia e a participagdo da Assessoria de Meio Ambiente.

Se¢éo VIII
Da Secretaria Municipal de Transito e Transportes
Art. 53. Compete a Secretaria Municipal de Tréansito e Transportes:

I - gerenciar e fiscalizar o trnsito na cidade, realizando a sinaliza¢do de

acordo com as normas dos 6rgéos de transito;

I - cumprir e fazer cumprir a legislagiio e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicdes;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas;

v - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag@o, 0s dispositivos e
os equipamentos de controle viario;

A% - autorizar a utilizacdo ou a interdigdo parcial e temporaria de vias
publicas;

VI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

VII - estabelecer, em conjunto com os oOrgdos de policia ostensiva de

transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VIII - executar, diretamente ou mediante convénio com a Policia Militar a
fiscalizagio de trénsito, autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do poder de policia de transito;

IX - promover e participar de projetos e programas de educagio ¢
seguranca de trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Trénsito (CONTRAN); |

X - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Coédigo de Transito

Brasileiro, além de dar apoio as ages especificas dos Orgdos ambientais locais, quando
solicitado;

XI - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao patriménio
publico Municipal;

XII - planejar, coordenar, executar e controlar a manuten¢do dos veiculos
da Prefeitura;

XIIT - coordenar o abastecimento, conservagdo, manutengdo, distribui¢io e

controle de veiculos e maquinas dos diversos 6rgdos da Prefeitura, de acordo com as
necessidades de cada um e a disponibilidade da frota municipal;

XIV - efetuar levantamento mensal, por veiculo, do consumo de
combustiveis, lubrificantes e pegas de reposicéo;
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XV - autorizar e controlar o consumo de combustiveis e 6leo lubri-ﬁcante g
de outras despesas de manutengdo e conservagdo de veiculgs e maquinas da Prefeitura, em
articulag@o com a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas; )

XVI - pesquisar e propor métodos de redugéio de custos de manutengdo de
todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal; .

XVII - inspecionar periodicamente os veiculos e méquings, verificando seu
estado de conservagéo e providenciando os reparos que se fizerem necessérl.os;

XVIII - elaborar escalas de manutengdo de veiculos e maquinas;

XIX - promover a regularizagdo e reparagdo de veiculos e méquinas da
Prefeitura, em articulag@o com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

XX - providenciar o recolhimento e destinagdo de sucatas de yeicu}os e
maquinas ou pegas inserviveis, em articulagio com o Departamento de Patriménio da
Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas;

B XXI - desempenhar outras atividades afins.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 54, Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer:

I - orientar o turismo no Municipio;

II - promover e a estruturar o turismo municipal;

1 - participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento do Turismo do Municipio;

v - elaborar projetos e coordenar pesquisas para levantamento qualitativo
e quantitativo da oferta e infraestrutura do mercado turistico local e regional de interesse
turistico;

\Y% - acompanhar e desenvolver projetos que visem a melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio;

VI - buscar € ou prestar colaboragio técnica e financeira as institui¢des
publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

VII - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,

coordenando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador € o esporte de massa.

Art. 55. A Secretaria Municipa: de Turismo, Esporte e Lazer encontra-se
subordinado o Departamento de Esporte e Lazer, com as seguintes competéncias:

I - organizar eventos desportivos amadores no Municipio;

II - dar orientac¢dio a atletas municipais amadores para participagio de
eventos regionais, estaduais ou nacionais:

11 - articular-se com a Secretaria Municipal de Educag@o para realizacfio
de programas esportivos voltados aos alunos da rede oficial;

IV - viabilizar a participacio do Municipio em competigdes esportivas

amadoras;

\Y4 - executar outras atividades afins. %
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Seqdo X
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria
Art. 56. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria:

I - desenvolver projetos, em conjunto com  as organi;agc”)es
representativas dos produtores e trabalhadores rurais, objetivando a expansép qas ativ1dad§s
agropecudrias, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades lc?cals,
permitindo a auto-sustentagfo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade
de vida do produtor rural;

II - formular projetos e programas para a captag¢do de recursos financeiros
dos governos estadual e federal e outros 6rgéos ligados a agropecuadria;

11 - operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da
Secretaria de Desenvolvimento, voltada para ¢ setor agropecuario;

v - oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais;

\Y - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador

rurais condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades dos
empreendimentos e a melhoria do padrio de vida da familia;

VI - sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdes sobre a
agropecuaria municipal;

VII - levaniar e interpretar o desempenho da agropecudria no Municipio,
nas areas de produgdo, comercializagfo, abastecimento e afins;

VIII - - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;

IX - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de
recursos municipais no fomento a agropecudria;

X - elaborar proposta de politica municipal de extensdo rural e assisténcia
técnica aos produtores rurais;

XI - claborar e desenvolver programas voltados para a agricultura

familiar e do desenvolvimento agririo, sob a perspectiva do desenvolvimento rural
sustentavel, em parceria com 6rgéos e entidades das Administra¢des Federal e Estadual;

XII - desenvolver articulagdes operacionais com Orgdos e entidades que
realizem agdes de apoio ao desenvolvimento das atividades agropecuarias;
XII - desenvolver projetos de capacitagio e formagdo de mao-de-obra

voltados para as familias dos produtores e trabalhadores rurais;

XIV - apoiar a execugdo, em ambito municipal, das politicas governamentais
de seguranga alimentar e nutricional;

XV - elaborar e desenvolver, em parceira com outros orgdos, programas de
geragdo de renda no meio rural;
XVI - incentivar e apoiar a formacdo, no meio rural, de associagdes,

cooperativas de produtores, conselhos comunitérios rurais e outras formas de organiza¢do
social para 0 homem do campo;

XVII - definir a politica de manutengfio das estradas vicinais do Municipio,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

. XVIII - manter cadastro atualizado das estradas vicinais para fins de controle
e planejamento das a¢des a serem desenvolvidas pelo Municipio;

(<l
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XIX - acompanhar os servigos de manutengdo, reparos e abertura de estradas
vicinais realizados pelo Municipio; .

XX - propor a aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos a serem
utilizados nos servigos voltados as estradas vicinais;

XXI - gerir os servigos da Patrulha Motomecanizada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei,
ficam criados os cargos de agentes politicos, os cargos de provimento em comissdo de livre
nomeacdo e exoneragdo e as fungdes gratificadas, cujos quantitativos, simbolos, local de
lotagdo e valores constam dos Anexos I, 11, desta Lei.

Art. 58. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, 4 medida que os Orgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Admi nistra¢do e as disponibilidades de recursos.

Art. 59. Na hipétese de o cargo em comissdo for provido por servidor

ocupante de cargo efetivo, podera ele optar pelo vencimento do seu cargo, que sera acrescido
de gratificag@o de trinta por cento sobre o valor deste.

Art. 60. Para efeito do que dispde o art. 37, V, da Constituicdo Federal,
cinqlienta cento, no minimo, dos cargos criados nesta Lei de livre nomeagao e exoneragio

serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 61. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a execugfo da presente Lei.

Art. 62. As despesas decorrentes da implantagdo da reforma administrativa de
que trata esta Lei correrdo a conta de dotagdes do Orgamento vigente.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 64. Fica revogada a Lei Municipal n.° 1.757, de 11 de fevereiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 17 de outubro de 2011.

RENES BORGES PEREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO [
TABELA 1 )
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS ]
SIMBOLO DENOMINACAO SUBSIDIO
SB-1 Prefeito R$9.936,00
SB-2 Vice-Prefeito R$4.968,00
SB-3 Secretario Municipal de Administragdo € Finangas R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Educagéo e Cultura R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Satide R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Assisténcia Social R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos R$2.160,00
J~_ SB-3 Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentdvel R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Tréansito e Transportes R$2.160,00
SB-3 Chefe de Gabinete R$2.160,00
ANEXO 1
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CC-1 Responsavel Técnico Clinico 1 R$ 4.000,00
Médico Unidade Hospitalar
CC-2 Gerente Administrativo de 1 R$ 1.500,00
Unidade Hospitalar
CC-3 Encarregado do Centro de 1 R$ 1.000,00
Multiplo Uso
CC-+4 Assessor de Gabinete 6 R$ 831,60
ANEXO I
TABELA I
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO VENCIMENTO
FG-1 Assessoria de Controle Interno R$ 1.080,00
FG-2 Coordenador de Saude Bucal R$ 1.000,00
FG-2 Coordenador Estratégico de Enfermagem da Saude da Familia R$ 1.000,00
FG-2 Responsavel Técnico de Enfermagem da UMS R$ 1.000,00
FG-3 Diretor da Escola Municipal de Indian6polis R$594,00
FG-4 Diretor da Escola Municipal Tupiniquim R$534,60
FG-4 Diretor da Escola Municipal de Nuclea¢do Rural José Barbosa de Miranda R$534,60
FG-4 Diretor do Centro Educacional de Ensino Infantil Crianga Feliz R$534,60
FG-5 Assessoria de Planejamento R$ 500,00
FG-5 Coordenador de Epidemiologia R$ 500,00
FG-5 Coordenador de Vigiladncia Sanitaria R$ 500,00
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FG-6 Diretor da Escola Municipal de Nucleagao Rural Pedro Joaquim Pereira R$324,00 __]
FG-7 Vice-Diretor da Escola Municipal de Indianopolis R$297,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Licitaghes R$270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Recursos Humanos R$270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Conveénios e Prestagdo de Contas R$270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Compras R$270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Tesouraria R$ 270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Almoxarifado R$ 270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Compras e Almoxarifado da Educac@o R$ 270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Patriménio e Arquivo Publico R$270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Tributos R$270,00
FG-8 Encarregado do Departamento de Esporte e Lazer R$270,00
FG-9 Assessoria de Meio Ambiente R$ 250,00
FG-9 Assessoria de Gabinete R$ 250,00
FG-9 Responsével Técnico de Raio X - UMS R$ 250,00
FG-10 Supervisor de Controle de Endemias R$ 200,00
FG-11 Assessoria em Satde R$ 162,00
FG-11 Assessoria em Saude R$ 162,00
FG-11 Assessoria em Satude R$ 162,00 |
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[ ANEXO II j
TABELA 1
GABINETE DO PREFEITO
Assessoria de Controle Interno (FG)
Chefe de Gabinete (CC)

Assessor de Gabinete (CC)

Assessoria de Gabinete (FG)

Assessoria de Planejamento (FG)

ANEXO 11
TABELA 11

' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

<ncarregado do Depto. de Licita¢do (FG)

Encarregado do Depto. de Recursos Humanos (FG)

Encarregado do Depto. de Conveénios e Prestagdo de Contas (FG)

Encarregado do Depto. de Compras (FG)

Encarregado do Depto. de Patrimonio e Arquivo Publico (FG)

Encarregado do Depto. de Tributos (FG)

Departamento de Tesouraria (FG)

Departamento de Almoxarifado (FG)

ANEXO 11
TABELA 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Diretor da Escola Municipal de Indianépolis (FG)

Diretor da Escola Municipal Tupiniquim (FG)

Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural J o0sé Barbosa de Miranda (FG)

Diretor do Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz (FG)

Diretor da Escola Municipal de Nucleagéo Rural Pedro Joaquim Pereira (FG)

Vice-Diretor da Escola Municipal de Indianopolis (FG)

Encarregado do Departamento de Compras ¢ Almoxarifado da Educagio (FG)

ANEXO 11
TABELA IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Responsavel Técnico Clinico Médico Unidade Hospitalar (CC)

Gerente Administrativo de Unidade Hospitalar (CC)

Coordenador de Epidemiologia (FG)

Coordenador de Vigilancia Sanitaria (FG)

Coordenador de Saude Bucal (FG)

Coordenador Estratégico de Enfermagem da Saude da Familia (FG)

Responsivel Técnico de Enfermagem da UMS (FG)

Responsavel Técnico de Raio X - UMS (FG)

Supervisor de Controle de Endemias (FG)

Assessoria em Saude (FG)
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ANEXO II
TABELA V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Encarregado do Centro de Multiplo Uso (FG)

ANEXO II
TABELA VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ANEXO II
TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Assessoria de Meio Ambiente (FG)

ANEXO 11
TABELA VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

ANEXO II
TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Encarregado do Depto. de Esporte e Lazer (FG)

ANEXO II
TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
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LEI MUNICIPAL N.° 1.757, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Indianopolis, revoga as Leis Municipais n.°
1.703, de 7 de agosto de 2009 e n.° 1.713, de
12 de novembro de 2009, e da outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

- CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis,
sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei.

Art.2° O Planejamento, instituido como atividade constante da
Administragio Publica Municipal, é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento sécioecondmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos,

diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo da
realidade local.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretdrios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A delegagio de competéncias ou de atribuigdes serd utilizada como

instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgios,
dirigentes ou servidores subordinados, para pratica de atos administrativos.

§2° O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagdo, observadas as atribuicdes e
competéncias previstas nesta Lei. '
CAPITULO II

DOS PRINCIiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CNPIJ: 18.259.390/0001-84
GABINETE DO PREFEITO

Praga Urias José da Silva, n.° 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indian6polis - MG
Fone: (034) 3245-2000 - Fax: (034) 3245-2021
E-mail: gabinetedoprefeito@indianopolis.mg.gov.br

Art.5° A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes
principios bésicos:

I - valoriza¢do dos cidaddos de Indianopolis, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

I1 - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

111 - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

v - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da

Administragcdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho.

b) a coordenagdo e integragdo de esfor¢os das atividades de administragdo
centralizada e descentralizada. '

¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais.

d) ao aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de recursos e
realizagdo de dispéndios na Administragdo Municipal.

A" - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando & sua ocupagio

equilibrada e harmonica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VII' - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
mediante a participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais e das politicas publicas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZA(;AO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° A estrutura organizacional bésica da Prefeitura de Indianépolis é
constituida dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgéo de assisténcia e assessoramento direto: Gabinete do Prefeito;

11 - Orgdo de atividades meio: Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas;

111 - Orgéos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Satide;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal'de Planejamento e Contabilidade;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével;
g) Secretaria Municipal de Trénsito e Transportes;

h) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;
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i) Secretaria Municipal de Agricultura € Pecudria.
CAP{TULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 7°  S@o competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

1 - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulag@o de diretrizes
gerais e prioridades da acdo Municipal;

11 - garantir a concretizagio das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Prefeito Municipal para a sua érea de competéncia; '

111 - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
fungdes e especialmente as condi¢des necessarias para a tomada de decisdes, coordenagao €
controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, 0S TeCursos financeiros, materiais €
humanos colocados & sua disposigdo, garantindo aos seus Orgdos O apoio necessario a
realizagdo de suas atribuigoes;

\Y - participar da elaboragao da lei de diretrizes orgamentarias, do Plano
Plurianual de Governo e da Lei Orgamentéria anual, bem como acompanhar a execugdo
destas leis;

VI - elaborar e enviar, semestralmente, ao Prefeito Municipal, relatorio
das atividades do 6rgdo e suas unidades funcionais.

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito € composto das seguintes unidades
funcionais:

I - Controladoria Interna;
11 - Chefia de Gabinete;
11 - Assessoria de Gabinete.

Art. 9° A Controladoria Interna compete, sem O prejuizo de atribuigdes
previstas em normas superiores:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial dos ¢rgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional, com
vistas a regular a racional utilizag@o dos recursos € bens publicos;

11 - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizag@o da execugao da
despesa e o aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no dmbito da
Administragdo direta, indireta ¢ fundacional e, também, que objetive a implementagao da
arrecadag?o das receitas orgadas;

I11 - acompanhar a execugio fisica ¢ financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

=
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IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

\Y - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos ¢
promogao financeira, com informagdes € avaliagdes relativas a gestdo dos Orgdos da
Administragdo Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgéos do Poder Executivo; _
VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo,

utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der
causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIII - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio; '
IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por

dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei
Municipal de criagdo do Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federal n.° 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Paragrafo tinico. O responsavel pelo sistema de controle interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dard ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado ou da Unido, conforme o caso, sob pena de responsabilidade.

Art. 10. A Chefia de Gabinete compete, sem o prejuizo de outras atribuigdes:

I
11
111

assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;
dar atendimento aos municipes;
manter ligagdo com os demais Poderes e autoridades;

A% - exercer as atividades de relagdes publicas;

\Y - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VI - pesquisar e unir elementos necessérios as informagdes solicitadas ao
Executivo;

VII - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VIII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do

Executivo na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagoes
precisas ao Prefeito sobre o assunto;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

X - atuar como elemento de interligag@o e integrag@o entre os Secretarios
Municipais no desenvolvimento de todos os programas de governo;

X1 - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de
classe e com os 6rgéos da Administragdo Municipal;

XII - desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes

especificas, inclusive diligéncias e inspe¢des em 6rgdos da Administragdo Direta e entidades
da Administragdo Indireta;

XIIl - preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito;
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XIV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagGes politico-
administrativas com os municipios, 6rgdos e entidades piblicas e privadas e associagdes de
classe;

XV - providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das

fun¢des do Poder Executivo;
XV1 - desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Chefia de Gabinete, na execugo de todas as atribui¢des que lhe sao
proprias, contard com o assessoramento direto, a assisténcia e a participagdo da Assessoria de
Gabinete.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Administra¢@o e Finangas

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas tem como
competéncia o planejamento, a coordenagdo e o controle dos sistemas de administragdo

quanto:

I - ao uso de bens e equipamentos, & padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle do material permanente e de consumo;

11 - ao tombamento, registro, inventario, prote¢@o e conservagdo dos bens
moveis e imbveis;

11 - as comunicagdes administrativas, arquivo, documentagdo e telefonia,
a manutengdo do transporte oficial;

v - ao desenvolvimento e aperfeigoamento dos recursos humanos;

\Y - ao recrutamento, selegdo, treinamento e pagamento de pessoal;

VI - ao controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura;

VII - as atividades financeiras da Administragdo Municipal, bem como os

servigos atinentes as politicas municipais tributdrias e econdmico-financeiras, provendo
registros contdbeis referentes a execugdo financeira e a fiscalizagdo tributaria.

Art. 13. Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Licitagdes;

I - Departamento de Recursos Humanos;

11 - Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas;
Y - Departamento de Compras;

v - Departamento de Patrimonio e Arquivo Publico;
VI - Departamento de Tributos.

Art. 14. Compete ao Departamento de Licitagdes:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais necessdrios as atividades da Prefeitura;
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11 - preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente
necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisi¢do de materiais €
Servigos;

111 - responsabilizar-se pela montagem completa de todos os processos de
licitagdo, de dispensa e de inexibigilidade;

v - providenciar a publicacdo dos avisos e demais atos legais atinentes
aos processos de licitagdo, de dispensa ¢ de inexibigilidade;

Vv - dar suporte a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura, ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio em todos os julgamentos a serem realizados.

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - promover a inspe¢do da satde dos servidores para efeito de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

II - a coordenagdo, execugdo e fiscalizagio dos servigos afetos a drea de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos publicos;

11 - divulgar técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

v - propor politicas sobre a administragdo de pessoal, bem como

gerenciar o Plano de Classificagdo e Administragdo de Cargos, promovendo sua constante
revisdo e atualizagdo;

\Y - aplicar, orientar e fiscalizar a execug@o das leis referentes ao pessoal
da Prefeitura;

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagio de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Prefeitura; ‘

VII' - estudar, planejar e definir as melhores condiges de trabalho para os
orgdos da Prefeitura, bem como promover a instituigio de normas de servigo, regimento
interno de funcionamento dos 6rgéos, reformulagdo e atualizagdo dos formularios adotados na
Prefeitura;

VIII - preparar processos administrativos de admissdo, exoneragao,
licengas, concessdo de beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional
relativa aos servidores;

IX - promover cursos de treinamento destinados & valorizagio e
Cfipacitac;ﬁo dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo destes para
situagdes que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade.

Art. 16.  Compete ao Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas:

] - elaborar a prestagdo de contas de todas as a¢des do Municipio, sejam
financeiras ou ndo, para a sociedade e os érgios competentes dos demais entes federativos;
11 - propor, assessorar e manter convénios com instituigdes publicas, com

o Estado e a Unido, fiscalizando a sua execu¢do, visando ao bom desenvolvimento dos
projetos e agdes.

Art. 17. Compete ao Departamento de Compras:
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I - velar pela manutengdo de cadastro atualizado dos fornecedores e
prestadores de servigos da Prefeitura;

11 - realizar pesquisa de precos para elaboragdo de orgamentos visando a
aquisicdo direta ou para consultas de precos praticados no mercado local;

I11 - determinar a execu¢do de mapas de apuragdo de pregos praticados no
mercado;

IV - proceder as aquisi¢des de materiais e servigos, apds a conclusido dos

processos pertinentes de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.
Art. 18. Compete ao Departamento de Patrimonio e Arquivo Publico:

I - zelar pela conservagdo e limpeza interna e externa do prédio sede da
Prefeitura, bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios;

11 - a identificag@o, a padronizag@o, cadastramento, zelo e a guarda dos
bens moveis e iméveis do Municipio;

I11 - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos,
textos, publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;

IV - promover o resgate histérico do Municipio;

\Y - promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e

recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

VI - assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos;

VII - coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia e controle de todo
material permanente ¢ de consumo entregues na Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
adotando medidas que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das mercadorias.

Art. 19. Compete ao Departamento de Tributos:

I - assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros; ,

Il - promover a fiscalizagio tributdria de competéncia do Municipio;

I11 - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes
de melhoria do Municipio;

vV - administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos
recebimentos e dos pagamentos, bem como a movimentagdo do dinheiro e de outros valores;

\Y - propor politicas nas éreas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

VI - formular e executar as politicas tributérias, econdmicas e financeiras
do Municipio.

Segdo III

Da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Art.20. A Secretaria . Municipal de Educagio e Cultura tem como

competéncia:
%
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I - estabelecer o planejamento nas areas de educagéo e cultura;

11 - coordenar a elaboragdo do Plano Decenal de Educagédo do Municipio;

1 - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educag@o e o
Ministério da Educagdo e Cultura;

v - desenvolver o ensino e a cultura municipais;

\Y - promover assinaturas e convénios, contratos e acordos especificos da
area;

VI - promover o desenvolvimento educacional dos professores e
servidores subordinados a Secretaria;

VII - promover a captagdo de recursos em parcerias com érgdos publicos e
privados; ‘

VIII - administrar e supervisionar o sistema municipal de ensino;

IX - promover a integra¢do da escola com a familia e a comunidade;

X - assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo em
idade escolar a rede de ensino do Municipio;

X1 - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a
qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

XII - promover o aperfeigoamento e a valorizagdo do profissional do ensino
publico municipal;

XII - exercer a supervisdo institucional dos 6rgdos e entidades integrantes
de sua estrutura;

XIV - dar assisténcia as criangas de zero a seis anos, lhes proporcionado

alimentagdo adequada, atendimento educacional, psicolégico e as demais necessidades
basicas;

XV - desenvolver agdes voltadas ao desenvolvimento integral da crianga,
em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agio da familia e
da comunidade;

XVI - criar condigdes de respeito a crianga de zero a seis anos em suas
instalagdes proporcionando nogdes de cuidados fisioldgicos e aspectos culturais e sociais.

XVII - executar o Plano Municipal de Educagéo;

XVII - elaborar e executar, ambito de cada unidade escolar, o Projeto Politico
Pedagogico; i

XIX - gerenciar o uso da merenda escolar, participando do planejamento da
demanda da merenda e controlando o cardapio e a destinagdo dos alimentos;

XX - garantir a manutengdo e conservagdo do prédio, moveis e
equipamentos sob sua responsabilidade:
XXl - planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos eventos,

atividades e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico tecnoldgico;

XXII' - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas
manifestacdes;

XXII - promover a revitalizagdo do patriménio arquiteténico e realizar a
restauracado e preservagdo de documentos de valor histérico;

XXIV - participar da organiza¢io de eventos, festas e outras atividades
culturais de massa realizadas no Municipio.

Art. 21. Integram a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura as seguintes

unidades escolares:
(,é
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I - Escola Municipal de Indianopolis;

I - Escola Municipal Tupiniquim;

111 - Escola Municipal de Nucleag@o Rural José Barbosa de Miranda;

I\Y - Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz;

\Y% - Escola Municipal de Nucleag@o Rural Pedro Joaquim Pereira.
Se¢do IV

Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde tem como competéncias:

I - coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as agdes de
saude, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II - administrar o Fundo Municipal de Saude;

11 - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros

Municipios, para estabelecimento de convénios e consércios na busca de solugdes para
problemas municipais e regionais;

v - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com
orgdos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a satide da populagio;

\Y% - participar de consorcios para o desenvolvimento conjunto das agdes
de satde;

VI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas
para os programas de satude;

VII - promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo da

manipulagdo de medicamentos, laboratérios, vigilancia sanitaria e epidemioldgica para
reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas
preventivas e corretivas referentes a satide do trabalhador;

VIII - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagdo,
treinamento, aperfeigoamento e especializagdo do pessoal da area de satide;

IX - desenvolver atividades de prevengdo das doengas e promogdo da sadde,

por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios
€ na comunidade;

X - conduzir a implantagdo e a operacionalizagdo do Programa Saude da
Familia — PSF, como agdo integrada e subordinada ao servigo municipal de saude;
X1 - garantir infraestrutura de funcionamento das unidades de saude,

urbanas e rurais, e do Programa Satde da Familia (PSF) e do Programa do Agente
Comunitério de Saude (ACS);

XII' - inserir os programas municipais de saude na programagdo fisico-
financeira do Municipio, com a defini¢io de contrapartida de recursos municipais;

XII' - definir areas geograficas para implantagdo de programas de saude,
priorizando aquelas onde as familias estio mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;

XIV - recrutar os Agentes Comunitarios de Saude, por meio de processo
seletivo, segundo as normas e diretrizes basicas do programa;

XV - garantir as condigdes necessérias para o processo de capacitagdo e
educagdo permanente dos ACS;

XVI - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de

informagéo aos conselhos locais e municipais de saude.
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Art. 23 . Estdo subordinados a Secretaria Municipal de Satde:

I - Setor de Vigilancia Sanitaria;
11 - Setor de Epidemiologia.

Art. 24 . Compete ao Setor de Vigilancia Sanitéria:
I - a prética genérica de vigilancia sanitaria em rela¢@o aos alimentos de

consumo imediato, inclusive com o poder de fiscalizagdo das condi¢des de higiene de
restaurantes e similares;

II - realizar vistorias sanitdrias na instalagio de um novo comércio,
industria ou prestador de servigos;
1 - realizag@o de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de

transmissdo de nogdes bésicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagio
de alimentos;

v - controlar e fiscalizar produtos, substincias e servigos de interesse
para a saude.

Art. 25. Compete ao Setor de Epidemiologia:

1 - exercer atividades de vigilancia epidemiologica das doengas infecto-
contagiosas e parasitoses;

I - desenvolver agdes para o conhecimento, detecgdo e prevengdo de
fatores determinantes a satde individual e coletiva;

III . - recomendar e adotar medidas de controle de doenga e agravos;

IV - investigar o surgimento de doengas no Municipio de Indianépolis e
orientar a Unidade Mista de Salide para encaminhamento das solugdes;

\Y - desenvolver medidas de controle de doengas e infecgdes hospitalares
a partir das informagdes recebidas;

VI - acompanhar todos os agravos coletivos e a mudanca do perfil
epidemioldgico; :

VII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VIII - coordenar a sistematizagdo e analise dos dados epidemioldgicos para

subsidiar as decisdes sobre o controle das endemias.
Secdo V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art.26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como
competéncias:

I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a
margem dos meios de produgio e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da

qualidade de vida do cidaddo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CNPJ: 18.259.390/0001-84
GABINETE DO PREFEITO

Praga Urias José da Silva, n.° 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indian6polis - MG
Fone: (034) 3245-2000 - Fax: (034) 3245-2021
E-mail: gabinetedoprefeito@indianopolis.mg.gov.br

11 - assegurar a formulagéo de politicas voltadas a area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e a universalizagio dos direitos;

111 - promover a articulagdo de agles setoriais da érea social da
Administragdo Municipal visando a racmnahzag:ao na implementag&o de programas e projetos
sociais;

v - promover € artlcular agdes para o desenvolvimento social e
comunitario das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
Secretaria, subsidiando a definigdo de prioridades de prestagdo de servigos de assisténcia
social e de concessdo de beneficios;

\Y - promover, em articulagdo com os demais érgdos municipais, estudos
e implantagdo de medidas que visem a formagdo de mao-de-obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho;

VI - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicagdes, denuincias e
processos semelhantes cuja competéncia seja da Assisténcia social;
VII - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagido de baixa

renda na érea de assisténcia socnal visando minimizar problemas relativos as suas
necessidades bésicas;

VIII - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando

estimula-los a compreender sua condlg:ao de vida e estimuléd-los a participar da solugdo de
seus problemas;

IX - responsabilizar-se pelo controle das instalagdes do Centro de Multiplo
Uso;

X - definir as atividades ¢ projetos a serem desenvolvidos no Centro de
Multiplo Uso;

X1 - propor a celebragdo de convénios, contratos e outros ajustes

necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes.
Segdo VI
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

] - executar e coordenar os projetos de obras e avaliar as atividades
relacionadas a execugdo das obras e servigos publicos do Municipio;

I1 - articular com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
visando atualizar as leis municipais relativas aos servigos urbanos;

111 - executar as obras municipais e cuidar da manutengdo e conservagio
dos prédios do Municipio;

v - construir, pavnmentar e conservar as vias e logradouros ptblicos;

\Y% - opinar sobre os projetos de obras elaborados pelo Municipio;

VI - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de
diretrizes e estudos preliminares, elaborados pelo Municipio;

VI - promover a construgdo, conservagdo e manutengdo de canais e
galerias pluviais das dreas urbanas e de outras obras de infraestrutura;

VIII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas

executadas por terceiros contratados

s
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IX - fiscalizar a execugo e elaboragdo das mediges das obras contratadas
perante terceiros;
X - arborizar e executar servicos de manutengdo e embelezamento das

vias e logradouro publico; o ’

X1 - preservar e incrementar parques publicos, jardins e area verde do
Municipio; o

XII - realizar consertos e reparos em prédios publicos municipais;

XIII - promover a conservagdo de estradas vicinais em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;

XIV - promover a manutengdo e a conservagao das vias piblicas municipais;

XV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos de obras
desenvolvidos pela municipalidade; ! '
XVI - fiscalizar as obras particulares, cumprindo e fazendo cumprir as

normas edilicias vigentes;

XVII - garantir a qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes de governo;

XVIII - planejar e coordenar a execugdo de atividades de limpeza urbana do
Municipio;

XIX - planejar, organizar e executar os servicos de coleta, transporte,
tratamento e disposigdo final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

XX - fiscalizar os estabelecimentos em geral, cumprindo e fazendo cumprir
as posturas municipais;
XXI - fiscalizar a utilizagdo das vias e calgadas publicas;
XXII - organizar ¢ fiscalizar os servicos de terminais rodoviarios do
Municipio; e '

XXIII - executar outras atividades afins.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos encontra-se
subordinado o Departamento de Habitagdo com as seguintes competéncias:

1 - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor e de forma
integrada, programas destinados a facilitar o acesso da populagio de baixa renda a habitagéo,
bem como a melhoria da moradia e das condigBes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fungdo social da cidade;

11 - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
Orgdos federais, regionais e estaduais, como também através de consércios municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

I11 - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana bésica;

A% - articular a regularizagdo e a titulagdo das dreas ocupadas pela
populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;
\% - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria

das condigdes habitacionais ¢ aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econdmica da populagido;

VI - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo
possibilitando a redugfo dos custos;
VII - produzir e manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de

atendimento habitacional:

=

-
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VIII - estimular e implantar o sistema de autogestio nos conjuntos € nicleos

habitacionais. _ o
IX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
X - executar outras atividades afins.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade
Art. 29. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade:

I - coordenar e planejar as agdes do Executivo Municipal, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao desenvolvimento sécio-econdmico do
Municipio;

I1 - desenvolver o planejamento territorial do uso € ocupagdo do solo do
Municipio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de planejamento
fundado em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo democrdtica e
participativa; ‘

11 - elaborar e implementar o Plano Diretor;

I\Y% - coordenar e elaborar as diretrizes orgamentarias € as propostas
orgamentarias anuais e plurianuais;

\Y - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, o

acompanhamento e o controle contabil da Administragdo orgamentéria, financeira €
patrimonial;

Vi - a coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos servigos e sistemas
relativos a escriturago, contabilidade e tesouraria da Prefeitura;
VIl - participar e fornecer os dados e informagdes necessérias & elaboragdo

do orgamento anual;
VIII - apreciar projetos de parcelamentos do solo urbano.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem como atribuigdes:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate a poluigdo e a degradagdo dos ecossistemas;

11 - formular e aplicar a politica municipal de meio ambiente, no intuito
de garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;

I11 - executar as atividades de educag¢do ambiental no Municipio;

IV - propor a execugdo de projetos e investimentos que busquem
valorizar, explorar e preservar as riquezas minerais do Municipio:

v - concretizar a integragfo entre os 6rgdos e as instituigdes das areas de

cultura, educagdo, saude e agdo social, no que diz respeito a manuteng@o e preservagdo do

meio ambiente;
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VI - explorar os beneficios da integragdo das agdes de modo e prevenir a
duplicidade destas, promover a otimizagdo dos meios disponiveis e obter um elevado grau de
rendimento nas agdes a executar;

VII - promover a integragio de deficientes e de idosos a que possam
usufruir dos beneficios do convicio harmdnico com o meio ambiente;

VIII - orientar todas as suas programagdes no sentido de criar e de
desenvolver as atividades no trato com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado
espirito de respeito, como antidoto contra a violéncia;

IX - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais
de alteragdes de meio ambiente;
X - articular-se com 6rgéos estaduais, regionais e federais competentes e,

quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solu¢do de problemas comuns
relativos a prote¢do ambiental;

XI - formular novas técnicas e estabelecé-las aos padrdes de protecéo,
conservagio e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual;

X1l - participar de estudos relativos a zoneamento € ao uso do solo,
conservagio e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual;

XIII - exigir o cumprimento da legislagdo de produgdo ambiental do
Municipio, do Estado e da Unido, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagao;

XIV - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deva ser prioritaria;

XV - dar parecer na expedigdo de alvaras de licenga para localizagdo e
funcionamento de unidades produtoras potencialmente poluidoras ou que degradem o meio
ambiente; ‘

XVI - desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagdo da
arborizag@o de logradouros publicos urbanos;

XVII - conservar e manter as areas verdes de pragas, parques, jardins, vias e
logradouros publicos;

XVIII - articular-se com orgéos federais e estaduais com vistas a obtengdo de

financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

XIX - preservar e restaurar 0s processos ecologicos essenciais a integridade
do patrimdnio genético;
XX - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de

poluigdo e de prevengdo de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo
potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem como
sobre a satide dos trabalhadores e da populagéo;

XXI - sugerir ao Prefeito Municipal a promog¢do de medidas judiciais e
administrativas de responsabilizagdo dos causadores de polui¢do ou degradagdo ambiental;

XXII - orientar campanhas de educagdo comunitaria destinada a sensibilizar
0 publico e as institui¢des de atuagdo no Municipio para os problemas de preserva¢do do meio
ambiente; ‘

XXIII' - promover a conscientizagdo da populagdo e a adequagdo do ensino de
forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protegdo ambiental;

XXIV - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservagdo do meio ambiente;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

1
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Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Transito e Transportes
Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Trénsito e Transportes:

1 - gerenciar e fiscalizar o transito na cidade, realizando a sinalizagdo de
acordo com as normas dos 6rgéos de transito;

11 - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no
ambito de suas atribuigdes;

111 - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

v - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
0s equipamentos de controle viario;

\Y - autorizar a utilizagd0 ou a interdigdo parcial e temporaria de vias
publicas;

VI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

VII - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito;

VIII - executar, diretamente ou mediante convénio com a Policia Militar a

fiscalizagdo de transito, autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do poder de policia de transito;

IX - promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga de trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Tréansito (CONTRAN);

X - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo de Transito

Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas dos 6rgdos ambientais locais, quando
solicitado;

X1 - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao patrimonio
publico Municipal;

XII' - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengiio dos veiculos
da Prefeitura;

XII - coordenar o abastecimento, conservagdo, manutengao, distribuigdo e

controle de veiculos e maquinas dos diversos érgios da Prefeitura, de acordo com as
necessidades de cada um e a disponibilidade da frota municipal;

XIV - efetuar levantamento mensal, por veiculo, do consumo de
combustiveis, lubrificantes e pegas de reposigzo;

XV - autorizar e controlar o consumo de combustiveis e 6leo lubrificante e
de outras despesas de manutengéo e conservagio de veiculos e mdquinas da Prefeitura, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

XVI - pesquisar € propor métodos de redugéio de custos de manutengdo de
todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

XVII - inspecionar periodicamente os veiculos e maquinas, verificando seu
estado de conservagio e providenciando os reparos que se fizerem necessarios:

e

Fone: (034) 3245-2000 - Fax: (034) 3245-2021 hat
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XVIII - elaborar escalas de manuteng@o de veiculos e méaquinas;

XIX - promover a regularizagdo € reparagdo de veiculos e maquinas da
Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo € Finangas;

XX - providenciar o recolhimento e destinagdo de sucatas de veiculos €
méquinas ou pegas inserviveis, em articulagdo com o Departamento de Patrimdnio da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer:

I - orientar o turismo no Municipio;

11 - promover e a estruturar o turismo municipal;

111 - participar da = elaboragdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento do Turismo do Municipio;

IV - elaborar projetos e coordenar pesquisas para levantamento qualitativo

e quantitativo da oferta e infraestrutura do mercado turistico local e regional de interesse
turistico;

\Y - acompanhar e desenvolver projetos que visem a melhoria da
infraestrutura turistica do Municipio;

VI - buscar e ou prestar colaboragdo técnica e financeira as instituigdes
publicas ou privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

VII - formular e desenvolver a Politica "Municipal de Esportes,
coordenando e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer encontra-se
subordinado o Departamento de Esporte e Lazer, com as seguintes competéncias:

1 - organizar eventos desportivos amadores no Municipio;

11 - dar orientagdo a atletas municipais amadores para participagdo de
eventos regionais, estaduais ou nacionais;

11 - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagéo para realizacdo
de programas esportivos voltados aos alunos da rede oficial;

1A% - viabilizar a participagio do Municipio em competigdes esportivas
amadoras;

\Y% - executar outras atividades afins.

Secgado XI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 34. Compete & Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria:

——

~
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I - desenvolver projetos, em conjunto com  as organizagdes
representativas dos produtores e trabalhadores rurais, objetivando a expansdo das atividades
agropecuérias, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,
permitindo a auto-sustentagdo, 0 aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade
de vida do produtor rural;

11 - formular projetos e programas para a captagdo de recursos financeiros
dos governos estadual e federal e outros 6rgdos ligados a agropecuaria;

111 - operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da
Secretaria de Desenvolvimento, voltada para o setor agropecuario;

I\Y - oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais;

\Y - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador

rurais condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades dos
empreendimentos e a melhoria do padrdo de vida da familia;

VI - sistematizar a coleta e a divulgagdo de informagdes sobre a
agropecudaria municipal;

VII - levantar e interpretar o desempenho da agropecudria no Municipio,
nas areas de produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins;

VIII - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;

IX - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de
recursos municipais no fomento a agropecudria;

X - elaborar proposta de politica municipal de extensdo rural e assisténcia
técnica aos produtores rurais; ‘

X1 - elaborar e desenvolver programas voltados para a agricultura

familiar e do desenvolvimento agrario, sob a perspectiva do desenvolvimento rural
sustentavel, em parceria com 6rgdos e entidades das Administragoes Federal e Estadual;

XI1 - desenvolver articulagdes operacionais com Orgdos e entidades que
realizem acdes de apoio ao desenvolvimento das atividades agropecudrias;
XIII - desenvolver projetos de capacitagdo e formagdo de méao-de-obra

voltados para as familias dos produtores e trabalhadores rurais;

XIV - apoiar a execugdo, em ambito municipal, das politicas governamentais
de seguranga alimentar e nutricional;

XV - elaborar e desenvolver, em parceira com outros 6rgdos, programas de
geragdo de renda no meio rural;

XVI - incentivar e apoiar a formagdo, no meio rural, de associagdes,
cooperativas de produtores, conselhos comunitarios rurais e outras formas de organizagao
social para 0 homem do campo;

XVII - definir a politica de manuteng@o das estradas vicinais do Municipio,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XVIII - manter cadastro atualizado das estradas vicinais para fins de controle
e planejamento das agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio;

XIX - acompanhar os servigos de manutengdo, reparos e abertura de estradas
vicinais realizados pelo Municipio;

XX - propor a aquisicao de veiculos, maquinas € equipamentos a serem
utilizados nos servigos voltados as estradas vicinais;

XXI - gerir os servigos da Patrulha Motomecanizada.

CAPITULO V Z’
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei,
ficam criados os cargos de agentes politicos, os cargos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exonera¢do e as fungdes gratificadas, cujos quantitativos, simbolos, local de
lotagdo e valores constam dos Anexos I, 11, desta Lei.

Art. 36. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, & medida que os Orgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 37. Na hipdtese de o cargo em comissdo for provido por servidor
ocupante de cargo efetivo, poderé ele optar pelo vencimento do seu cargo, que sera acrescido
de gratificagdo de trinta por cento sobre. o valor deste.

Art. 38. Para efeito do que dispde o art. 37, V, da Constituigdo Federal,
cinqiienta cento, no minimo, dos cargos criados nesta Lei de livre nomeagio e exoneragdo

serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a execugo da presente Lei.

Art. 40. As despesas decorrentes da implantagdo da reforma administrativa de
que trata esta Lei correrdo a conta de dotagdes do Orgamento vigente.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42. Ficam revogadas as Leis Municipais n.° 1.703, de 7 de agosto de

200? e n.° 1.713, de 12 de novembro de 2009, que dispdem sobre a reorganizagio da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Indiandpolis e d4 outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Indian6épolis-MG, 11 de fevereiro de 2011.

RENESJOSEBORGES PEREIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA 1 )
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS i
SIMBOLO DENOMINACAO SUBSIDIO
SB-1 Prefeito R$9.936,00
SB-2 Vice-Prefeito R$4.968,00
SB-3 Secretario Municipal de Administra¢@o e Finangas R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Educagéo e Cultura R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Satde R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Assisténcia Social R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Planejamento e Contabilidade R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer R$2.160,00
SB-3 Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecudria R$2.160,00
SB-3 Secretario Municipal de Trénsito e Transportes R$2.160,00
SB-3 Chefe de Gabinete R$2.160,00
ANEXO 1
TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CC-2 Assessor de Gabinete 4 R$831,60
ANEXO I
TABELA 111
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO VENCIMENTO
FG-1° Diretor da Escola Municipal de Indian6polis R$594,00
FG-1B Diretor da Escola Municipal Tupiniquim R$534,60
FG-1B Diretor da Escola Municipal de Nucleagio Rural José Barbosa de Miranda R$534,60
FG-1B Diretor do Centro Educacional de Ensino Infantil Crianca Feliz R$534,60
FG-1C Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural Pedro Joaquim Pereira R$324,00
FG-2 Vice-Diretor da Escola Municipal de Indian6polis R$297,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Licitagdes R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Recursos Humanos R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Compras R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Patriménio e Arquivo Piblico R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Tributos R$270,00
FG-3 Encarregado do Departamento de Esporte e Lazer R$270,00
FG-4 Assessoria de Vigildncia Sanitéaria R$162,00
FG-4 Assessoria de Epidemiologia R$162,00
FG-5 Assessoria de Controle Interno R$ 1.080,00
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ANEXO I1
TABELA 1
GABINETE DO PREFEITO
- Assessoria de Controle Interno (FG)
- Chefe de Gabinete (CC)
- Assessor de Gabinete (CC)
ANEXO II
TABELA 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

- Encarregado do Depto. de Licita¢do (FG)

- Encarregado do Depto. de Recursos Humanos (FG)

- Encarregado do Depto. de Convénios e Prestagdo de Contas (FG)

- Encarregado do Depto. de Compras (FG)

- Encarregado do Depto. de Patriménio e Arquivo Publico (FG)

- Encarregado do Depto. de Tributos (FG)

ANEXO II
TABELA 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

- Diretor da Escola Municipal de Indian6polis (FG)

- Diretor da Escola Municipal Tupiniquim (FG)

- Diretor da Escola Municipal de Nucleago Rural José Barbosa de Miranda (FG)

- Diretor do Centro Educacional Municipal de Ensino Infantil Crianga Feliz (FG)

- Diretor da Escola Municipal de Nucleag@o Rural Pedro Joaquim Pereira (FG)

- Vice-Diretor da Escola Municipal de Indianépolis (FG)

ANEXO II
TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Assessoria de Vigilancia Sanitaria (FG) |
- Assessoria de Epidemiologia (FG)
ANEXO II
___ TABELAVY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO II B
TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ANEXO I h
TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE
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ANEXO II J
TABELA VIII

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL |

TABELA IX

» ANEXO 11 \
| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES l

ANEXO II

TABELA X
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

- Encarregado do Depto. de Esporte e Lazer (FG)

ANEXO II

TABELA XI |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA




