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Senhor Presidente,

O Municipio, infelizmente, ndo conta com politica salarial permanente para
seus servidores. Nao ha data-base fixada e a revisio dos vencimentos ndo € feita com
regularidade, para recompor o poder aquisitivo.

Por conta dessa Omissdo, as perdas salariais s€ acumulam ao longo do tempo.

A desmotivagio dos servidores, a baixa autoestima € a queda da produtividade
sdo consequéncias imediatas dessa diminuigio do poder de compra dos salarios.

Essa situa¢ao nio pode persistir. Ha que se promover a recomposi¢dao dos
vencimentos dos servidores.

Para preservar o valor rea] da remuneragio dos agentes publicos, a

Diante de todo o €Xposto, o vereador, ao final assinado, apos a tramitacgdo
regimental, indica ao Prefeito Municipal o que se segue:

Realizar, anualmente, a revisio geral dos vencimentos dos servidores
municipais, de acordo com a regra inserta no art. 37, X, da Constituigio da Republica.

Sala das Reunides, 26 de setembro de 2011
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LﬁJJéMAR ANTONIO PEREIRA

Vereador




