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MENSAGEM N.° 59, DE 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal,
Senhores vereadores,

Encaminhamos a essa Casa, para apreciagdo, o Projeto de Lei, que Acrescenta
no inciso 111 do art. 6° a alinea g e altera o art. 38, da Lei Municipal n.° 1.561, de 16 de
Julho de 2007, que dispée sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Indiandpolis e da outras providénciars.

O projeto de lei tem a tnica finalidade de transformar 0 Departamento de
Agricultura e Pecuaria, que era vinculado a Secretaria de Obras, Servigos Publicos e
Desenvolvimento Econémico na Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Tal transformagdo se faz eminente tendo em vista a nova politica de
desenvolvimento da agricultura e pecuaria incentivados pelos Governos Federais e Estaduais.

Varias ag¢des de parceria foram aprovadas por leis federais e estaduais, em que
0 Municipio, mediante planos de trabalhos aprovados participam de transferéncias de
recursos, muitas delas ao fundo perdido, mas para isso, deve haver autondmica nas atividades
e atribuigdes da agricultura e pecuaria, que se manifesta através da implantagdo de uma
Secretaria Municipal.

Por tais motivos, esperamos a aprovagdo dos nobres Vereadores dada a
importancia vital da proposta, Ja que nosso Municipio é eminentemente agricola.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 8 de agosto de 2008,

RENES JOSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal

JAMERK MUNICTPAL INDIZNOPOLIS - M
Protocuio n¢ :»/4/0/«/@08_

Respounsavel Protocolo
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PROJETO DE LEI N.° 242 /2008.

Acrescenta no inciso Ill do art. 6° a alinea ge
altera o art. 38, da Lei Municipal n.° 1.561, de
16 de julho de 2007, que dispoe sobre a
reorganizagdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Indianopolis e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°  Acrescenta no inciso III do art. 6°, a alinea g, e altera o art. 38, da Lei
Municipal n.° 1.561, de 16 de julho de 2007, que dispde sobre a reorganizacgdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis e da outras providéncias.

Art. 2° Para viabilizar as alteragdes feitas no artigo anterior, a Lei n.° 1.561,
de 16 de julho de 2007, que dispde sobre a reorganiza¢io da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Indianopolis, passa a viger com as seguintes alteragdes:

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.”

“Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:

| - promover a realizagdo de estudos e a prestagio de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua
integra¢do a economia local e regional;

Il - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao de
convénios e a implantagio de programas e projetos nas dareas de agropecuaria e
abastecimento;

III - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento;

IV - desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades
agropecuarias no Municipio;

V- desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agro-industrial do Municipio;
VI - executar programas de extensdo rural, em integra¢@o com outros drgaos

municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

e
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VII - incentivar e orientar a formagio de associag0es, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para a producdo agricola e abastecimento;

VIII' - coordenar - se com entidades afins, publicas e privadas e com grupos de
produtores locais visando o desenvolvimento de pesquisas e difusdo de tecnologias
apropriadas a agricultura e a pecuaria do Municipio;

IX - atuar, dentro dos limites de competéncias municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagio;

X - organizar e administrar os servicos municipais de mercados, feiras
livres e outras formas de distribuigdo de alimentos de primeira necessidade;

XI - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento:

XII - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagio da
produgéo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XII - executar programas municipais de fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XIV - promover, em articulagio com outros 6rgdos publicos e privados, a
execu¢do de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produgdo
agricola e o abastecimento;

XV - desempenhar outras atividades afins. ”

Art. 3° O cargo de Diretor de Departamento de Agricultura e Pecuaria,
constante do Anexo II, da Lei n.° 1.561, de 16 de julho de 2007, fica transformado em cargo
de provimento em comissio de Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, passando a constar do Anexo I — Subsidio dos agentes politicos, da mesma
Lei.

Art. 4°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 8 de agosto de 2008.

RENES JOSE B%GES PEREIRA

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praca Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolisi@com4.com.br

LEI MUNICIPAL N.° 1.561, DE 16 DE JULHO DE 2007.

Dispoe sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa da  Prefeitura Municipal de
Indiandpolis e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais,
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indiandpolis,
sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta Lei.

Art.2° O  Planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo Publica Municipal, é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio. compreendendo a sele¢do dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo da
realidade local.

Art. 3° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° A delegagdo de competéncias ou de atribui¢des sera utilizada como
instrumento de descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgios,
dirigentes ou servidores subordinados, para pratica de atos administrativos.

§2° O ato de delegagdo indicara com precisio a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacdo, observadas as atribuicdes e
competéncias previstas nesta Lei.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A agdo do Governo Municipal ser4 norteada pelos seguintes
principios basicos:
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I - valorizagdo dos cidaddos de Indianépolis, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;
4 I - aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
3

competéncia do Municipio;
Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacgio de servigos de competéncia concorrente;
IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
1 Administragdo Municipal, principalmente através de medidas. visando:
i a) a simplificacdo e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho:
b) a coordenacgio e integragdo de esforgos das atividades de administracdo
B | centralizada e descentralizada;
B ¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

i & d) ao aumento da racionalidade das decisdes sobre alocacdo de recursos e
realizagdo de dispéndios na Administragdo Municipal;

3 V- desenvolvimento social, econdmico ¢ administrativo do Municipio,
1 com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esta situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio

= equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
18 Municipio;

VII - integragdo da populacio a vida politico-administrativa do Municipio,
mediante a participa¢io de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais e das politicas publicas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° A estrutura organizacional basica da Prefeitura de Indianopolis é
constituida dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - 0rgao de assisténcia e assessoramento direto: Gabinete do Prefeito;

_ I - 6rgdo de atividades meio: Secretaria Municipal de Administracio e
Finangas:

Il - orgdos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Desenvolvimento
Econdmico;

e) Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade: ‘
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente o Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO 1V

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
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XIII - preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito;

XIV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgéos e entidades puiblicas e privadas e associagdes de
classe; o _ s _

XV - providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das
fungdes do Poder Executivo;,

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Controladoria Interna compete, sem o prejuizo de atribuigdes
previstas em normas superiores:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracio direta, indireta e fundacional, com
vistas a regular a racional utilizagdo dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas
de diretrizes, programas e ag¢des que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestio orgcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito da
Administragdo direta, indireta e fundacional e também, que objetive a implementagio da
arrecadagdo das receitas orcadas;

Il - acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V' - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e

promog¢do financeira, com informacdes e avaliagOes relativas a gestdo dos orgdos da
Administragdo Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagio,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por ag¢do ou omissdo, der
causa a perda, subtracio ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

VIII - emitir relatério, por ocasiio do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,

valores e bens piiblicos, assim como dos orgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal
de Contas do Estado;

‘ X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei Municipal
de criagdo do Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

Paragrafo tinico. O responsavel pelo sistema de controle interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado ou da Unido, conforme o caso, sob pena de responsabilidade.

Secdo IT

Secretaria Municipal de Administragio e Financas

pa———
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdio e Finangas tem como
competéncia o planejamento, a coordena¢do e o controle dos sistemas de administragdo
quanto:

| - a0 uso de bens e equipamentos, a padronizagdo, aquisi¢io, guarda,
distribui¢do e controle do material permanente ¢ de consumo; -

I - ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagio dos bens
moéveis e imoveis;

II - as comunicagdes administrativas, arquivo, documentagio e telefonia, a
manutengdo do transporte oficial;

IV - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos;

V' - aorecrutamento, selegdo, treinamento e pagamento de pessoal;

VI - ao controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura;

VII - as atividades financeiras da Administragdo Municipal, bem como os
servicos atinentes as politicas municipais tributirias e econdmico-financeiras, provendo
registros contabeis referentes a execugio financeira e a fiscalizagdo tributaria.

Art. 12. Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Administracio e
Finangas as seguintes unidades funcionais:

[ - Departamento de Tesouraria;

11 - Departamento de Compras e Licitacdes;

IIT - Departamento de Patrimdnio e Arquivo Publico:

IV - Departamento de Tributos

V- Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento do Servigo Integrado de Arrecadagdo Tributéria

VII - Departamento de Convénios e Presta¢io de Contas: '

VIII - Departamento de Recebimento e Controle de Mercadorias;

IX - Departamento de Manutengdo e Almoxarifado.

£

Art. 13. Compete ao Departamento de Tesouraria coordenar e controlar as
atividades financeiras e a movimenta¢do de valores, expedicdo e homologagdo, juntamente
com o Prefeito, das ordens de pagamento.

Art. 14. Compete ao Departamento de Compras e Licitagdes:

[ - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura;
Il - preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente

necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisicdo de materiais e
Servigos;

III - proceder a baixa pela venda ou qualquer outra forma de alienagido do
material aproveitavel.

Art. 15. Compete ao Departamento de Manuteng@o e Almoxarifado:

I - proceder o armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais, em
almoxarifado, da entidade;
11 - controlar a saida de materiais do almoxarifado;
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Il - informar ao Departamento de Compras sobre a necessidade de
aquisi¢do de determinado material quando este atingir o nivel minimo;

IV - elaborar balancete fisico-financeiro mensal, demonstrando o resumo da
movimentac¢do de material:

V- elaborar inventario fisico-financeiro semestral;

VI - elaborar ficha de controle de estoque, registrando a movimentagio
individual de cada item:;

VII - manter o correto armazenamento do material;

VIIT - evitar processos e controles desnecessarios no atendimento aos setores
requisitantes.

Art. 16. Compete ao Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas:

I - elaborar a presta¢do de contas de todas as a¢des do Municipio, sejam
financeiras ou ndo, para a sociedade e os 6rgdos competentes dos demais entes federativos;
I - propor, assessorar e manter convénios com instituigdes publicas, com o

Estado e a Unido, fiscalizando a sua execugdo, visando ao bom desenvolvimento dos projetos
e agdes.

Art. 17. Compete ao Departamento de Patrimdnio e Arquivo Publico:

I - zelar pela conservagio e limpeza interna e externa do prédio sede da
Prefeitura, bem como de seus imoveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios;

Il - a identificagdo, a padronizagdo, cadastramento, zelo e a guarda dos
bens moveis e imoveis do Municipio.

IIT - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos, textos,
publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;

IV - promover o resgate historico do Municipio;

V- promover a gestio e o recolhimento dos documentos produzidos e
recebidos pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob
sua guarda, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

VI - assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos.

Art. 18 Compete ao Departamento de Tributos:

[ - assessorar a  Administragdo do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;
I - promover a fiscalizagdo tributaria de competéncia do Municipio;

IIT - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢des de
melhoria do Municipio;

IV - administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos
recebimentos e dos pagamentos, bem como a movimentagdo do dinheiro e de outros valores;

V- propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

VI - formular e executar as politicas tributarias, econdmicas e financeiras do
Municipio.
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Tributaria:

I - Promover a arrecadagio dos tributos e rendas municipais, cumprindo e
fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares
A da matéria tributaria:

i IT - desenvolver acoes articuladas com a Secretaria de Estado da Fazenda e
i Secretaria da Receita Federal visando ao incremento  da arrecadacdo dos tributos
compartilhados;

I - acompanhar a apuragio anual do Valor Adicionado Fiscal(VAF) do

o4 Municipio;
& IV - realizar programa de educacio tributaria.
Art. 20. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
I - promover a inspeg¢do da satde dos servidores para efeito de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais:
II -a coordenagdo, execugio e fiscalizagdo dos servigos afetos a area de
pessoal e recursos humanos, inclusive concursos publicos;
IIT - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no

ambiente da Prefeitura;

IV - propor politicas sobre a administragdo de pessoal, bem como gerenciar
o Plano de Classificacio e Administracio de Cargos, promovendo sua constante revisio e
atualizagido;

V' - aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis referentes ao pessoal da
Prefeitura;

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de
desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Prefeitura;

VII - estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho para os
0rgdos da Prefeitura, bem como promover a instituicdo de normas de Servigo, regimento
interno de funcionamento dos orgaos, reformulagio e atualiza¢do dos formularios adotados na
Prefeitura;

VIII - preparar processos administrativos de admissio, exoneragdo, licengas,
concessdo de beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional relativa
aos servidores;

IX' - promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo
dos servidores publicos municipais, objetivando a preparacao destes para situagdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade.

Art. 21. Compete ao Departamento  de Recebimento e Controle de
Mercadorias coordenar o proceder o recebimento, a conferéncia e controle de todo material

Secdo 111
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Secretaria Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer tem
como competéncia;

I - estabelecer o planejamento nas areas de educagdo, esporte, lazer e
cultura;

Il - coordenar a elaboragéo do Plano Decenal de Educagio do Municipio;

III - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educagio e o
Ministério da Educagio e Cultura;

IV - desenvolver o ensino e a cultura municipais;

V- realizar concursos especificos da area;

- VI - promover o supervisionamento de todas as areas subordinadas a esta
~ Secretaria;

VII - promover assinaturas e convénios, contratos e acordos especificos da

area,

- VIII - promover o desenvolvimento educacional dos professores e servidores
4 subordinados a esta Secretaria,

IX - promover a capta¢do de recursos em parcerias com orgaos publicos e
privados;

X - administrar e supervisionar o sistema municipal de ensino;

XI - promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

XII -

assegurar nos termos da lei e promover o acesso da popula¢do em idade
escolar a rede de ensino do Municipio;

XIII - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagogicos com vistas a
qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

XIV - promover o aperfeigoamento e a valorizacdo do profissional do ensino
publico municipal;

XV - exercer a supervisio institucional dos 6rgdos e entidades integrantes de

" \sua estrutura,

XVI - dar assisténcia as criangas de zero a seis anos, lhes proporcionado
alimentagdo adequada, atendimento educacional, psicologico e as demais necessidades
bésicas;

XVII - desenvolver agdes voltadas para o desenvolvimento integral da crianga,
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e
da comunidade;

XVII-criar condigdes de respeito a crianca de zero a seis anos em suas
instalagSes proporcionando nog¢des de cuidados fisiologicos e aspectos culturais e sociais.

XIX - executar o Plano Municipal de Educag@o;

) XX - elaborar e executar, ambito de cada unidade escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico;

XXI - gerenciar o uso da merenda escolar, participando do planejamento da

demanda da merenda e controlando o cardapio e a destinagio dos alimentos;

XXII - garantir a manutengéo e conservacio do prédio, moveis e equipamentos
sob sua responsabilidade.

Art. 23 . Esta subordinado a Secretaria Mu nicipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer o Departamento de Esporte, Lazer e Cultura.
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XII - inserir os programas municipais de saide na programagao fisico-
financeira do Municipio, com a defini¢do de contraparn'da de recursos municipais; .
XIII - definir areas geograficas para implantagdo de programas de 3
oo °* . : .
priorizando aquelas onde as familias estdo mais expostas a0s riscos de adoece_r.e rr(liorre : )
XIV - recrutar os Agentes Comunitarios de Satde, por meio de process
[ iretri asicas do programa,;
seletivo, segundo as normas e diretrizes b 0] o
- XV - garantir as condi¢des necessarias para o processo de capacitagdo e
educagdo permanente dos ACS; . - .
’ XVI - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de
informagdo aos conselhos locais e municipais de satde.

Art. 26 . Esta subordinado a Secretaria Municipal de Satde o Departamento da
Unidade Mista de Saude.

Art. 27. Compete ao Departamento da Unidade Mista de Saude:

I - prestar atendimento basico e integral 4 saude, de forma programada ou

ndo, nas especialidades basicas, podendo oferecer assisténcia odontologica e de outros
profissionais;

I - prestar assisténcia médica permanente, por intermédio de médicos
especialistas e generalistas;

[T - viabilizar a disponibilidade de urgéncia e emergéncia e atendimento
basico ou de rotina;

IV - desenvolver atividades de prevencao das doengas e promogio da satde,
atraves de visitas domiciliares e de agOes educativas individuais e coletivas;

V' - garantir infra-estrutura de funcionamento da(s) unidade(s) basica(s) de
referéncia do Agente Comunitario de Satde - ACS;

VI - inserir as atividades do programa na programac¢do fisico-financeira
ambulatorial do Municipio, com defini¢do de contrapartida de recursos municipais;

VII - definir areas geograficas para implantacio do programa, priorizando
aquelas onde as familias estio mais expostas aos riscos de adoecer e morrer:,

VIII - recrutar os agentes comunitarios de saude através de processo seletivo,
segundo as normas e diretrizes basicas do programa;
IX - contratar e remunerar os ACS e o(s)
instr'utor(es)/supervisor(es);
- garantir as condi¢des necessarias para o processo de capacitagio e
educagdo permanente dos ACS; '
XI - garantir as condigdes necessarias para o processo de capacitagio e

educagio permanente dos enfermeiros instrutores supervisores, com apoio da Secretaria
Estadual de Saude;

XIT - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de
informag&o aos conselhos locais e municipais de saude.

enfermeiro(s)

Art. 28 . Estao subordinados ao Departamento da Unidade Mista de Saude:

I - Setor de Vigilancia Sanitéria;
I - Setor de Epidemiologia.
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Art. 29. Compete ao Setor de Vigilancia Sanitaria:

[ - a pratica genérica de vigilancia sanitaria em relagdo aos alimentos de
consumo imediato, inclusive com o poder de fiscalizacdo das condi¢es de higiene de
restaurantes e similares; o . i .

IT - realizar vistorias sanitarias na instalagdo de um novo comeércio,
industria ou prestador de Servigos; . '

Il - realizagdo de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de
transmissdo de nogdes basicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagio

de alimentos;

IV - controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos de interesse para
a saude.

Art. 30. Compete ao Setor de Epidemiologia:

I - exercer atividades de vigilancia epidemiologica das doengas infecto-
contagiosas e parasitoses:

I - desenvolver agdes para o conhecimento, deteccio e prevengdo de
fatores determinantes a satde individual e coletiva:

IIT - recomendar e adotar medidas de controle de doenga e agravos;

IV - investigar o surgimento de doencas no Municipio de Indianopolis e
orientar a Unidade Mista de Satide para encaminhamento das solugdes;

V- desenvolver medidas de controle de doencas e infecgdes hospitalares a
partir das informagdes recebidas;

VI - acompanhar todos os agravos coletivos e a mudanga do perfil

epidemioldgico;
VII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VIII - coordenar a sistematizacdo e analise dos dados epidemiologicos para
subsidiar as decisdes sobre o controle das endemias.

Secio V
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de  Assisténcia Social

' tem como
competéncias:;

I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas a0s que vivem a
margem dos meios de producdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas & melhoria da
qualidade de vida do cidadao;

I - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e a universaliza¢do dos direitos;

[T - promover a articulacio de agdes setoriais da 4rea social da
Administra¢do Municipal visando a racionalizacio na implementacio de programas e projetos
sociais;

IV - promover e articular agoes para o desenvolvimento social € comunitario
- das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria,
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subsidiando a defini¢io de prioridades de prestagdo de servigos de assisténcia social e de

concessao de beneficios; o o g
V - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, estudos e

implantagio de medidas que visem a formagdo de mao-de-obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho.

Art. 32. Estdo subordinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social as
seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Apoio a Crianca e Adolescente;
II - Departamento de Assisténcia Social.

Art. 33. Compete ao Departamento de Apoio a Crianga e Adolescente:

I - assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situagio de risco
pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de
vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em
legislagdo federal;

II - atender criangas e adolescentes em entidades filantropicas da sociedade
civil;

IIT - atender criangas e adolescentes por meio de atividades socio-
educativas;

IV - atender criangas e adolescentes em sistema de abrigos temporarios ou
permanentes;

vV o o-

atender criangas, adolescentes e suas familias em situagdo de extremo
risco social - situa¢@o de rua, conflito com a lei, uso e trafico de drogas.

Art. 34. Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

I - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicagdes, dentincias e
processos semelhantes cuja competéncia seja da Assisténcia social;
II - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagio de baixa

renda na area de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas
. necessidades basicas:

IIT - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacita-
los a compreender sua condigdo de vida e estimuli-los a participar da solugdo de seus

problemas;
IV - desempenhar outras atividades afins.
Secdo VI

Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Desenvolvimento Econdmico

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Desenvolvimento Econdmico:

=
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I - formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e
tecnologico dos setores industrial, comercial, de servigos e de artesanato do Municipio
compreendendo a atrag@o de novas empresas;

IT - incentivar a criagdo, preservacao e ampliagdo de empresas e polos
econdmicos; ’ _ o

III - incentivar o aperfeicoamento e a ampliagdo das relagdes do Municipio
com empresarios e entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional,

[V - apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas,
projetos, informagdes, pesquisas e estudos;

V - promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucional que privilegie o fomento das atividades econdmicas do Municipio;

VI - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de

pequena escala, abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogdo da industrializagio e
comercializagio;

VII - criar estabelecimento de convénios de cooperagao nas areas cientificas,
tecnolégicas, de promogdo econdmica, de gasto empresarial e profissionalizacdo da mio-de-
obra com institui¢des e entidades nacionais e internacionais;

VIII - executar e coordenar os projetos de obras e avaliar as atividades
relacionadas & execugdo das obras e servigos publicos do Municipio;

IX - articular com a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
visando atualizar as leis municipais relativas aos servicos urbanos;

X - executar as obras municipais e cuidar da manutengao e conservagiao dos
prédios do Municipio;
X1 - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

XII - opinar sobre os projetos de obras elaborados pelo Municipio;

XII - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes
e estudos preliminares, elaborados pelo Municipio;

XIV - coordenar a execucido de atividades de construgdo e conservagido das
vias e obras publicas;

XV - promover a execucdo de atividades de construgdo, conservagao e
manutengdo de canais e galerias pluviais das arcas urbanas;

XVI - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros.

Art. 36. Estdo subordinadas 4 Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Econdmico as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Lazer;
I - Departamento de Agricultura e Pecuaria;
[IT - Departamento de Extensio Rural;

IV - Departamento de Servicos Publicos, Transito e Transporte.

Art. 37. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econémico, Turismo
e Lazer:

I - orientar o turismo no Municipio;
I - promogdo e a estruturagio do turismo municipal;
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Il - participar da elaboracio e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento do Turismo do Municipio;

IV - elaboragdo de projetos e coordenagdo de pesquisas para levantamento
qualitativo e quantitativo da oferta e infra-estrutura do mercado turistico, local e regional de
interesse turistico;

V' - acompanhamento e desenvolvimento de projetos que visem a melhoria
da infra-estrutura turistica do Municipio.

Art. 38 . Compete ao Departamento de Agricultura e Pecuaria:

I - desenvolver projetos, em conjunto com as organizagdes representativas
dos produtores e trabalhadores rurais, objetivando a expansio das atividades agropecuarias, na
busca de alternativas que visem aperfei¢oar as potencialidades locais, permitindo a auto-
sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor
rural;

I - formular projetos e programas para a captacao de recursos financeiros
dos governos estadual e federal e outros orgdos ligados a agropecuaria;

Il - operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, voltada para o setor agropecuario;

IV - oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais;

V' - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rurais
condigdes de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades dos empreendimentos e a
melhoria do padrio de vida da familia;

VI - sistematizar a coleta ¢ a divulgagdo de informagdes sobre a
agropecuaria municipal;

VII - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas
areas de producio, comercializagdo, abastecimento ¢ afins;

VIII - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
Municipio;

IX - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos
municipais no fomento a agropecuaria.

Art.39. Compete ao Departamento de Extensio Rural:

I - elaborar proposta de politica municipal de extensdo rural e assisténcia
técnica aos produtores rurais:
Il - elaborar e desenvolver programas voltados para a agricultura familiar

¢ do desenvolvimento agrario, sob a perspectiva do desenvolvimento rural sustentavel, em
parceria com 6rgdos e entidades das Administra¢des Federal e Estadual;

II - desenvolver articulagbes operacionais com orgdos e entidades que
realizem a¢des de apoio ao desenvolvimento das atividades agropecuarias;

IV - desenvolver projetos de capacitagdo e formagio de mio-de-obra
voltados para as familias dos produtores e trabalhadores rurais;

V' - apoiar a execucgdo, em ambito municipal, das politicas governamentais
de seguranga alimentar e nutricional;

VI - elaborar e desenvolver, em parceira com outros 4rgaos, programas de

geragdo de renda no meio rural;

=
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VII - incentivar e apoiar a formacio, no meio rural, de associagdes,
cooperativas de produtores, conselhos comunitarios rurais e outras formas de organizagao
social;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 40. Compete ao Departamento de Servigos Publicos, Transito e
Transporte:

I - fiscalizar os servigos de transporte coletivo urbano, individual e carga,
€ propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populacdo, a medida do
crescimento da cidade:

I - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao Municipio;

I - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengio de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura:

IV - pesquisar e propor métodos de reduc@o de custos de manutengdo de
todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

V- cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
de suas atribuicdes:

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de
ciclistas;

VII - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

IX - estabelecer, em conjunto com os 6rgios de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X - executar, diretamente ou mediante convénio com a Policia Militar, a
fiscalizagdo de transito, autuacio e aplicagio de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de transito:

XI - promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN;

XII' - fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de orgéo ambiental local, quando solicitado:

XII - arborizar, bem como executar os servigos de manutengio e
embelezamento das vias e logradouro publico:

XIV - manter a preservacdo, assim como a incrementagdo dos parques
publicos, jardins e 4rea verde do Municipio;

XV - organizar os servi¢os de terminais rodoviarios do Municipio, assim
como zelar e fiscalizar a manuten¢ado e a prestagio de servicos dos mesmos.

XVI - garantir a qualidade na prestacao de servigos municipais de acordo com
as diretrizes de governo:

XVII - planejar e coordenar a execugao de atividades de limpeza urbana do
Municipio;

=
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XVIII- planejar e organizar os servicos de coleta, transporte, tratamento e
disposigdo final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

XIX - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos
pela municipalidade:

XX - analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares
efetuados pelos demais orgdos da municipalidade;
XXI - fiscalizar a execugio e elaboragdo das medicdes das obras.

Secdo VII
Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade:

I - coordenar e planejar as acdes do Executivo Municipal, visando &
melhoria da qualidade de vida da populagio e ao desenvolvimento sécio-econdmico do
Municipio;

Il - desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupagdo do solo do
Municipio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de planejamento
fundado em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo democrética e
participativa;

Il - elaborar e implementar o Plano Diretor;

IV - coordenar e elaborar as diretrizes orgamentarias e as propostas
orgamentarias anuais e plurianuais;

V' - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, o
acompanhamento e o controle contabil da Administragio orcamentaria, financeira e
patrimonial;

VI - a coordenacio, execucao e fiscalizagdo dos Servicos e sistemas
relativos a escrituragdo, contabilidade e tesouraria da Prefeitura;

VII - participar e fornecer os dados e informagdes necessarias a elaboracgio
do orgamento anual,

Secdo VIII
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Art. 42. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como atribuigdes:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, t
executando o combate & poluicdo e 4 degradacio dos ecossistemas; |

‘ Il - formular e aplicar a politica municipal de meio ambiente, no intuito de H
- garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;

| Il - executar as atividades de educagdo ambiental no Municipio;

IV - propor a execugio de projetos e investimentos que busquem valorizar,
explorar e preservar as riquezas minerais do Municipio;
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V- concretizar a integra¢do entre os 0rgdos e as instituicdes das areas de

cultura, educacio, saiude e agdo social, no que diz respeito a manutencido e preservacdo do
meio ambiente;

VI - explorar os beneficios da integragdo das agGes de modo e prevenir a
duplicidade destas, promover a otimizagdo dos meios disponiveis e obter um elevado grau de
rendimento nas a¢des a executar:

VII - promover a integracio de deficientes e de idosos a que possam usufruir
dos beneficios do convicio harménico com o0 meio ambiente;

VIII - orientar todas as suas programagées no sentido de criar e de
desenvolver as atividades no trato com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado
espirito de respeito, como antidoto contra a violéncia;

IX - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de
alteragdes de meio ambiente; '

X - articular-se com o0rgdos estaduais, regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugao de problemas comuns
relativos a protecdo ambiental;

XI - formular novas técnicas e estabelecé-las aos padrdes de protegio,
conservacao e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo federal e estadual;

XII - participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo,
conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislacdo federal e estadual;

XVI - desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagao da
arborizagdo de logradouros publicos urbanos;

XVII- conservar e manter as areas verdes de pracas, parques, jardins, vias e
logradouros publicos;

XVIII-articular-se com 0rglos federais e estaduais com vistas 4 obtencdo de

financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

. XIX - preservar e restaurar OS processos ecoldgicos essenciais & integridade do
patriménio genético:

: XXIII- promover a conscientizagio da populagio e a adequagio do ensino de
; forma a assegurar a difusio dos principios e objetivos da protecio ambiental;

=
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XXIV- assessorar a Administracio Municipal em todos os aspectos relativos 3
ecologia e a preservacao do meio ambiente;

XXV -desempenhar outras atividades afins.

Art. 43, Estd subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, a unidade funcional denominada de Departamento de
Desenvolvimento e Gestio de Recursos Hidricos, com as seguintes atribuices:

recomposi¢do da cobertura florestal, a recuperagdo de areas degradadas e o enriquecimento
dos ecossistemas florestais e aquaticos; -

II - promover, apoiar e incentivar, em articulagdo com orgdos afins, o
florestamento e o reflorestamento com finalidade multipla, e desenvolver acoes que

transformagdo, de comercializagio e de uso, mediante assisténcia técnica prestacio de
servigos, produgio, distribuicio e alienacgio de mudas;

II - promover o disciplinamento, a fiscalizacdo, o licenciamento e o
controle da exploragio, utilizagdo e consumo de matérias-primas oriundas das florestas, da

V- promover a educagdo ambiental visando a compreensao pela sociedade
da importancia das florestas, da pesca e da biodiversidade, bem como manter sistema de
documentagao, informagido e divulgacdo dos conhecimentos técnicos relativos a esses
recursos naturais

VI - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei,
ficam criados os cargos de agentes politicos, os cargos de provimento em comissio de livre
nomeagao e exoneracio e as fungdes de confianga, cujos quantitativos, simbolos, local de
lotagdo e valores constam dos Anexos I, I1, desta Lei.

Art. 45, estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administracio e as disponibilidades de recursos.
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potese de o cargo em comissio for provido por servidor
Ocupante de cargo efetivo, poders el

era ele optar pelo vencimento do seu cargo, que sera acrescido
de gratificagdo de trinta por cento sobre o valor deste.

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a éxecugdo da presente Lej. '

Art. 49 As de

: Spesas decorrentes da im
~, que trata esta Lei correriio 3 ¢

plantagdo da reforma admin
onta de dotagdes do Orga

istrativa de
mento vigente.

Fica revogada a Lej Municipal n.° 1.484, de 1° de fevereiro de 2006,
organizagao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
dianopolis e d4 outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 16 de julho de 2007
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RENESTOSE BORGES PEREIR A
Prefeito Municipal




