PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis@com4.com.br

MENSAGEM N.° 7, DE 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Encaminhamos a essa Casa, para apreciagdo, o Projeto de Lei, que Altera o
Anexo 1V, da Lei Municipal n.°. 1.362, de 12 de fevereiro de 2003, e da outras providéncias.

O projeto de lei, tem por finalidade equiparar os valores do Anexo IV com o
Anexo V, igualando os dois anexos, ou seja, o Professor I tera os mesmos valores dos niveis e
classes do Professor II.

Conforme consta na Lei Municipal n. °® 1.362, de fevereiro de 2003, que
Dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera¢do do Magistério do Municipio de
Indiandpolis, tanto o Professor I como o Professor II sdo titulares de cargo de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdo de docéncia sendo o professor I na educacdo
infantil e / ou nos anos iniciais de ensino fundamental e o professor II nos anos finais do
ensino fundamental.

Diante do exposto, contamos com a especial atencdo dos Senhores Vereadores na
apreciagdo e votagao do projeto de lei da matéria em tela.

- Prefeitura Municipal de Indian6polis-MG, 7 de margo de 2007,

RENES JgSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias José da Silva. n.° 42
(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis@ com4.com.br

PROJETO DE LEI N° 19/2007.

Altera o Anexo IV, da Lei Municipal n.°. 1.362,
de 12 de fevereiro de 2003, ¢ di outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo IV, da Lei Municipal n°. 1.362, de 12 de fevereiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte alteragio:

ANEXO 1V
PROFESSOR I - JORNADA DE 25 HORAS

NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 2 1 2 3 4
CLASSE

A 1,31 1,70 1,87 1,97 2,06
B 1,37 1,76 1,93 2,03 2,12
C 1,43 1,82 1,99 2,09 2,18
D 1,50 1,89 2,06 2,16 2,25
E 1,57 1,96 2,13 2,23 2,32
F 1,65 2,04 2,21 2,31 2,40
G 1,73 2,12 2,29 2,39 2,48
H 1,81 2,20 2,37 2,47 2,56
I 1,90 2,29 2,46 2,56 2,65
J 2,00 2,39 2,56 2,66 2,75
K 2,10 2,49 2,66 2,76 2,85
L 2,21 2,60 2,77 2,87 2,96

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 7 de mar¢o de 2007,

RENES vgsé PEREIRA BORGES
Prefeito Municipal

Aprovadoem ___ | |

raciamnte de Camars
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LEI MUNICIPAL N.° 1.362, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2003

Dispée sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio
de Indiandpolis.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

Art.1°. Esta lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestio do Plano de
Carreira do Magistério Pablico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes e 0rgaos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Coordenadoria de Educagdo e

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educagdo, titulares dos cargos de Professor I, Professor Il e Especialista em Educagio,
do ensino publico municipal;

Il — Professor I o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico

Municipal, com fung¢do de docéncia na educagido infantil e / oy NOS anos iniciais de
ensino fundamental;

IV — Professor II o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental:

VI - fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.

CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Se¢do |
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I -a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério
€ qualifica¢io profissional, com rémuneragdo condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

II -a valorizag¢ido do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

III - a progressio através de mudanga de nivel de habilitagio e de
promog¢des periodicas.

Segdo 11
Da estrutura da carreirg

Subsegdio |
Disposi¢es gerais

Art. 4°° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I, Professor II ¢ Especialista em Educagio e
estruturada em 12 classes.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
S€ estrutura a Carreira.

§3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e 4 educagdo infanti

§ 4°. Constituj requisito para ingresso na Carreira, a formagio minima-

HI — em nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia oy
outra licenciatura e pos i '

Educacio.
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, § 5°. Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no carge de
Especialista em Educagio, a experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 6° O ingresso na Carieira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subsegdo 11
Das classes e dos niveis

Art. 5°. As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a L.

Art. 6°. Os niveis referentes & habilitagdo do titular de cargo da Carreira sdo:

I — para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 —formagdo em nivel meédio, na modalidade normal;

Nivel 1 —formacio em nivel superior, em curso de licenciatura plena;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagio lato sensu - especializagdo,
€m cursos na area de educagio, com duragio minima de trezentos e sessenta horas:

Nivel 3 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educagio;

Nivel 4 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensy - doutorado, em
cursos na area de educagio; ;

Il — para o cargo de Professor IT:

Nivel Especial 2 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura
curta, ou outra graduagio correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 1 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduacio correspondente a 4reas especificas do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 2 - formagdo em nivel de pos-graduagio lato sensu - especializagio,
€m cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas:

Nivel 3 ~ formagio em nive] de pos-graduacio stricto sensu - mestrado, em
Cursos na area de educagio;

Nivel 4 — formagdo em nivel de pos-graduacio stricto sensu - doutorado, em
Cursos na area de educagio;

I - para o cargo de Especialista em Educagio:

Nivel Especial 2 — formagéo de nivel superior, em curso de licenciatura curta
em pedagogia;

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de graduac@o plena em
pedagogia:

Nivel 2 - formagio em nivel de pos-graduagio lato sensy - especializagio,
€m Cursos na area de educa¢do, com durac¢@o minima de frezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em ivel de Pos-graduagio stricto sensy - mestrado, em
Cursos na area de educagio; '
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Nivel 4 — formagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensy - doutora%b,
Cursos na area de educacio;

§ 1°. Os certificados de conclusdo dos cursos em nivel de pés-gradugcio
citados para os niveis 2, 3 e 4, de todos os cargos, deverdo ser emitidos por institui¢do

competentes,
§ 2°. O nivel ¢ pessoal e ndo se altera com 3 promogio.

Se¢do 111
Da promocéo

Art. 7° Promogio ¢ g passagem do titular de cargo da Carreira de umg
classe para outra imediatamente superior.,

§1° A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho do
titular de cargo da Carreira,

§4° A avaliagio de desempenho serg realizada anualmente, de acordo com
0s critérios definidos e regulamento proprio.

§5° A pontuagio para promogido sers determinada pela média aritmética
_ das avaliagpes anuais de desempenho.

Se¢do [V
Da jornada de trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira corresponde a:

I - vintee cinco horas Semanais, para Professor I

I - vinte ¢ quatro horas Seémanais, para Professor II;

IIT - quarenta horas Se€manais, para o Especialista em Educagao.

§1° A jornada de trabalho do Professor em fun¢do docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
Proposta pedagégica da escola, a Preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, a

colaboragdo com a administracio da escola, a reuniges pedagogicas, a articulagdo com g

comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta pedagégica da
escola.
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_ § 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor I, em fungao
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§3° A jornada de vinte e quatro horas semanais do Professor II, em fungdo
docente, inclui dezoito horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 4°. Excedido o limite de horas de aula previsto no § 3°, em fungio de
adequagio da grade curricular, o Professor II fard jus a pagamento proporcional ao
trabalho adicional equivalente, no maximo, a duas horas semanais.

Segdo V
Da remuneragéo

Subsecdo 1
- Do vencimento

Art. 9°. A remuneragio do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitacio.

Subsegdo 1]
Das vantagens

Art. 10. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira farg jus as
seguintes vantagens:

I — gratificagio pelo exercicio em escola situada na zona rural;

o I - adicional por tempo de servigo.

Art. 11. A gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural sera de
10% (dez por cento) do vencimento do profissional do magistério.

Art. 12. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10 % (dez por

cento) do vencimento do profissional do magistério por 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

Secdo VT
Das férias
Art. 13. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fungao

docente;
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Parégrafo Gnico. As férias do titular de cargo da Carreira em €Xercicio nas
unidades escolares Serdo concedidas nog periodos de férias e TeCessos escolares, de

acordo com calendarios anuais, de formga a atender as necessidades didaticas e
administratiyas do estabelecimento

Secdo v/
Da cedénciq ou cesséo

concedida pelo Prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
€ a possibilidade das partes.

§2° A cedéncia Ou cessdao para exercicio de atividades €stranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogio.

Sec¢ao ViI]
Da Comissao de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 15, E instituida g Comissio de Gestio do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com 4 finalidade de orientar syg implantacio e
Operacionalizacdo.

CAPITULO 111

DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Secdo [
Da implantacédo do Plano de Carreirg

I — Professor1 - 60 (sessenta) cargos:

II' — Professor 17 - 25 (vinte e ¢inco) cargos:
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11 - Especialista em Educagio - 05 (cinco) cargos.

Art. 17. O primeiro provimento dog cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-4 com og titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendidy a exigéncia minimg de habilitagao especifica para cada cargo.

I - para a classe A, os que possuirem até tras anos de exercicio no
magistério publico municipal;

I~ para a clagge B, os que possuirem mais de trés até seis anos de
eXercicio no magistério publico municipal;

I - para g classe C, og que possuirem mais de seis até nove anos de
€Xercicio no magistério publico municipal;

IV - para a classe D, og que possuirem mais de nove até doze anos de
exercicio no magistério publico municipal;

V' — para a classe E, og que possuirem mais de doze até quinze anos de
€xercicio no magistério piblico municipal;

VI - para a classe F, os que possuirem mais de quinze até dezoito anos de
exercicio no magistério pablico municipal;

VII- para a classe G, os que possuirem mais de dezoito até vinte e um anos
de exercicio no magistério publico municipal;

Segao I]
Das d/’sposig()es_ finais

14
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, Art. 18. Sio considerados em extingdo os cargos de Regente de E%mo @
Professor, criados pela Lei n° 853/90, constantes do Anexo | — 02, e os cargos de
Professor [, Supervisor Pedagogico, e Professor 11, criados pela Lei 1.291/2001, ficando
desde ja extintos os cargos vagos.

Pardgrafo unico. Qs cargos em extingdo acima citados sdo considerados
extintos & medida que vagarem.,

Art. 20. A e dispord sobre g2 contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituico temporaria do professor na fungdo docente.

Art. 22. E fixado em R$ 302 50 (trezentos e dois reais e cinquenta centavos)
o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lej correrao a conta dos
recursos consignados no orgamento,

Art. 27. Esta Lej entrara em vigor na data de Sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianopolis — MG, 12 de fevereiro de 2003.

——~ / JOSE J\gimo STABILE
Preféito Municipal
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ANEXO | - CARGO DE PROFESSOR |

DOCENCIA NA EDUC
FUNDAMENTAL, incluij s @S seguintes atribuico
1. Participar na elaboragio da Proposta Pedagdgica da escola.

2. Elaborar e Cumprir plano de trabalho segundo a pProposta Pedagdgica
da escola,

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos,

4. Estabelecer e implementar estratégias de FéCuperagéo para os alunos
de menor rendimento.

$. Ministrar Os dias letivos e as horas
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ANEXO I - CARGO DE PROFESSOR 11

DENOMINACAO DO CARGO
Professor |

FORMA DE PROVIMENTO
s de concurso pPublico de provas e titulos.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos,

. Estabelecer e implementar estratégias de récuperagéo para os alunos
de menor rendimento.
5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.,

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e 3
comunidade,
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ANEXO 111 - CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO
Especialista em Educagao

Formagio eém curso Superior de gradu

licenciatura com pés-graduagao especifica.
Experiéncia minima de dojs anos na docéncia.

i j » avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

9. Orientar o desenvolvimento escolar dos es
€ as familias.

zelando pelo
ade de ensino.
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ANEXO 1V

Nivel

Especial 1

INDIANOPOL IS

GERAIS
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GERAIS

ANEXO vV

PROFESSOR 7 — JORNADA DE 24 HORAS

Nivel

Especial 2
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ANEXO VI

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - JORNADA DE 40 HORAS

Nivel

Especial 2




