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¢~ PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praca Urias Jos¢ da Silva, n.° 42
(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis@com+.com.br

MENSAGEM N.° 18, DE 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Encaminhamos a essa Casa, para apreciagdo, o Projeto de Lei, que Altera o
Anexo VI, da Lei Municipal n.°. 1.362, de 12 de fevereiro de 2003, e da outras providéncias.

Conforme consta na Lei Municipal n. ° 1.362, de fevereiro de 2003, que Dispoe
‘7‘ : sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Indianopolis, o

Especialista em Educagdo o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,

com funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administragdo escolar,

planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional, e como foi equiparado 0s
p valores dos anexos do Professor I como o Professor I, conforme consta a Lei Municipal n.®
¥ 1.536, de 2 de abril de 2007, que altera o Anexo IV, da Lei Municipal n.°. 1.362, de 12 de
fevereiro de 2003, e da outras providéncias, ndo tendo diferenca de valores do Professor I —
25 horas semanais e o Professor IT — 24 horas semanais, foi observado também a jornada de
trabalho do Especialista em Educagdo - 40 horas semanais, entendemos que nada mais justo
fazer esta equiparagao.

-
~

Diante do exposto, contamos com a especial atengdo dos Senhores Vereadores
na apreciagio e votagdo do projeto de lei da matéria em tela.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 7 de maio de 2007.

RENES JOSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal

AMARA MUNICIPAL INDIANUFRULLS - MU
Pretocelo N°_ Q0 [Q007F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praga Urias Jos¢ da Silva, n.® 42
(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis(@coin+.com.br

PROJETO DE LEI N.°1192007.

Altera o Anexo VI, da Lei Municipal n.“. 1.362,
de 12 de fevereiro de 2003, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo VI, da Lei Municipal n°. 1.362, de 12 de fevereiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

ANEXO VI
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - JORNADA DE 40 HORAS

NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 2 1 2 3 4
CLASSE

A 2,18 2,83 3,11 3,28 3,43
B 2,28 2,93 3,21 3,38 3,53
C 2,38 3,03 3,31 3,48 3,63
D 2,50 3,15 3,43 3,60 3,75
E 2,61 3,26 3,55 3,71 3,86
F 2,75 3,40 3,68 3,85 4,00
G 2,88 3,53 3,81 3,98 4,13
H 3,01 3,66 3,95 4,11 4,26
I 3,16 3,81 4,10 4,26 4,41
J 3,33 3,98 4,26 4,43 4,58
K 3,50 4,15 4,43 4,60 4,75
L 3,68 4,33 4,61 4,78 4,93

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 7 de maio de 2007.

Prefeito Municipal
o Lman Oy «LOLOM/&_
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LEI MUNICIPAL N.° 1.362, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2003.

Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério do Municipio
de Indiancpolis.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

Art.1°. Esta lei dispde sobre a instituigio, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

[~ Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e 0rgaos que
realiza atividades de educagio sob a coordena¢do da Coordenadoria de Educacdo e
Cultura;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educagdo, titulares dos cargos de Professor I, Professor I e Especialista em Educagio,
do ensino publico municipal;

IIT — Professor 1 o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungio de docéncia na educago infantil e / ou nos anos iniciais de
ensino fundamental:

IV — Professor II o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungio de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

V' — Especialista em Educagio o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagio educacional;

VI - fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisio e orientagio educacional,

CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

T~

/
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Secio [
Dos principios bdsicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — a profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério
e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

Il — avalorizagio do desempenho, da qualifica¢do e do con_hecimento;

IIl = a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de
promogdes periddicas.

Secdio 11
Da estrutura da carreira

Subsecdo |
Disposigdes gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I, Professor 11 e Especialista em Educagio e
estruturada em 12 classes.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a
um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagio propria, numero
certo e remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira. :

§3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educacio infantil.

§ 4°. Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagio minima-
I - em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I;

Il — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de Professor II:

III — em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou
outra licenciatura e pos-graduacio e ecifica, para o cargo de Especialista em
Educagio.

\
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5
. § 5°. Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de
Especialista em Educacdo, a experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 6° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subsegdo I1
Das classes e dos niveis

Art. 5°° As classes constituem a linha de promocdo da carreira do titular de
cargo de magistério e sao designadas pelas letras de A a L.

Art. 6°. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sio:

I - para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 —formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 —formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduacio lato sensu - especializagio,
em cursos na area de educagdo, com duragio minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formacdo em nivel de pos-graduacio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educagio;

Nivel 4 —formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educacio;

IT - para o cargo de Professor IT:

Nivel Especial 2 — formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura
curta, ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do _curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente; ' "

Nivel 1 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduagdo correspondente a éreas especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 2 — formagio em nivel de pos-graduagido lato sensu - especializagdo,
€m cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas:;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educagio;

Nivel 4 — formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educacio;

III' — para o cargo de Especialista em Educagio:

Nivel Especial 2 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura curta
em pedagogia;

Nivel 1 — formag¢do em nivel superior, em curso de graduacdo plena em
pedagogia;

Nivel 2 — formacdo em nivel de pos-graduagio lato sensu - especializacio,
ém cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em njvel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educacio; ' ' ‘ '
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Nivel 4 —formagdo em nivel de pos-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educacgio;

§ 1°. Os certificados de conclusdo dos cursos em nivel de pés-_grac_iugq;éo
citados para os niveis 2, 3 e 4, de todos os cargos, deverdo ser emitidos por mstlltuwﬁo
reconhecida pelo Ministério da .Educa¢do, devidamente registrados nos orgios
competentes.

§ 2°. O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secao ITT
Da promocgdo

Art. 7°. Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo da Carreira de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promog@o decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho do
titular de cargo da Carreira.

§ 2°. A promogio sera concedida ao titular de cargo de magistério que tenha
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o minimo 60 %
(sessenta por cento) do nimero de pontos estabelecidos.

§ 3°. Para os titulares de cargo de Professor I e Professor II, o intersticio

para promog¢do deve ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o exercicio de
outras fungdes afetas a Educacio. ' ‘ ‘

§ 4°. A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com
os critérios definidos em regulamento proprio.

§ 5° A pontuagdo para promocgdo sera determinada pela média aritmética
das avaliagdes anuais de desempenho.

Segéo IV
Da jornada de trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira corresponde a:
I - vinte e cinco horas semanais, para Professor I;

I - vinte e quatro horas semanais, para Professor 1I;

Il - quarenta horas semanais, para o Especialista em Educacio.

§1°. A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a

colaboragio com a administragdo da escola, a reunides ped

comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo ¢
escola.

agogicas, a articulagdo com a
om a proposta pedagdgica da
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§ 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor I, em fungdo
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

f § 3°. A jornada de vinte e quatro horas semanais do Professor I1, em fungdo
‘ docente, inclui dezoito horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 4°. Excedido o limite de horas de aula previsto no § 3° em fungdo de
adequacdo da grade curricular, o Professor II fara jus a pagamento proporcional ao
trabalho adicional equivalente, no maximo, a duas horas semanais.

Segdo V
Da remuneragdo

Subsecdo I
Do vencimento

Art. 9°. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao

vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagao.

Subsecdo 1]
Das vantagens

Art. 10. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens:

I — gratificagido pelo exercicio em escola situada na zona rural;
Il — adicional por tempo de Servigo.

Art. 11. A gratificagio pelo exercicio em escola situada na zona rural sera de
10% (dez por cento) do vencimento do profissional do magistério.

Art. }2. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10 % (dez por
cento) do vencimento do profissional do magistério por 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio.
Secdo VI
Das férias
Art. 13. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira ser de-
I - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fungdo
/\ : docente;
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS F
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I - trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras
fungdes e para titular de cargo de Especialista em Educacio.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendéarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

. administrativas do estabelecimento.

Secdo VII
Da cedéncia ou cesséio

Art. 14. Cedéncia ou cesso & o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira ¢
posto a disposigio de entidade ou orgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

] § 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade das partes.

§2° A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao-
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Segdo VIIT
Da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 15. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e
‘operacionalizagio.

Paragrafo unico. A Comissio de Gestdo sera presidida pelo Coordenador
Municipal de Educagio e Integrada por representantes das Coordenadorias Municipais

- CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 16. O niimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é
g de 90 (noventa) distribuidos dentre as diversas classes, assim divididos:

[ — ProfessorI: 60 (sessenta) cargos:

IT - Professor IT : 25 (vinte e cinco) cargos;
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III - Especialista em Educagéo : 05 (cinco) cargos.

Art. 17. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do I\{Iagigtério
Publico Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do

" magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1°. Os profissionais do magistério com formagio em nivel superior,. em
licenciatura de curta duragdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario
entre o Nivel Especial 1 e o Nivel 1 da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes do Plano
de Carreira, no nivel de habilitagio correspondente a cada caso, observado o seguinte:

I - para a classe A, os que possuirem até trés anos de exercicio no
magistério publico municipal;

II - para a classe B, os que possuirem mais de trés até seis anos de
exercicio no magistério publico municipal;

Il — para a classe C, os que possuirem mais de seis até nove anos de
exercicio no magistério ptiblico municipal;

IV — para a classe D, os que possuirem mais de nove até doze anos de

- eXercicio no magistério publico municipal;

V' - para a classe E, os que possuirem mais de doze até quinze anos de
exercicio no magistério publico municipal;

VI — para a classe F, os que possuirem mais de quinze até dezoito anos de
exercicio no magistério publico municipal;

VII- para a classe G, os que possuirem mais de dezoito até vinte e um anos
de exercicio no magistério ptblico municipal;

VIII - para a classe H, os que possuirem mais de vinte e um até vinte e
quatro anos de exercicio no magistério publico municipal;

IV — para a classe I, os que possuirem mais de vinte e quatro até vinte e sete
anos de exercicio no magistério publico municipal.

§ 3°. Se anova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a

. assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes

futuros.

Segdo 1
Das disposigées finais




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 18. Sdo considerados em extingdo os cargos de Regente de Ensino e

Professor, criados pela Lei n® 853/90, constantes do Anexo I — 02, e os cargos de
Professor I, Supervisor Pedagogico, e Professor II, criados pela Lei 1.291/2001, ficando
desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo unico. Os cargos em extingdo acima citados sio considerados
extintos a medida que vagarem.

Art. 19. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasido do primeiro provimento, nio atenderem ao requisito de habilitagdo necessario,
poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
publicagdo desta Lei.

Art. 20. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fun¢do docente,

Art. 21. O valor dos vencimentos dos cargos efetivos dos profissionais da
Educagdo sera obtido pela aplicagio dos coeficientes constantes nos quadros dos anexos
IV, Ve VI sobre o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 22. E fixado em R$ 302,50 (trezentos e dois reais e cinquenta centavos)
o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 23. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condigéo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 24, As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que nio for peculiar da

Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nio
incluidos.

1 Art. 25. O Poder Executivo aprovara o .Regulamento de . Promocses do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Indianépolis — MG, 12 de fevereiro de 2003,

/

/ borvo 5524
JOSE O STABILE
Preféito Municipal
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ANEXO I- CARGO DE PROFESSOR 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS | FL N

DENOMINACAO DO CARGO

Professor |

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagao em pedagogia com habilitagdo em magistério
das matérias pedagégicas ou curso normal superior, admitida como formag¢do minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO

|FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos
de menor rendimento.

5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao-atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO ITI - CARGO DE PROFESSOR 11

DENOMINACAO DO CARGO

Professor |l

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a &reas de conhecimento especificas do
curriculo, com complementagdo pedagdgica nos termos da legislagao
vigente.

ATRIBUICOES

'DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E/OU NO

ENSINO MEDIO, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1. Participar na elaboragao da proposta pedagégica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica
da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos
de menor rendimento.

5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com-.as familias e a
comunidade. '

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO ITT - CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINAGAO DO CARGO

Especialista em Educagio

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

‘Forma(;éo em curso superior de graduagio em pedagogia ou outra

licenciatura com pés-graduagao especifica.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGCAO BASICA,
voltadas para a administragdo, planejamento, inspecdo, supervisio e orientagao
educacional, incluindo, entre outras, as sequintes atribuigdes:
1. Coordenar a elaboragio e execugao da proposta pedagdgica da escola.
2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
0 atingimento de seus objetivos pedagoégicos.
3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. .
5. Prover meios para a recuperagao dos alunos com menor rendimento.
6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.
7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos dos alunos, bem
como sobre a execugio da proposta pedagdgica da escola.
8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.
9. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragio com os docentes
e as familias.
10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola,
11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a

12 Apompanhar € supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
Cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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ANEXO IV
PROFESSOR I - JORNADA DE 25 HORAS
NiVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 1 1 2 3 4
CLASSE
| A 1,00 135 | 149 | 1,56 | 1.64
N B 1,06 1,41 1,55 1,62 1,70
' C 1,12 1,47 1,61 1,68 1,76
D 1,19 1,54 1,68 1,75. 1,83
E 1,26 1,61 1,75 1, 82 1,90
F 1,34 1,69 1,83 1,90 1,98
G 1,42 1,77 1,91 1,98 2,06
H 1,50 1,85 1,99 2,06 2,14
I 1,59 1,94 2,08 2,15 2,23
J 1,69 2,04 2,18 2,25 2,33
K 1,79 2,14 2,28 2,35 2,43
L 1,90 2,25 2,38 2,46 2,54




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOV

PROFESSOR II - JORNADA DE 24 HORAS
NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel

Especial 2 1 2 3

CLASSE

| A 1,31 1,70 1,87 1,97
| B 1,37 1,76 1,93 2,03
. C 1,43 1,82 1,99 2,09
D 1,50 1,89 2,06 2,16
| E 1,57 1,96 2,13 2,23
F 1,65 2,04 2,21 2,31
G 1,73 2,12 2,29 2,39
H 1,81 2,20 2,37 2,47
I 1,90 2,29 2,46 2,56
J 2,00 2,39 2,56 2,66
K 2,10 2,49 2,66 2,76
L 2,21 2,60 2,77 2,87
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ANEXO VI
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - JORNADA DE 40 HORAS
NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 2 1 2 3 4
CLASSE

A 2,10 | 235 | 259 2,70 | 2,85
B 2,19 2,45 2,68 2,80 2,95
C 2,29 2,55 2,78 2,90 3,05
D 2,40 2,66 2,89 3,01 3,16
E 2,51 2,77 3,00 3,12 3,27
F 2,64 2,89 3,13 3,24 3,39
G 2,76 3,02 3,25 3,37 3,52
H 2,90 3,16 3,39 3,51 3,66
| 3,04 3,30 3,54 3,65 3,80
J 3,20 3,45 3,69 3,80 3,95
K 3,36 3,62 3,85 3,97 4,12
L 3,53 3,79 4,02 3,14 4,29




