PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Praca Urias José da Silva, n.° 42
(34)3245-1749- e-mail: pmindianopolis@com4.com.br

PROJETO DE LEIN.°__¢7 /2006.

Altera a Lei 1.473 de 05 de janeiro de 2006 que dispde sobre a
Reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Indiandpolis e da outras providencias.

A Camara Municipal de Indianopolis, por seus representantes aprovou, € €u em Seu nome,
sanciono e promulgo a seguinte Let:

Art. 1°- A Lei N° de 2005 passa a vigorar com as seguintes alteragoes, inclusdes e revoga-
¢oes:

“Art. 8° - O Gabinete do Prefeito ¢ composto das seguintes unidades funcionais:
I — Diretoria de Gabinete;

II — Controladoria Interna,

111 — revogado

Art 9° - A — Esta subordinado a Diretoria de Gabinete a Assessoria de Gabinete que tem por
competéncia:

I — preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito,

Il — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, orgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe;

Il — providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho doas fun-
¢oes do Poder Executivo;

IV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 11 — Revogado.

Segdo I
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

Art. 13 — Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas 0s seguin-
tes departamentos:

I — Departamento de Planejamento e Contabilidade;
I1 — Departamento de Compras e licitagdes;
111 — Departamento do Patrimdnio © Axrquive Péblico;
IV - Departamento de Tributos,

V — Departamento de Recursos Humanos;

V1 — Departamento do SIAT;

V11 — Departamento do P

Art. 14 — Revogado.
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Art. 15 — Compete ao Departamento de Planejamento e Contabilidade:

I - Coordenar e planejar as a¢des do Executivo Municipal, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e ao desenvolvimento socio-econdmico do Municipio;

IT — desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupagdo do solo do Munici-
pio, quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de planejamento fundado
em principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestdo democratica e participativa;

IIT — elaborar e implementar o Plano diretor;

IV — Coordenar e elaborar as diretrizes orcamentarias e as propostas or¢amenta-
rias anuais e plurianuais;

V — coordenar as atividades contaveis em geral, bem como o registro, 0 acompa-
nhamento e o controle contabil da Administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

VI — a coordenagio, execugio e fiscalizagdo dos servigos e sistemas relativos a
escrituragdo, contabilidade e tesouraria da Prefeitura;

VII — participar e fornecer os dados e informacdes necessarias a elaboragdo do
or¢amento anual.

Art. 15 — A - Esta subordinado ao Departamento de Planejamento e Contabilidade uma Asses-
soria Operacional que tem por atribuigio:

I - auxiliar em todas as atividades pertinentes ao Departamento;

IT - responsabilizar por toda entrada de documentos no Poder Executivo:

I — responder pelo atendimento no ambito da Prefeitura Municipal.

Art. 16 — A — Esta subordinado ao Departamento de Compras e licitagdes:
I — Setor de Almoxarifado;
IT - Setor de Convénios e Prestagdo de Contas.

Art. 18 — Compete ao Departamento de Patrimonio:

I — Zelar pela conservagao e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitu-
ra, bem como de seus imoveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios:

I - a identificagdo, a padronizagdo, cadastramento, zelo e a guarda dos bens mo-
veis e iméveis do Municipio.

IIT - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos, textos, pu-
blicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;

IV — promover o resgaste historico do Municipio;

V — promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e recebidos
pelo Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob sua guar-
da, e acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

VI - assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos.

Art. 19 — Revogado.
Art. 20 — Revogado.

Art. 23 — A — Esta subordinado ao Departamento de Recursos Humanos uma Assessoria Ope-
racional que tem por atribuig¢@o auxiliar em todas as atividades pertinentes ao Departamento.
7

Art. 26 — Revogado. pp é

"
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Segdo I
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 28 — Estdo subordinados a Secretaria Munici a
- . unicipal de Educagdo, Cultura. E
seguintes unidades Funcionais: ' porie Lazeras

[ - Departamento de Esporte, lazer e Cultura:
IT - Assessoria Escolar.

Art. 29 - Compete ao Departamento de Esporte, lazer e cultura:
. I - buscar e ou prestar colaboragdo técnica e financeira as institui¢des publicas ou
privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas;

II - formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e in-
centivando a realizagio de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o es-
porte amador e o esporte de massa;

III - planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos, eventos, ativida-
des e expressdes de cunho artistico-cultural e ou cientifico tecnologico;

IV — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas mani-
festagdes;

V — promover a revitalizagio do patriménio arquitetonico e realizar a restauragdo
e preservacdo de documentos de valor historico.

Art. 30 — Esta subordinado ao Departamento de Esporte, lazer e Cultura uma Assessoria Ope-
racional.

Art. 30 — A - Compete a Assessoria Operacional do Departamento de Esporte, Lazer e Cultu-
ra:

I — programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patrimonio esportivo,
por meio de atividades diretamente exploradas ou por meio de concessdes, permissdes ou

arrendamentos;
II — incentivar a pratica desportiva amadora no Municipio, em articulagio com os

demais orgéos da Administragdo; _
III - planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio.

Art. 31 — Revogado.

Art. 32. Compete a Assessoria Escolar:

I — dar assisténcia as criangas de zero a seis anos, lhes proporcionando alimenta-
¢do adequada, atendimento educacional, psicologico e as demais necessidades basicas;

II — desenvolver agdes voltadas para o desenvolvimento integral da crianga, em
seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social, complementando a agio da familia e da

comunidade; ‘
III - Criar condigdes de respeito a crianga de zero a seis anos em suas instalagdes

proporcionando nogdes de cuidados fisiologicos e aspectos culturais e sociais.
IV — executar o Plano Municipal de Educagao; . N
V — elaborar e executar, no ambito de cada unidade escolar, o Projeto Politico

Pedagobgico;
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VI — gerenciar o uso da merenda escolar
manda da merenda e controlando o cardapio e a destina’c;

VII - garantir a manuten
sua responsabilidade.

~participando do planejamento da de-
a0 dos alimentos;

40 e conservagdo do prédio, moveis e equipamentos sob

Art. 33 — Revogado.

Secdo IV
Secretaria Municipal de Satde

A{t. 35 — Estao subordinados a Secretaria Municipal de Saude as seguintes unidades funcio-
nais:

I - Assessoria de Saude;

IT - Departamento de Satde.

Art. 37 — Compete ao Departamento de Satde:

I — prestar atendimento basico e integral a satde, de forma programada ou nio,
nas especialidades basicas, podendo oferecer assisténcia odontoldgica e de outros profissio-
nais, com unidade de internagio, sob administra¢do Unica;

IT - prestar assisténcia médica permanente e por médico especialista ou generalis-
ta,

IIT — Viabilizar a disponibilidade de urgéncia/emergéncia e atendimento bésico ou
de rotina;

IV — desenvolver atividades de prevengdo das doengas e promogio da satde, atra-
vés de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
Comunidade;

V - conduzir a implanta¢do e a operacionalizagdo do programa como agdo inte-
grada e subordinada ao servigo municipal de saude;

VI - garantir infra-estrutura de funcionamento da(s) unidade(s) basica(s) de refe-
réncia do Agente Comunitario de Saude — ACS;

VII - inserir as atividades do programa na programagao fisico-financeira ambula-
torial do municipio, com defini¢do de contrapartida de recursos municipais;

VIII - definir areas geograficas para implanta¢do do programa, priorizando aque-
las onde as familias estdo mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;

IX - recrutar os agentes comunitarios de saide através de processo seletivo, se-
gundo as normas e diretrizes basicas do programa;

X - contratar e remunerar os ACS e ofs) enfermeiro(s) instrutor(es) / supervi-
sor(es).

XI - garantir as condigdes necessarias para o processo de capacitagdo e educagio

permanente dos ACS;
XII - garantir as condigdes necessarias para o processo de capacitagdo ¢ educagio

permanente dos enfermeiros instrutores supervisores, com apoio da Secretaria Estadual de

Saude; . - .
XIII - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de informagédo

aos conselhos locais e municipais de saude;

—
Art. 38 - Esta subordinado ao Departamento de Satde: /gz/;/‘"
I — Setor de Vigilancia Sanitaria; P
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IT - Setor de Epidemiologia;

Art. 38 - A Compete ao Setor de Vigilancia Sanitéria:
. I - desenvolver agoes para o conh
terminantes a saude individual e coletiva;
IIIII- recomendar e adotar medidas de controle de doengas e agravos;
- Investigar o surgimento de doengas no Municipi ianopoli i
. . { cipio da Indianépolis e orientar a
Unidade Mista de Saude para encaminhamento das solugdes:

. IY - deseqvolver medidas de controle de doengas e infecgdes hospitalares a partir
das informagdes recebidas.
V- acorppanhgr t.odos 0s agravos coletivos e a mudanga do perfil epidemiolégico.
VI — notificar incidentes envolvendo medicamentos;
. _ VII - coordenar a sistematizagdo e analise dos dados epidemiolégicos para subsi-
diar as decisdes sobre o controle de endemias;

. VIII - exercer atividades de vigilancia epidemiologica das doengas infecto-
contagiosas e parasitoses.
IX - a pratica genérica de vigilancia sanitaria em relagdo aos alimentos de consu-

mo imediato, inclusive com o poder de fiscalizagdo das condigdes de higiene de restaurantes e
similares;

ecimento, detec¢do e prevencdo de fatores de-

X — realizar vistorias sanitarias realizadas na instalacio de um novo comércio,
industria ou prestador de servigos;

XI - realizagdo de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de trans-
missdo de nogdes basicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagdo de
alimentos;

XII - controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos de interesse para a
saude;

Art. 39 — Compete ao Setor de Epidemiologia:

I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a margem dos
meios de produgdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da qualidade de
vida do cidadao;

IT - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacita-los a
compreender sua condi¢do de vida e estimula-los a participar da solugdo de seus problemas;

II - assegurar a formulagido de politicas voltadas a area social, visando a garantia
dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des para atender
contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos;

III - promover a articulagdo de agdes setoriais da area social da Administragido
Municipal visando a racionalizagido na implementagao de programas e projetos sociais;

IV - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a
definigdo de prioridades de prestagio de servigos de assisténcia social ¢ de concessdo de bene-
ficios;

V - promover o atendimento, em carater supletivo, a populac@o carente na area de
assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas; '

VI - promover, em articulagdo com os demais Orgaos municipgis, estudos e im-
plantagio de medidas que visem a formag@o de mao-de-obra e o desenvolvimento de oportu-

nidades de trabalho;

7
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VII - dar condigdes de trabal ici i
Pt Mg fgadon s rabalho ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e 0s

Segdo V
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 41 - Est.éo subordinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social as seguintes unida-
des Funcionais:

I — Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

IT — Departamento de Assisténcia Social.

Art. 42 — A — Esta subordinado ao Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente a As-
sessoria do Centro de Multiplo Uso.

Art. 42- B - Compete a Assessoria do Centro de Miltiplo Uso a coordenag@o, a supervisio e
desenvolvimento do Centro de Multiplo Uso.

Art. 43 — Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais
da Prefeitura nos assuntos juridico-legais;

IT - emitir pareceres em processos administrativos de natureza administrativa, tri-
butaria e fiscal;

II - analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indicagdes, dentincias e proces-
sos semelhantes;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contra-
tos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveni-
ente;

VI - executar atividades de assessoramento legislativo;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 43- A — Esta subordinado ao Departamento de Assisténcia Social:
I — Assessoria Operacional,
IT — Assessoria do Centro de Convivéncia do Idoso.

Art. 43 — B — Compete a Assessoria Operacional auxiliar em todas as atividades afetas ao De-
partamento de Assisténcia Social.

Art. 43 — C — Compete a Assessoria do Centro de Convivéncia do Idoso coordenar e planejar
as atividades normalmente desempenhadas pelo Centro de Convivéncia do Idoso.

Secao VI .
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

Art. 45 — Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico as se-
guintes unidades Funcionais:

I — Departamento de Meio Ambiente e Turismo;
II — Departamento de Agricultura e Pecuaria.
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Art. 46 Compete ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo:

tegdo, a rectllperi()cggu;a; rfl;ﬁgiizrdaa Poh?ca MUI]]C{p al de Meio A’,”@’iemev o!)jet,ivan.do -
, oria da qua 1c'iade ambiental do Municipio de Indianopolis;
e IT - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condi¢des ambientais do Mu-
I g; I—)raortlrcular-se com m\stltunc;ées ffderais, estaduais e ml'micipais’ para a execugéo
: gramas relativos a preservagio dos recursos naturais renovaveis;

IV - Amcular-sc? com o6rgdos federais e estaduais com vistas a obtengéo de financiamento para
programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio;

o V - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e a integridade do
patrimonio genético;

VI - exigir, na forma da Lei, para a implantagdo ou ampliagdo de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicida-
de, assegurada a participagdo da sociedade civil em todas as fases de sua elaboragio;

VII - orientar o turismo no municipio;

VIII - promogéo e a estruturagdo do turismo municipal.

IX - participar da elabora¢io e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento do
Turismo do Municipio;

X - elaboragdo de projetos e coordenagdo de pesquisas para levantamento qualita-
tivo e quantitativo da oferta e infra-estrutura do mercado turistico local e regional de interesse
turistico;

XTI - acompanhamento e desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da
infra-estrutura turistica do municipio.

Art. 47 — Esta subordinada ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico uma Assessoria
Operacional.

Art. 47 — A — Compete a Assessoria Operacional: o

I - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de polu!cao e d.e
prevengdo de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial polui-
dor, incluindo a avalia¢do de seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem como sobre a saude dos
trabalhadores e da populagio; ' . o

II - promover medidas judiciais e administrativas de responsabiliza¢do dos causa-
dores de poluigdo ou degradagao ambiental; o _ o o

III - orientar campanhas de educagdo comunitaria destinada a sensibilizar o publ}-
co e as instituigdes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservacao do meio ambi-
ente, i .

IV - promover a conscientizagdo da populagdo e a adequag@o do ensino de forma
a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protecao ambiental;

. . . \
V - assessorar a Admtnlstraqio Mumcnpal em tOdOS os aspectos relattvos a ecolo-

gia ¢ a preservagao do meio ambiente;

Art. 48 — Revogado.

Se¢ao VII . o -
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos. —
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Art. 51 — Estj subordinados a Secretari
mento de Obras e Servicos.

OPOLIS

a Municipal de Obras e Servigos Publicos o Departa-

Art. 52 — O Departamento de obras e Servigos tém como competéncia:

I - ﬁsca!lzar 0s servigos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e
propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populagdo, 2 medida do cresci-
mento da cidade;

II - organi.zar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

o 11 - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura;

IV - pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manutengdo de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

V — cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no ambito de
suas atribuigdes;

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

VII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os e-
quipamentos de controle viario;

VIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

IX - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo, no exer-
cicio regular do Poder de Policia de transito,

XI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infra¢cdes de
circula¢do, estacionamento e paradas previstas no Codigo, notificando os infratores e arreca-
dando as multas que aplicar;

XII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notifi-
car e arrecadar as multas que aplicar;

XIII — Promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tragdo animal;

XV - Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de transito no Esta-
do, sob coordenagao do respectivo CETRAN;

XVI - fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruidos produzidos pelos veicu-
los automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo de Transito Brasi-
leiro, além de dar apoio as agdes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado;

XVII - conservagao e manutengao das estradas rurais.

XVIII - executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da mu-
nicipalidade;

XIX - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

XX - opinar sobre os projetos de obras elaborados pela Secretaria Municipal de

Planejamento;
= ¥
//\J/f/

———
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XXT - acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente oy
contratados com tergelros € posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos pagamentos
conforme o estabelecido nos contratos; ’

XXII - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e
estudos preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento;

XXIIT - promover a execugdo de obras publicas e servicos de conservacdo e
recuperagao periddica nos proprios municipais;

XXIV - coordenar a elaboragio e o cumprimento do plano de manutengio dos
proprios municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;

XXV - coordenar a execucdo de atividades de construgdo e conservagdo das vias e
obras publicas;

XXVI - promover a execugio de atividades de construgdo, conservag¢iao e manu-
tengdo de canais e galerias pluviais das areas urbanas:
XXVII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas con-

tratadas a terceiros;
Art. 53 — Revogado.

Art. 53 — A — Esta subordinado ao Departamento de Obras e Servigos:
I - Setor de Obras;
II — Assessoria Operacional.

Art. 53 — B — Compete a Assessoria Operacional auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Obras e Servigos Publicos.

Disposig¢des Finais

Art. 59. Para efeito do que dispde o art. 37,V, da Constituicao Eederal, vinte_ por cento, no
minimo, dos cargos de livre nomeagao e exoneragdo serao preenchidos por servidores ocupan-

tes de cargo de provimento efetivo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, observado o prazo disposto na ali-
nea “c” do inciso III do art. 150 da Constituicdo Federal.

Prefeitura Municipal de Indianépolis, 16 de janeiro de 2006.

N

RENESTOSE BORGES PEREIRA

Prefeito Municipal
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Prefeito
Secretario Administracdo e Financas

) ANEXO
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS
DENOMINACAO N° DE
CARGOS

SB-2 Secretdrio Assisténcia Social
SB-2 Secretério Satide 1 1.246,68
SB-2 Secretério Obras e Servicos Puiblicos 1 1.246,68 | 1.246,68
SB-2 | Secretario Educacao, Cultura, Esporte e Lazer ] 1 1.246,68 1.246,68
SB-2 [ Secretario Desenvolvimento Econémico 1 1.246,68 1.246,68:l
SB-3 | Vice-Prefeito 1
TOTAL DE VENCIMENTOS 7.480,08
ANEXO I1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO DENOMINACAO N° DE VENCIMEN. ToraL
CARGOS R$
CC-1 Diretor de Gabinete 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. De Compras e Licitacoes 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. Planejamento e Contabilidade 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. Patriménio e Arquivo Publico 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. Tributos 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. De Recursos Humanos 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor do Siat 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor CPD 1 1.168,86 1.168,86
CC1 Diretor de Esporte, lazer e Cultura 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. Saude 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. de Apoio a Crianca e Adolescente 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. De Assisténcia Social 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. Meio Ambiente e turismo 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto. Agricultura e Pecuéria 1 1.168,86 1.168,86
CC-1 Diretor Depto.de Obras e Servicos 1 1.168,86 1.168,86
CC-2 Chefe do S. de Almoxarifado 1 750,00 750,00
CC-2 Chefe Setor de Obras 1 750,00 750,00
CC-3 Controlador Interno 1 1.246,68 1246,68
CC+4 Assessor operacional do Planejamento 1 600,00 600,00
CC-4 Assessor operacional de Assisténcia Social 1 600,00 600,00
CC-4 Assessor operacional do Meio Ambiente 1 600,00 600,00 |
CcC -4 Assessor Operacional de Servigos Publicos 1 600,00 600,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 22.679,58




(34)3245-1749.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEP 38490-000 - ESTADO DE MIN,

INDIANOPOL,IS

AS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO
Praca Urias José da Silva, n.® 42
e-mail: pmindianopolis@coy
ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO

n4.com.br

FG

ToTAL

R$
FG-1 | Assessor de Gabinete 1 300,00 | 300,00 |
FG-1 | Assessor operacional de RH 1 300,00 300,00
FG-1 Assessor Operacional de Esportes 1 300,00 300,00
FG-1 Assessoria Escolar 5 500,00 2.500,00
FG-1 Assessoria operacional de Satade 3 300,00 900,00
FG-1 Assessoria do Centro de multiplo Uso 1 300,00 300,00
FG-1 Assessoria do centro de Convivéncia do Idoso 1 300,00 300,00
FG-1 Assessor operacional do Meio Ambiente 1 300,00 300,00
FG-1 Assessoria Operacional de Servicos Pablicos 1 300,00 300,00
FG-2 Chefe do S. Convénios e Prestacao de Contas 1 300,00 300,00
FG-2 Chefe do S. Vigilancia Sanitéaria 1 300,00 300,00
FG-2 Chefe do S. Epidemiologia 1
TOTAL DE VENCIMENTOS 6.400,00
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MENSAGEM N.° 6, DE 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal,
Senhores vereadores,

Submetemos a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que
altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indianopolis e d4 outras provi-
déncias, visando reestruturar e reorganizar administrativamente a Prefeitura Municipal de
Indianopolis.

O Presente Projeto visa readequar a Estrutura Administrativa, apresentando algu-
mas alteragdes formais, sem, contudo onerar os cofres municipais.

As alteragdes propostas permitirdo agilidade e dinamismo nas agdes de Governo,
e via de conseqiiéncia na prestagdo mais eficiente dos servigos publicos essenciais.

Certo de poder contar com o voto favoravel dos Nobres Vereadores para mais este
passo importante na modernizagio da maquina publica, que da continuidade ao proposito de
estabelecer uma dinamizagio administrativa em busca da eficiéncia no servi¢o publico.

Dessa forma € que aproveitamos para solicitar que o projeto em pauta seja apreci-
ado em regime de urgéncia, de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de In-
dianopolis. .

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de elevada estima e
consideragao.

Prefeitura Municipal de Indianépolis, 16 de janeiro de 2006.

S
RENES JOSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal

VAMARA MUNICIPAL INDIANOPOLIS - MG
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:116:2 Todas as folhas estdo encerradas . Pdégina: 4
Tipo / Folha: FS 1 46 Folha pagte Servidores COMISSIONADOS més 10/2004
W

Verba Descrigao Proventos Descontos

101 Salario Mensal 16.929,65
105 Quinquénio 350,40
108 Dif.Salario de Adjungao 1.227,30
300 Conv.Emprest.Caixa Federal 771,70
501 Imposto de Renda 209,98
507 Contribuigdo ao I.N.S.S. 1.325,02
531 Convénios Diversos Lei 1354/2002 3.081,70
560 Pensao Judicial 156,00

Proventos: 18.507,35 Descontos: 5.544,40 Liquido: 12.962,95

Total de Funcionarios: 23
Proventos: 18.507,35 Descontos: 5.544,40 Liquido:

12.962,95



CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°. 47/2006

Dispde sobre a reorganiza¢do da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Indiandpolis, por seus representantes, aprova € eu, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indianopolis, sob o
aspecto formal, passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta lei.

Art. 2° O Planejamento, instituido como atividade constante da Administragao
Publica Municipal, ¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio-
econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e 0s
procedimentos para atingi-los, determinados em fungéo da realidade local.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos, conforme disposto
nesta Lei.

Art. 4° A delegagio de competéncias ou de atribuigdes sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a Orgdos,
dirigentes ou servidores subordinados, para pratica de atos administrativos.

§ 2° O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias objeto da delegag@o, observadas as atribuicdes e competéncias
previstas nesta Lei.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios

basicos:
f
/
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I - valorizagdo dos cidaddos de Indianépoli j i
1 _ ndianépolis, cujo atendimento deve itui
prioritaria da Administragio Municipal; ot meta

IT - aprimoramento permanent a ' 1bli
A e da prestagdo dos servicos ublicos de competénci
Municipio, ¢os p ompeténcia do
~III - entro.samento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

. .IV - _empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragio
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenagio e integra¢io de esforgos das atividades de administragio centralizada
e descentralizada;

¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) ao aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de recursos e realizagdo
de dispéndios na Administragio Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando & sua ocupagado equilibrada e
harmédnica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integragdo da populagio a vida politico-administrativa do Municipio, mediante a
participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais e das politicas publicas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° A estrutura organizacional basica da Prefeitura de Indiandpolis ¢ constituida
dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

[ - 6rgéo de assisténcia e assessoramento direto: Gabinete do Prefeito:

II — 6rgéo de atividades meio: Secretaria Municipal de Administragio e Finangas:
III - orgéos de atividades fim:

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

/ :

74

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
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CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 7° Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

I - oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagio de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal;

II - garantir a concretiza¢io das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Prefeito Municipal para a sua area de competéncia;

IIT - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcgdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagio e controle da
Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 0rgaos o apoio necessario a realizagao de suas
atribuigdes;

V - participar da elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias, do Plano Plurianual de
Governo e da Lei Or¢amentaria anual, bem como acompanhar a execu¢do destas leis;

VI - elaborar e enviar, semestralmente, ao Prefeito Municipal, relatorio das atividades
do 6rgdo e suas unidades funcionais.

Sec¢ao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito ¢ composto das seguintes unidades funcionais:
I - Diretoria de Gabinete

IT - Controladoria Interna;

Art. 9° A Diretoria de Gabinete compete, sem o prejuizo de atribuigdes previstas em
normas superiores:

I - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

II - dar atendimento aos municipes;

IIT - manter ligagdo com os demais Poderes e autoridades:

IV - exercer as atividades de relagdes publicas;

V - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VI - pesquisar e unir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao Executivo:

VII - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
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VIII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse do Executivo na

Cémara Municipal e manter contr, i i
ole que lhe permita prestar informa Oes i i
recisas ao Prefei
sobre 0 assunto; ep s

IX - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

X - atuar como elemento de interligagdo e integracdo entre os secretarios municipais
no desenvolvimento de todos os programas de governo;

XI - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e com
os orgdos da Administragdo Municipal;
XII - desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes especificas,

inclusive diligéncias e inspecdes em orgdos da Administracio Direta e entidades da
Administragio Indireta.

XIII - preparar agenda, despachos e expedientes do Prefeito;

XIV — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipios, 6rgios e entidades publicas e privadas e associa¢des de
classe;

XV — providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das fungdes do
Poder Executivo;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Controladoria Interna compete, sem o prejuizo de atribuigdes previstas em
normas superiores:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a
racional utilizagdo dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, no Aambito da
Administragdo direta, indireta e fundacional e, também, que objetive a implementagio da
arrecadacdo das receitas orgadas;

HI - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V' - subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, or¢amentos e promogdo
financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgios da Administrago
Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
orgaos do Poder Executivo;

VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacio ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a

perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade
do Municipio;
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VIII - emitir r.el,at.ono, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiro, valores e

SenEs pu(lialicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
o Estado;

. X - gelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei Municipal de
criagao do. Sistema de Controle Interno, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade F iscal, e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. O responsavel pelo sistema de controle interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado ou da Unido, conforme o caso, sob pena de responsabilidade.

Secio 11

Secretaria Municipal de Administracio e Financas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem como competéncia
o planejamento, a coordenagio e o controle dos sistemas de administra¢do quanto:

I - a0 uso de bens e equipamentos, 4 padronizagio, aquisi¢o, guarda, distribuigdo e
controle do material permanente e de consumo;

I - ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens méveis e
imoveis;

IIl - as comunicagdes administrativas, arquivo, documentagio e telefonia, a
manuteng@o do transporte oficial;

IV - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos;

V - ao recrutamento, selegdo, treinamento e pagamento de pessoal;

VI - ao controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura;

VII - as atividades financeiras da Administragdo Municipal, bem como os servigos
atinentes as politicas municipais tributdrias e econdémico-financeiras, provendo registros
contabeis referentes a execugao financeira e a fiscalizagio tributaria.

Art. 12. Esto subordinadas a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas as
seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Planejamento e Contabilidade;
II - Departamento de Compras e Licitagdes;

I1I - Departamento de Patrimonio e Arquivo Publico;
IV — Departamento de Tributos

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI — Departamento do SIAT;
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VII - Departamento do CPD;

Art. 13. Compete ao Departamento de Planejamento e Contabilidade

. I- coqrdenar ¢ planejar as agées do Executivo Municipal, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagio e ao desenvolvimento socio-econdmico do Municipio;

II - desenvolver o planejamento territorial do uso e ocupagio do solo do Municipio,
quer nos aspectos locais ou globais, implementando o processo de planejamento fundado em
principios de eficiéncia técnica e administrativa e na gestao democratica e participativa:

IIT - elaborar e implementar o Plano Diretor;

IV - coordenar e elaborar as diretrizes orgamentarias € as propostas or¢amentarias
anuais e plurianuais;

V- coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o registro, o
acompanhamento € o controle contabil da Administragdo or¢amentéaria, financeira e

patrimonial;

VI — a coordenagdo, execugio e fiscalizagdo dos servigos e sistemas relativos a
escrituragdo, contabilidade e tesouraria da Prefeitura;

VII - participar e fornecer os dados e informagdes necessarias a elaboragdo do
or¢amento anual.

Art. 14, Compete ao Departamento de Compras e Licitagdo:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a
efetivar compra de materiais necessérios as atividades da Prefeitura:

II - preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para
a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisi¢do de materiais e Servigos;

III — proceder a baixa pela venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material
aproveitavel.

Art. 15. Esta subordinado ao Departamento de Compras e Licitacdes;

I — Setor de Almoxarifado
IT — Setor de Convénios e Presta¢do de Contas.

Art. 16. Compete ao Setor de Almoxarifado:

I - proceder ao recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicio e controle dos
materiais, em almoxarifado, da entidade;

II — controlar a saida de materiais do almoxarifado;

IT — informar ao Departamento de Compras sobre a necessidade de aquisi¢do de
determinado material quando este atingir o nivel minimo:
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IV - elaborar balancete fisico financei
‘ - €iro mensal, demonstrando
movimenta¢do de material: * e

V — elaborar inventario fisico-financeiro semestral;

i VI — elaborar ficha de controle de estoque, registrando a movimentagio individual de
cada item;

VII - manter o correto armazenamento do material;

' _VHI - eviar processos e controles desnecessarios no atendimento aos setores
requisitantes.

Art. 17. Compete ao Setor de Convénios e Prestagdo de Contas:

I - elaborar a prestacio de contas de todas as acdes do Municipio, sejam financeiras ou
ndo, para a sociedade e os orgdos competentes dos demais entes federativos;

II - propor, assessorar e manter convénios com institui¢des publicas, com o Estado e a
Unido, fiscalizando a sua execucdo, visando ao bom desenvolvimento dos projetos e agdes.

Art. 18. Compete ao Departamento de Patriménio e Arquivo Publico:

I - zelar pela conservagio e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura,
bem como de seus imdveis e instalag¢des, providenciando os reparos quando necessarios;

IT - a identificagdo, a padronizagdo, cadastramento, zelo e a guarda dos bens moveis e
imdveis do Municipio.

Il - reunir, catalogar, preservar, restaurar e microfilmar documentos, textos,
publicagdes, fotos, filmagens e todo tipo de material relativo a histéria do Municipio;

IV — promover o resgate historico do Municipio;

V — promover a gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e recebidos pelo
Poder Executivo, bem como preservar a facultar o acesso aos documentos sob sua guarda, e
acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos;

VI — assegurar o direito de acesso pleno aos documentos publicos.

Art. 19. Compete ao Departamento de Tributos Municipais:

I — assessorar a Administragdo do Municipio em assuntos fiscais, fazendarios e
financeiros;

IT — promover a fiscalizag¢do tributaria de competéncia do Municipio;

IIT — promover o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢des de melhoria
do Municipio;

IV - administrar a divida ativa do Municipio, promover o controle dos recebimentos e
dos pagamentos, bem como a movimentagdo do dinheiro e de outros valores;

V - propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

Y
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. ’YI - formular e executar as politicas tributarias, econdmicas e financeiras do
Municipio.

Art. 20. Compete ao Servigo Integrado de Arrecadagdo Tributaria - SIAT:

I_- promover a arrecadagdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando
o.gump.nmento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria
tributaria;

I} - desenvo]yer agoes articuladas com a Secretaria de Estado da Fazenda e Secretaria
da Receita Federal visando ao incremento da arrecadacgdo dos tributos compartilhados;

III - acompanhar a apuracdo anual do Valor Agregado Fiscal — VAF do Municipio;

IV - realizar programa de educagdo tributaria.

Art. 21. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - promover a inspegdo da saude dos servidores para efeito de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais:

I - a coordenagdo, execugio e fiscalizagdo dos servigos afetos a area de pessoal e
recursos humanos, inclusive concursos publicos;

III - divulgar técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura;

IV - propor politicas sobre a administragdo de pessoal, bem como gerenciar o Plano de
Classificagdo e Administragio de Cargos, promovendo sua constante revisio e atualizagio;

V - aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura;

VII - estudar, planejar e definir as melhores condigdes de trabalho para os érgdos da
Prefeitura, bem como promover a instituicdo de normas de servigo, regimento interno de
funcionamento dos 6rgios, reformulagdo e atualizagio dos formularios adotados na
Prefeitura;

VIII - preparar processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licencas,
concessdo de beneficios de seguridade social, entre outros, e toda matéria funcional relativa
aos servidores;

IX — promover cursos de treinamento destinados 2 valorizagdo e capacitagio dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo destes para situagdes que permitam
novos padrées de qualidade, produtividade e economicidade.

Art. 22. Compete ao Departamento de Processamento de Dados — CPD coordenar o
apoio técnico do funcionamento de todos os sistemas e softwares e equipamentos da
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Administragio, elaborando e
informatica do Municipio.

Secio IT1

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Art: 23. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer tem como
competéncia:

I - estabelecer o planejamento nas areas de educagdo, esporte, lazer e cultura;
I — coordenar a elaboragio do Plano Decenal de Educacio do Municipio;

III - estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual da Educagdo e o Ministério da
Educagio e Cultura;

IV - desenvolver o ensino e a cultura municipais;

V — realizar concursos especificos da area;

VI - promover o supervisionamento de todas as 4reas subordinadas a esta Secretaria;
VII - promover assinaturas e convénios, contratos e acordos especificos da area;

VIII - promover o desenvolvimento educacional dos professores e servidores
subordinados a esta Secretaria; :

IX - promover a captagdo de recursos em parcerias com orgdos publicos e privados;
X — administrar e supervisionar o sistema municipal de ensino;
XI - promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade:

XII - assegurar nos termos da lei e promover o acesso da popula¢io em idade escolar &
rede de ensino do Municipio;

XIII - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagogicos com vistas a qualidade do
ensino e a produtividade do sistema;

XIV - promover o aperfeigoamento e a valorizagdo do profissional do ensino publico
municipal;

XV - exercer a supervisdo institucional dos 6rgios e entidades integrantes de sua
estrutura.

Art. 24. Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e
Lazer as seguintes unidades funcionais:

I - Departamento de Esporte e Lazer;
IT — Creche Municipal

IIT — Escolas Municipais.
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Art. 25. Compete ao Departamento de Esporte e Lazer e Cultura:

. I - buscar e ou prestar colaboragdo técnica e financeira as instituicdes publicas ou
privadas, de modo a estimular as iniciativas esportivas:

. IT - formul'ar e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e
incentivando a realizagio de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o
esporte amador e o esporte de massa.

II - planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos eventos, atividades e
expressoes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico tecnologico;

IV — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, em todas as suas
manifestacdes;

V — promover a revitalizagdo do patrimdnio arquitetonico e realizar a restauracdo e
preservagdo de documentos de valor historico.

Art. 26. Compete a Creche Municipal:

I — dar assisténcia as criangas de zero a seis anos, lhes proporcionado alimentagdo
adequada, atendimento educacional, psicologico e as demais necessidades basicas;

I — desenvolver agdes voltadas para o desenvolvimento integral da crianga, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da
comunidade;

IIT — criar condigbes de respeito a crianca de zero a seis anos em suas instalag¢des
proporcionando nogdes de cuidados fisiologicos e aspectos culturais e sociais.

Art. 27. Compete as Escolas Municipais:

I — executar o Plano Municipal de Educagio;

Il — elaborar e executar, ambito de cada unidade escolar, o Projeto Politico
Pedagogico;

IIT — gerenciar o uso da merenda escolar, participando do planejamento da demanda da
merenda e controlando o cardapio e a destinagio dos alimentos;

IV — garantir a manutengio e conservagdo do prédio, méveis e equipamentos sob sua
responsabilidade.

Sec¢ido IV
Secretaria Municipal de Saiide

Art. 28. A Secretaria Municipal de Satde tem como competéncias:

I — coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as agdes de saude, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II — administrar o Fundo Municipal de Saude:

-
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IIT - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros Municipios

para ‘?stqbelemmento de convénios e consércios na busca de solugdes para problemas
Mmunicipais e regionais;

o IV -.coordenar OS programas municipais decorrentes de convénios com 6rgios
publicos e privados que implementem politicas voltadas para a saude da populagio:;

V - participar de consércios para o desenvolvimento conjunto das agdes de saude;

VI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de satde;

VII - promover o planejamento, orientagéo, controle e avaliacio da manipulagdo de
medicamentos, laboratorios, vigildncia sanitaria e epidemiologica para reduzir a
morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas preventivas e
corretivas referentes a satde do trabalhador;

VIII - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitago,
treinamento, aperfeicoamento e especializa¢do do pessoal da area de saude.

IX - desenvolver atividades de prevengdo das doengas e promogio da saude, por meio
de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade;

X - conduzir a implantagdo e a operacionalizagdo do Programa Satde da Familia —
PSF, como agdo integrada e subordinada ao servigo municipal de saude;

XI - garantir infra-estrutura de funcionamento das unidades de saude, urbanas e rurais,
e do Programa Saude da Familia — PSF e do Programa do Agente Comunitario de Satde —
ACS;

XII - inserir os programas municipais de satde na programacao fisico-financeira do
Municipio, com a definigio de contrapartida de recursos municipais;

XIIT - definir areas geograficas para implantacdo de programas de satude, priorizando
aquelas onde as familias estdo mais expostas aos riscos de adoecer e morrer;

XIV - recrutar os Agentes Comunitarios de Saude, por meio de processo seletivo,
segundo as normas e diretrizes basicas do programa;

XV - garantir as condigdes necessarias para o processo de capacitagdo e educagio
permanente dos ACS;

XVI - apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de informagio aos
conselhos locais e municipais de satde.

Art. 29. Esta subordinado a Secretaria Municipal o Departamento de Saude.

Art. 30. Compete ao Departamento de Satde:

I — prestar atendimento basico e integral a satde, de forma programada ou ndo, nas
especialidades basicas, podendo oferecer assisténcia odontolégica e de outros profissionais;

IT - prestar assisténcia médica permanente, por intermédio de médicos especialistas e
generalistas;

11
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. III - viabilizar a disponibilidade de urgéncia e emergéncia e atendimento basico ou de
rotina;

N IV — desenvolver atividades de prevencdo das doengas e promoc@o da saude, através
de visitas domiciliares e de ac¢oes educativas individuais e coletivas;

V - garantir infra-estrutura de funcionamento da(s) unidade(s) basica(s) de referéncia
do Agente Comunitario de Satde - ACS;

VI — inserir as atividades do programa na programagao fisico-financeira ambulatorial
do Municipio, com defini¢do de contrapartida de recursos municipais;

VII — definir areas geograficas para implantagio do programa, priorizando aquelas
onde as familias estdo mais expostas aos riscos de adoecer e morrer:

VIII - recrutar os agentes comunitarios de saude através de processo seletivo, segundo
as normas e diretrizes basicas do programa;

IX — contratar e remunerar os ACS e o(s) enfermeiro(s) instrutor(es)/supervisor(es);

X — garantir as condi¢Bes necessarias para o processo de capacitagdo e educagio
permanente dos ACS;

XI - garantir as condigdes necessarias para o processo de capacitagdo e educagdo
permanente dos enfermeiros instrutores supervisores, com apoio da Secretaria Estadual de

Satde;
XII — apresentar sistematicamente a analise dos dados do sistema de informagdo ao
conselhos locais e municipais de satde.

Art. 31 — Esta subordinado ao Departamento de Saude:
I - Setor de Vigilancia Sanitaria;

IT - Setor de Epidemiologia.

Art. 32 — Compete ao Setor de Vigilancia Sanitaria:

I — desenvolver agdes para o conhecimento, detecgdo e prevengdo de fatores
determinantes a saude individual e coletiva;

II — recomendar e adotar medidas de controle de doenga e agravos;

II — investigar o surgimento de doengas no Municipio de Indianépolis e orientar a
Unidade Mista de Saude para encaminhamento das solugdes;

IV — desenvolver medidas de controle de doengas e infecgdes hospitalares a partir das
informagdes recebidas;
V —acompanhar todos os agravos coletivos e a mudanca do perfil epidemiologico;

VI — notificar incidentes envolvendo medicamentos;

VII — coordenar a sistematizagio e analise dos dados epidemiolgicos para subsidiar
as decisdes sobre o controle das endemias;

12
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_VIII — exercer atividades de vigilancia epidemiologica das doengas infecto-
contagiosas e parasitoses;

similares;

X — realizar vistorias sanitarias na instalagio de um novo comércio, industria ou
prestador de servigos;

.XI — realizagdo de cursos e palestras aos comerciantes, com a finalidade de
transmissdo de nogdes basicas de conservagdo, acondicionamento e higiene na manipulagio
de alimentos;

XII - controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos de interesse para a saude;

Art. 33 — Compete ao Setor de Epidemiologia:

I — definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao0s que vivem a margem dos
meios de produgdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da qualidade de
vida do cidaddo;

I — promover agbes sociais junto a individuos e grupos, visando capacita-los a
compreender sua condi¢do de vida e estimula-los a participar da solugdo de seus problemas:

IIT — assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des para atender
contingéncias sociais e a universalizagio dos direitos:

IV — promover a articulagio de ag¢des setoriais da area social da Administragao
Municipal visando a racionaliza¢do na implementagdo de programas e projetos sociais;

V — promover e articular a¢des para o desenvolvimento social e comunitario das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a
defini¢do de prioridades de prestagio de servigos de assisténcia social e de concessio de

beneficios;

VI — promover o atendimento, em caréter supletivo, a populagdo carente na area de
assisténcia social visando minimizar problemas relativos s suas necessidades basicas;

VII - promover, em articulagio com os demais Orgdos municipais, estudos e
implantagdo de medidas que visem a formagio de mao-de-obra e o desenvolvimento de

oportunidades de trabalho;

VIII - dar condi¢es de trabalho ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e is
Fundos Municipais ligados a ele.

Se¢io V

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como competéncias:
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I - definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a margem dos
meios de. produgdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas 4 melhoria da qualidade de
vida do cidadio;

IT - promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando capacité-los a
compreender sua condi¢io de vida e estimulé-los a participar da solugdo de seus problemas:

III - assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des para atender
contingéncias sociais e a universalizagio dos direitos;

IV - promover a articulagdo de agdes setoriais da area social da Administragio
Municipal visando a racionaliza¢do na implementacdo de programas e projetos sociais;

V' - promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitirio das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a
definicdo de prioridades de prestagdo de servigos de assisténcia social e de concessdo de

beneficios;

VI - promover o atendimento, em caréter supletivo, a populagio de baixa renda na area
de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;

VII - promover, em articulagdo com os demais Orgdos municipais, estudos e
implantagdo de medidas que visem a formagdo de mao-de-obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho;

VIII - administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 35 - Estdo subordinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social as seguintes
unidades funcionais:
I - Departamento de Apoio a Crianga e Adolescente:

II — Departamento de Assisténcia Social.

Art. 36. Compete ao Departamento de Apoio a Crianga e Adolescente:

I - assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e
social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia,
visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagio

federal,
IT - atender criangas e adolescentes em entidades filantropicas da sociedade civil;

IIT - atender criangas e adolescentes por meio de atividades sdcio-educativas;

IV - atender criangas e adolescentes em sistema de abrigos temporarios ou

permanentes;
V - atender criangas, adolescentes e suas familias em situag@o de extremo risco social -
situagdo de rua, conflito com a lei, uso e trafico de drogas.

Art. 37. Compete ao Departamento de Assisténcia Social-

4
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' I — assessorar o.C},le.fe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da
Prefeitura nos assuntos Juridico-legais;

IT - emitir pareceres em processos de natureza administrativa, tributaria fisca):

IIT - analisar e emitir

parecer sobre requerimentos indicag¢des, dentncias
1 1 € process
semelhantes; ’ "

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
pareceres e outros documentos de natureza juridica;

V — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagio juridica conveniente;
VI - executar atividades de assessoramento legislativo;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Secio VI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I - formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico
dos setores industrial, comercial, de servigos e de artesanato do municipio compreendendo a
atragdo de novas empresas;

IT - incentivar a criago, preservagio e ampliagdo de empresas e polos econdmicos;

I — incentivar o aperfeicoamento e a ampliagio das relagdes do Municipio com
empresarios e entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

IV - apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,
informagdes, pesquisas e estudos;

V — promover a institui¢gdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional
que privilegie o fomento das atividades econdmicas do Municipio;

VI — estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena
escala, abrangendo a valorizagdo do artesio e a promogdo da industrializagdo e
comercializagdo;

VII — criar estabelecimento de convénios de coopera¢do nas areas cientificas,
tecnologicas, de promogdo econdmica, de gasto empresarial e profissionaliza¢do da mao-de-
obra com institui¢des e entidades nacionais e internacionais.

Art. 39. Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
as seguintes unidades funcionais:

I — Departamento de Meio Ambiente e Turismo;

II - Departamento de Agricultura e Pecuaria;

Art. 40. Compete ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo:
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I - formular e aplicar a Politica Munici .1 i i jeti
0 . pal de Meio Ambiente, objetivando a protecs
a recuperacao e a melhoria da qualidade ambiental do Municipio: : P

. ’H - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condi¢des ambientais do
Municipio;

Il - articular-se com institui¢des federais, estaduais e municipais para a execugio
coordenada de programas relativos a preservagao dos recursos naturais renovaveis;

IV - articular-se com orgdos federais e estaduais com vistas a obten¢do de

ﬁnan.uamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

V' - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais a integridade do
patriménio genético;

VI - exigir, na forma da lei, para a implantagdo ou ampliagio de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade, assegurada a participagdo da sociedade civil em todas as fases de sua elaboragio;

VII - orientar o turismo no Municipio

VIII - promog@o e a estruturagdo do turismo municipal;

IX - participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento do
Turismo do Municipio;

X — elaboragdo de projetos e coordenagio de pesquisas para levantamento qualitativo e
quantitativo da oferta e infra-estrutura do mercado turistico local e regional de interesse
turistico;

XI — acompanhamento e desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da infra-
estrutura turistica do Municipio.

XII - promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de poluigdo e de
prevengdo de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial
poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a

saude dos trabalhadores e da populagio;

XII - sugerir ao Prefeito Municipal a promogdo de medidas judiciais e
administrativas de responsabiliza¢do dos causadores de polui¢io ou degradagdo ambiental;

XIV - orientar campanhas de educa¢do comunitaria destinada a sensibilizar o publico e
as institui¢des de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagio do meio ambiente;

XV - promover a conscientizagdo da populagdo e a adequagdo do ensino de forma a
assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protegio ambiental;

XVI - assessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia
e a preservagio do meio ambiente.

Art. 41. Compete ao Departamento de Agricultura e Pecuaria:

I - desenvolver projetos, em conjunto com as organizagdes representativas dos
produtores e trabalhadores rurais, objetivando a expansdo das atividades agropecuarias, na
busca de alternativas que visem aperfei¢oar as potencialidades locais, permitindo a auto-
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sus:Jentag:e”xo, 0 aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor
rural;

2

II - formular projetos e programas para a captacdo de recursos financeiros dos
governos estadual e federal e outros orgdos ligados a agropecuaria;

I - Operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, voltada para o setor agropecuario;

IV — oferecer assisténcia técnica aos produtores rurais;

V - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rurais condigdes
de trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidades dos empreendimentos e a melhoria
do padréo de vida da familia:

VI - sistematizar a coleta e a divulgacio de informagdes sobre a agropecuaria
municipal;

VII - levantar e interpretar o desempenho da agropecuéria no Municipio, nas areas de
produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins;
VIII - formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do Municipio;

IX - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagio de recursos
municipais no fomento a agropecuaria.

Seciao VII

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos

Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem como
competéncias:

I - executar e coordenar os projetos de obras e avaliar as atividades relacionadas a
execucdo das obras e servigos publicos do Municipio:;

Il - articular com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas visando
atualizar as leis municipais relativas aos servigos urbanos:

III - propor normas e regulamentos relativos a estética urbana, a preservagao do meio-
ambiente, aos loteamentos, aos zoneamentos e a expansdo urbana:

IV - arborizar, bem como executar os servigos de manuten¢do e embelezamento das
vias e logradouro publico;

V - manter a preservagdo, assim como a incrementagdo dos parques publicos, jardins e
area verde do Municipio.

Art. 43 - Esta subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos as
seguintes unidades funcionais:

I — Departamento de Trénsito e Transporte;

II — Departamento de Servigos Publicos;
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Art. 44 - O Departamento de Transito e Transporte tem como competéncias:

I - fiscalizar os servigos de transporte coletivo urbano, individual e carga, e propor

n%rrgas € trajetos compativeis com as necessidades da populacio, 4 medida do crescimento da
cidade;

IT - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao Municipio;

o IIT - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os veiculos
maquinas e equipamentos da Prefeitura;

’ IV - pe_squisar ¢ propor métodos de reducgdo de custos de manuten¢@o de todos os
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

V — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes;

VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, € promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga de ciclistas;

VII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

IX - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito:

X — executar, diretamente ou mediante convénio com a Policia Militar, a fiscalizagio

de transito, autuacdo e aplicagio de medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio

regular do Poder de Policia de transito;

XI — promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN;

XII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as a¢des especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado.

Art. 45 - Compete ao Departamento de Servigos Publicos:
I - arborizar, bem como executar os servigos de manutengio e embelezamento das vias
e logradouro publico;

II - manter a preservacdo, assim como a incrementagio dos parques publicos, jardins e
area verde do Municipio;

III - organizar os servigos de terminais rodoviarios do Municipio, assim como zelar e
fiscalizar a manutengo e a prestagdo de servigos dos mesmos.

IV - garantir a qualidade na prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;
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V - planejar e coordenar a execucdo de atividades de limpeza urbana do Mu

V.I - ple_mejar e organizar 0s servigos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos:

nicipio;

‘ VII - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela
municipalidade;

. YIII - analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos
demais 6rgdos da municipalidade;

IX - fiscalizar a execugdo e elaboragdo das medigdes das obras,

Art. 46. O Setor de Obras esta subordinado a0 Departamento Servigos Publicos.

Art. 47. Compete ao Setor de Obras Publicas:

I - executar as obras municipais e cuidar da manuteng¢ao e conservagio dos prédios do
Municipio;

IT - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

HI - opinar sobre os projetos de obras elaborados pelo Municipio;

IV - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e estudos
preliminares, elaborados pelo Municipio;

V - coordenar a execuc@o de atividades de constru¢ao e conservagdo das vias e obras
publicas;

VI - promover a execugdo de atividades de construgao, conservagdo e manutencgio de
canais e galerias pluviais das areas urbanas;

VII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a
terceiros.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Para a implantagdo da estrutura administrativa definida nesta Lei, ficam
criados os cargos de agentes politicos, os cargos de provimento em comissio de livre
nomeagdo e exoneragdo e as fungdes de confianga, cujos quantitativos, simbolos e valores
constam dos Anexos I, I, IIT e IV desta Lei.

Art. 49. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgios que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 50. Na hipotese de o cargo em comissdo for provido por servidor ocupante de
cargo efetivo, poderd ele optar pelo vencimento do seu cargo, que sera acrescido de
gratificagdo de vinte por cento sobre o valor deste.
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Art. 51. Para efeito do que dispde o art. 37, V. da Constituicio Federal, vinte por
cento, no minimo, dos cargos em comissio de livre nomeagdo e exoneracdo serdo preenchidos
por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 52. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 53. As despesas decorrentes da implantagdo da reforma administrativa de que
trata esta Lei correrdo a conta de dotages do Orgamento vigente.

Art. 54. Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicacfo.

Art. 55. Ficam revogadas a Lei n° 1. 185, de 15 de abril de 1997, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Municipio de Indian6polis; o art. 1° da Lei n.° 1.325, de 17 de abril
de 2002, que cria cargos e fungdes de confianga na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Indianépolis; as Leis n.° 1.359, de 18 de dezembro de 2002, que cria a estrutura
administrativa da Coordenadoria de Saude da Prefeitura Municipal de Indianépolis e da outras
providencias; e n.° 1.361, de 27 de dezembro de 2002, que acrescenta cargos no quadro
comissionado — Anexo I, da Lei n.° 1.185, de 15 de abril de 1997 e n.° 1.407, de 29 de
dezembro de 2003, que acrescenta cargos no Anexo I da Lei Municipal n.° 1.185, de 15 de
abril de 1997, e define suas atribuicdes e a Lei n°, 1473, de 05 de janeiro de 2006 que dispde
sobre a reorganizago da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis e da
outras providéncias;

Sala das Reunides, 30 de Janeiro de 2006.
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ANEXO I

SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS

‘L
L

7

SIMBOLO ' DENOMINACAO N°DE | SUBSIDIO | TOTAL
CARGOS R$
SB-1 | Prefeito 1
SB-2 | Secretario Administracdo e Finangas 1 1.200,00 | 1.200,00
SB-2 | Secretario Assisténcia Social 1 1.200,00 | 1.200,00
SB-2 | Secretario Saude 1 1.200,00 | 1.200,00
SB-2 | Secretario Obras e Servigos Publicos 1 1.200,00 | 1.200,00
SB-2 | Secretario Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer 1 1.200,00 | 1.200,00
SB-2 | Secretario de Desenvolvimento Econémico 1 1.200,00 | 1.200,00
SB-3 | Vice-Prefeito 1
TOTAL DE VENCIMENTOS 7.200,00
ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO N°DE | SUBSIDIO | TOTAL
CARGO RS
S
CC-1 | Diretor de Gabinete 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. de Compras e Licitagdes 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. de Planejamento e Contabilidade 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. Patrimonio e Arquivo Publico 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. Tributos 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. Recursos Humanos 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Siat | 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor CPD 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Esporte, Lazer e Cultura 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. Satde 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1_ | Diretor Depto. de Apoio a Crianga e Adolescente 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. de Assisténcia Social 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. Meio Ambiente e Turismo 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. Agricultura e Pecuaria 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. de Servigos Publicos 1 1.100,00 | 1.100,00
CC-1 | Diretor Depto. Transito e Transporte 1 1.100,00 | 1.100,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 17.600,00
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SIMBOLO DENOMINACAO N°DE | SUBSIDIO | TOTAL
CARGO RS
S
CC-2 | Chefe do Setor Almoxarifado 1 700,00 | 700,00
CC-2 | Chefe do Setor de Obras 1 700,00 700,00
CC-2 | Chefe do Setor de Patriménio e Arquivo Publico 1 700,00 | 700,00
CC-3 | Controlador Interno 1 1.200,00 | 1.200,00
21
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QOTAL DE VENCIMENTOS ] - - | 5.37)0‘,0‘0"
ANEXO 11 I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO N°DE | SUBSIDIO | TOTAL
CARGO RS
S
CC-4 | Assessor Operacional de Planejamento 1 550,00 | 550,00
CC-4 | Assessor Operacional de Assisténcia Social 3 550,00 | 1650,00
CC-4 | Assessor Operacional de Agricultura e Pecudria 1 550,00 550,00
CC-4 | Assessor Operacional de Servigos Publicos 1 550,00 | 550,00
CC-4 | Assessor Operacional de Satde 2 550,00 | 1100,00
CC-4 | Assessor Operacional de Educacio 2 550,00 | 1100,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 5500,00
ANEXO III o
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO N°DE [ SUBSIDIO | TOTAL
CAR RS
GOS
FG-2 | Assessor de Gabinete 1 250,00 | 250,00
FG-2 | Assessor Operacional de Recursos Humanos 1 250,00 250,00
FG-2 | Assessor Operacional de Esportes 1 250,00 | 250,00
FG-1 | Assessoria Escolar 5 450,00 | 2250,00
FG-2 | Assessoria Operacional de Educacio 2 250,00 | 500,00
FG-2 | Assessoria Operacional de Satde 4 250,00 | 1000,00
FG-2 | Assessoria do Centro de Multiplo Uso 1 250,00 | 250,00
FG-2 | Assessoria do Centro de Convivéncia do Idoso 2 250,00 500,00
FG-2 | Assessoria Operacional Meio Ambiente e Turismo 1 250,00 250,00
FG-2 | Assessoria Operacional de Servigos Publicos 2 250,00 500,00
FG-2 | Chefe do S. Convénios e Prestagio de Contas 1 250,00 250,00
FG-2 | Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 250,00 | 250,00
FG-2 | Chefe do Setor de Epidemiologia 1 250,00 | 250,00
TOTAL DE VENCIMENTOS 6750,00
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ANEXO 1V
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR SECRETARIA
SIMBOLO | DENOMINACAO
GABINETE DO PREFEITO
CC-1 | Diretor de Gabinete
CC-3 | Controle Interno
FG-2 | Assessor de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SB-2

Secretadrio de Administracdo e Financas

CC-1 | Diretor Depto. de Planejamento e Contabilidade
CC-4 | Assessor Operacional de Planejamento

CC-1 | Diretor Depto. Compras e Licitagdes

CC-2 | Chefe do Setor de Almoxarifado

FG-2 | Chefe do Setor de Convénios e Presta¢do de Contas
CC-1 | Diretor Depto. Patrimonio e Arquivo Publico

CC-2 | Chefe do Setor de Patrimdnio e Arquivo Publico
CC-1 | Diretor Depto. Tributos
CC-1 | Diretor Recursos Humanos

FG-1 | Assessoria Operacional de Recursos Humanos
CC-1 | Diretor SIAT
CC-1 | Diretor Depto. CPD

/
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. Sﬂeéretdr;iéhqﬁducacdo, Cultura, Esportes e‘ Lazer

CC-1 | Diretor Depto. de Esporte, Lazer e Cultura

CC-4 | Assessor Operacional de Esportes

CC-4 | ASSESSORIA OPERACIONAL DE EDUCACAO (2 CARGOS)

FG-1 | ASSESSORIA ESCOLAR (5 CARGOS)

FG-2 | ASSESSORIA OPERACIONAL EDUCACAO (2 CARGOS)
SB- ecretdrio de Saiide
CC-1 | Diretor Depto. de Saude
CC-4 | Assessor Operacional de Satide (2 CARGOS)
FG-2 | Assessor Operacional de Saide (4 CARGOS)
FG-2 | Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria
FG-2 | Chefe do Setor de Epidemiologia

SB-2 Secretdrio de Assisténcia So l B

CC-1 | Diretor Depto. de Assisténcia Social

CC-1 | Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente

CC-4 | Assessor Operacional Assisténcia Social (3 CARGOS)

FG-2 | Assessoria do Centro Miltiplo Uso
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SB-2

FG-2 | Assessoria do Centro de Convivéncia do Idoso (2 CARGOS)

Secretario de Desenvolvimento Econémico

CC-1 | Diretor Depto. de Meio Ambiente e Turismo
FG-2 | Assessor Operacional Meio Ambiente e Turismo
CC-1 | Diretor Depto. Agricultura e Pecuaria

SB-2

CC-4 | Assessor Operacional de Agricultura e Pecuaria

Secretdrio de Obras e Servigos Publicos

CC-1 | Diretor Depto. de Servigos Pablicos
CC-2 | Chefe do Setor de Obras
CC-4 | Assessor Operacional de Servigos Publicos (2 CARGOS)
FG-2 | Assessor Operacional de Servigos Publicos

CC-1__ | Diretor Depto. Trénsito e Transporte
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