wR,,

"

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 6, DE 2006

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Cdmara
Municipal de Indiandpolis e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Indianopolis.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Indianopolis € de natureza estatutaria, conforme o disposto em lei.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo publico da
Prefeitura Municipal;

I - Cargo puoblico — o conjunto de atividades administrativas
permanentes que se cometem a um servidor, em numero certo, criado por lei e com
denominag¢@o propria;

Il - Cargo efetivo — € aquele provido em carater permanente, mediante
aprovagdo em concurso publico, sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou organizado
em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV. - Fungdo publica — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
estabelecido por lei, exercido por servidor admitido no servigo publico municipal apos 05 de
outubro de 1983 e em data anterior a Constituigao de 1988, extinguindo-se com a vacancia;

V- Fungdo de confianga - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
estabelecido por lei, correspondente a encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, a ser
exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade competente para a
designacao.

VI - Cargo em comissdo — € aquele declarado por lei de livre nomeag@o e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribui¢des de direcdo, cheﬂq e
assessoramento, e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira,
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei;
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VII - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com
atribui¢des da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de

vencimento;
VIII- Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados de acordo com a natureza da atividade, com carreiras proprias;

IX - Quadro de pessoal - o conjunto de classes de cargos de natureza
efetiva, os cargos de provimento em comissao € as fungdes de confianga;

X - Matriz de vencimentos - conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados horizontalmente e verticalmente;

XI - Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados verticalmente e enumerados seqiiencialmente, em algarismo romano;

XII - Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento
base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética.

CAPITULO 11

DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

. Art. 4° A atividade administrativa da Cadmara Municipal de Indianopolis
incumbe:

. I - a servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, submetido ao regime estatutario;

I.I - servidor do quadro efetivo designado para o exercicio de fungdo de
confianga, relativamente a encargos de direcéo, chefia ou assessoramento,

. III - contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constitui¢do Federal, submetido ao regime administrativo.

o 2 , .
' Art. 5 O provimento de cargo pode dar-se em carater efetivo ou em
comissao.

— - 64,75 = _ o
§1° Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§2° A investidura em cargo publico, de provimento efetivo, depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissio, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.
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§3° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores de

carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Art. € O Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de Indianopolis €
organizado de acordo com as diretrizes desta Lei, compreendendo:

I - as classes de cargos de provimento efetivo, integrante do anexo I;

Il - os cargos de provimento em comissdo, constante na Lei que dispde
sobre a Estrutura Administrativa,

I - as fungdes de confianga a serem desempenhadas por servidor

ocupante de cargo efetivo por designagdo do Presidente do Poder Legislativo, constante da
que dispde sobre a Estrutura Administrativa.

Art. 7°  Os cargos de provimento em comissdo, criados na Lei que dispde
sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal, sio de livre nomeagao e exoneragao do
Presidente do Poder Legislativo e podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO
Secéo I
Do Vencimento

Art. 8° Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo ou
fung@o publica, com valor fixado em Iei.

Paragrafo unico. O valor do vencimento corresponde a jornada de trabalho
fixada para o cargo.

Art. 9° A matriz de vencimentos € composta por niveis de vencimento,
enumerados em algarismos romanos, de I a X, na vertical, e, em letras, na horizontal.

. § 1° A cada nivel corresponde um vencimento, que se desenvolve, na
horizontal, por graus escalonados em ordem crescente e identificados por letras do alfabeto,
de “A” a “P77'

§ 2° A matriz de vencimentos dos cargos de provimento efetivo € a constante
do Anexo I

§ 3° O servidor nomeado em virtude de aprova¢ao em concurso publico sera
posicionado na matriz de vencimentos, no grau inicial do nivel de vencimento previsto para o
cargo para o qual ocorreu a nomeagao.
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Art. 10. O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada
de trabalho prevista nesta Lei, para a classe a que pertence o servidor.

Secao 11

Da Remuneracio

Art. 11. Remuneracio é a retribui¢do correspondente a soma do vencimento
com os adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem

direito.

Paragrafo tnico. A remuneragdo dos servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 12. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em comissao
podera optar pelo recebimento do vencimento proprio deste ou pela remuneragdo do cargo de
que seja titular, acrescido de gratificagdo de trinta por cento.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera paga quando o
exercicio do cargo em comissio se der por periodo igual ou superior a quinze dias e enquanto
estiver no cargo.

Art. 13. Servidor ocupante de cargo efetivo designado para o exercicio de
funcdo de confianga de direcdo, chefia ou assessoramento, além do vencimento proprio de seu
cargo, fara jus a gratificagdo prevista na Lei que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal.

Art. 14. A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga ndo se
incorporara ao vencimento do servidor, nem incidira sobre ela qualquer outro beneficio e sera
devida enquanto o servidor exercer a fungao.

Art. 15. A investidura em fungdo de confianga, feita por ato Presidente do

Poder Legislativo, recaira entre os servidores municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

Secéo III

Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 16. O servidor, além do vencimento proprio do seu cargo, podera receber
outras vantagens pecuniarias previstas em lei.
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Art. 17. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

Subsecio I

Da Gratificacio Trintendria

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a partir do 30°
(trigésimo) ano de exercicio de cargo na Administragdo Municipal de Indianopolis, tera seus
vencimentos acrescidos em dez por cento, incidentes sobre seu vencimento base, a titulo de

gratificagdo trintenaria.

Paragrafo unico. O acréscimo sera devido a partir do dia imediato ao que o
servidor completar o trintenario e sera pago independentemente de requerimento.

Subsecao 11

Da Gratificacio de Incentivo ao Aperfeicoamento Funcional

Art. 19. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual nido se exija
formacdo em nivel de ensino fundamental, que concluir este nivel educacional, sera deferida
gratificagdo de incentivo ao aperfeigoamento funcional, no valor de cinco por cento, incidente
sobre 0 vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 20. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagio em nivel de ensino médio ou curso técnico, que vier a concluir este nivel
educacional, sera deferida gratificagdo de incentivo ao aperfeicoamento funcional, no valor de
oito por cento, incidente sobre o vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o
cargo que ocupa.

Art. 21. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagdio em nivel superior, que vier a concluir este nivel educacional, sera deferida
gratificagdo de incentivo ao aperfeigoamento funcional, no valor de 10% (dez por cento),
incidente sobre o vencimento base previsto na matriz de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 22. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual nido se exija
formagao em nivel de pos graduagao, /aro sensu, com dura¢do minima de 360 horas aula, que
vier a concluir este nivel educacional, sera deferida gratificagdo de incentivo ao
aperfeigoamento funcional de doze por cento, incidente sobre o vencimento base previsto na
matriz de vencimentos para o cargo que ocupa.
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Art. 23. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual néo exija formagao
em nivel de pos-graduagdo, lato sensu, com duragdo minima de 360 horas aula, que apresentar
dois diplomas destes cursos, sera deferida a gratificagdo de incentivo ao aperfeigoamento
funcional, no valor de quinze por cento, incidente sobre o vencimento base previsto na matriz
de vencimentos para 0 cargo que ocupa.

Art. 24. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagdo em nivel de mestrado, que vier a concluir este nivel de formagdo, sera deferida
gratificagdo de incentivo ao aperfeigoamento funcional de dezoito por cento, incidente sobre o
vencimento base previsto na matriz de vencimentos para o cargo que ocupa.

Art. 25. Ao servidor efetivo ocupante de cargo para o qual ndo se exija
formagdo em nivel de doutorado, que vier a concluir este nivel de formagao, sera deferida
gratificagdo de incentivo ao aperfeigoamento funcional de 20% (vinte por cento), incidente
sobre o vencimento base previsto na matriz de vencimentos para o cargo que ocupa.

Art. 26. As gratificagdes de que tratam os artigos anteriores ndo sao
cumulativas, salvo se alcangadas no exercicio do cargo publico municipal apos a publicacao
desta Lei.

Art. 27. O servidor efetivo aprovado em concurso publico que anteriormente a
aprovagdo desta Lei tenha alcangado, no exercicio do cargo, escolaridade ou titulagdo para
qual o seu cargo ndo exigia, lhe sera deferida uma unica gratificagdo referente a maior
titulagao alcangada.

Art. 28. O servidor efetivo aprovado em concurso publico que a época ja
possuia escolaridade ou titulagdo para qual o seu cargo ndo exigia, ndo lhe sera deferida
nenhuma gratificacdo.

CAPITULO 1V
DAS PROGRESSOES

' Art. 29. A progressdo horizontal € a elevagdo do vencimento do servidor
efetivo ao grau de vencimento imediatamente superior ao que esta posicionado, no nivel de

vencimento previsto para o respectivo cargo, desde que o servidor satisfaga aos seguintes
requisitos:

| I - haver completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na
classe;

‘ . Il - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita por
comissdo designada para tal fim, composta, na maioria, por servidores efetivos.
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§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela
legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias e férias prémio;

II - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

III - luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até oito
dias consecutivos, a contar do 6bito;

IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenca a gestante, com duragdo de cento e vinte dias;

VI - licenga a adotante no prazo fixado em lei;

VII - licenga paternidade, nos termos fixados em lei,

VIII - juari e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Prefeito Municipal;

X - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado

inocente ou se a punigdo se limitar & pena de repreensao,

XI - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao,

XII - licenga para tratamento de saude;

XIII - doag@o de sangue.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3°  Sera considerado para fins de progressdo o tempo de servigo publico

municipal anterior a posse no cargo de provimento efetivo, como contratado temporariamente
ou no exercicio de cargo comissionado.

Art. 30. O servidor publico municipal tera direito a progressio por
antiguidade, na linha vertical, com elevagdo ao nivel imediatamente superior, a cada cinco
anos de efetivo servigo pblico municipal com acréscimo de 10,41% (dez inteiros quarenta e
um centésimos por cento) do vencimento base em cada nivel.

Art. 31. Ao receber a progressio de que trata o art. 30, desta Lei, fica
assegurada ao servidor a permanéncia no grau de vencimento em que se encontra.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL
Secio I

Da Avaliacio de Desempenho
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Art. 32. A Avaliagio de Desempenho Individual sera aplicada somente ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, a Avaliagdo de Desempenho
Individual sera processada, anualmente, com o objetivo de atender as seguintes situagdes:

I - para fins de estabilizagdo, na forma disciplinada pelo § 4° do art. 41 da
Constituigdo Federal;
I - para fins de avaliagdo do nivel de desempenho em relagdo as exigéncias

do cargo efetivo, conforme o disposto no art. 41, § 1°, inciso III, da Constitui¢ao Federal,
III - para fins de concessdo de progressao.
Art. 33. O processo de avaliagdo do servidor em periodo de estagio probatorio

que ingressar no servigo publico apos a data de publicagdo desta Lei devera ser realizado em
trés periodos:

| - o primeiro, a contar do primeiro ao décimo segundo més de efetivo
exercicio;

I - o segundo, a contar do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de
efetivo exercicio;

III - o terceiro, a contar do vigésimo quinto ao trigésimo quarto més de

efetivo exercicio.

Art. 34. A Avaliagdo de Desempenho Individual € um processo pessoal e sera
feita e coordenada por Comissdo, constando de trés etapas:

I - primeira etapa: preenchimento de questionario pelo Presidente da
Mesa Diretora e por um servidor efetivo da Camara Municipal.

I - segunda etapa: relatorio emitido pelo Departamento de
Administra¢dao da Camara sobre a vida funcional do servidor avaliado;

II - terceira etapa: parecer final, elaborado pela Comissdo de Avaliagao,
baseado na analise dos relatorios previstos nos incisos I e II desse artigo.

Art. 35. A Comissdo de Avaliagdo de que trata esta Lei sera composta pelo:

I - Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal,
Il - Vice-Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal,
II - um servidor ocupante de cargo de provimento em efetivo.

§ 1°  Juntamente com cada membro sera indicado um suplente que
substituira o titular da comissdo somente quando este estiver sendo avaliado ou justificar seu
impedimento para participar de referida comissao,

. §2° E vedada a participagio de servidores em periodo de estagio probatorio
na Comissdo de que trata o caput deste artigo.
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§3° Os membros da Comissdo serao nomeados por ato da Presidéncia da

Camara. ' o
Art. 36. Compete a Comissdo de Avaliagao:
I - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;
II - realizar diligéncia, se necessario;

Il - apurar o resultado de cada etapa da Avaliagdo de Desempenho e
proceder ao seu registro,
IV - elaborar Parecer Conclusivo sobre o desempenho do servidor avaliado;

V - analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos
interpostos, no prazo maximo de dez dias a contar do recebimento.

Art, 37. Para a Avaliagio de Desempenho Individual serdo consideradas as
atividades desempenhadas pelo servidor em avaliagdo, tomando-se por base os seguintes
fatores de desempenho:

I - qualidade do trabalho: grau de exatiddo, corregdo e clareza dos
trabalhos executados;

II - produtividade no trabalho: volume de trabalho executado em
determinado espaco de tempo;

IIT - iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuac¢do, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos;

IV - presteza: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabalho;

V - aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na realiza¢do dos trabalhos;

VI - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de
trabalho;

VII - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para o cargo ocupado;

VIII - administragdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagcdes de servigo: cuidado e
zelo na utilizagdo e conservag@o dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e
tarefas;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: melhor
utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e
a consecugdo de resultados eficientes;

XI - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
comuns.
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§ 1° Do total de pontos da avaliagdo, sessenta por cento serao atribuidos em
fungdo dos critérios estabelecidos nos incisos de I a 'V, do caput deste artigo, da seguinte
forma:

| - 0s critérios estabelecidos nos incisos I e II corresponderdo a quinze por
cento da pontuagdo maxima da Avaliagdo Especial de Desempenho, totalizando trinta por
cento;,

II - os critérios estabelecidos nos incisos III, IV e V do caput
corresponderdo a dez por cento da pontuagdo maxima da Avaliagao especial de Desempenho,
totalizando trinta por cento.

§2°  Os critérios estabelecidos nos incisos VI, VII, IX e XI do caput deste
artigo corresponderdo a cinco por cento da pontuagdo maxima da Avaliagdo Especial de
Desempenho, totalizando vinte por cento.

§ 3°  Os critérios estabelecidos nos incisos VIII e X do caput deste artigo
corresponderio a dez por cento da pontuagdo maxima da Avaliagio especial de Desempenho,
totalizando vinte por cento.

§ 4° A utilizagdo do critério de que trata o inciso V, do caput deste artigo,
estara condicionada a participagdo do servidor em programas de capacitag@o disponibilizados
pela Camara Municipal de Indiandpolis, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira
para implementagdo de tais programas, bem como a capacitacdo custeada pelo proprio
servidor.

§ 5° Na hipotese de ndo haver programas de capacitagdo disponibilizados
pela Camara Municipal de Indianopolis ou custeados pelo servidor, o critério de que trata o
inciso V do caput deste artigo sera desconsiderado, sendo os dez por cento a ele referentes
redistribuidos entre os critérios estabelecidos nos incisos de I a IV, deste artigo.

Art. 38. Na hipotese de o servidor ndo ser submetido a avaliagdo de
desempenho, por omissdo administrativa, este tera sua estabilidade homologada, se em

estagio probatorio, ou a progressdo horizontal automatica, transcorrido o intersticio previsto
nesta Lei.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho Individual tem como objetivo aferir o
desempenho do servidor no exercicio de suas atribuigdes do cargo efetivo, mensurando sua
contribui¢do para os servigos administrativos realizados no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

§ 1° Ao servidor em avaliagao sera atribuido um dos seguintes indices de
desempenho, conforme parecer final da comissdo de avaliag¢do:

I - Insuficiente: menor que 50% da pontuagio total;
I - Bom:de 50% e até 60% da pontuagio total;
I - Otima: acima de 60% da pontuagdo total.
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§2° O servidor que obtiver indice de desempenho insuficiente € passivel de:

I - indeferimento da estabilidade e conseqiiente perda do cargo caso
esteja em estagio probatorio;
II - ndo concessdao de progressao.

§3° O servidor que obtiver indice de desempenho bom € passivel de:

I - ter a estabilidade homologada,
II - indeferimento no pedido de concessdo de progressao.

§4° O servidor que obtiver indice de desempenho 6timo € passivel de:

I - ter a estabilidade homologada,
II - receber progressao funcional.

Art. 40. A Avaliagio de Desempenho Individual dar-se-a por meio do
preenchimento de questionario, a ser disponibilizado pelo érgéo de pessoal, conforme os
requisitos constantes do art. 37, desta Lei.

§ 1° O mesmo questionario de avaliagdo de desempenho sera aplicado aos
cargos de nivel elementar, fundamental, médio e superior.

§ 2° O questionario devera ser preenchido, primeiramente, pelo chefe
imediato do servidor avaliado e em seguida pelos dois funcionarios efetivos do mesmo setor
que o enviara novamente ao seu superior hierarquico imediato; no prazo maximo de 3 (trés)
dias, contados do seu recebimento.

§ 3° O superior hierarquico imediato enviara ao 6rgao de pessoal, o relatorio
da primeira etapa, no prazo maximo de dois dias, contados da data de seu recebimento.

Art. 41. O orgédo de pessoal repassara a Comissdo de Avaliagdo o questionario
respondido juntamente com relatorio emitido com base na pasta funcional do servidor em
avaliag@o, no prazo maximo de cinco dias, contados da data de recebimento do questionario.

Art. 42. A Comissdao de Avaliagdo procedera a analise dos documentos
citados no artigo anterior e, por consenso, emitira parecer final.

§ 1° A Comissao de Avaliag@o enviara, ao 6rgao de pessoal, o parecer final
com o indice de desempenho do servidor avaliado.

§ 2° O orgdo de pessoal deverd notificar o servidor do resultado de sua
avaliagdo de desempenho.

Art. 43. O servidor podera recorrer do conteido de sua Avaliacio de

Desempenho Individual, em até cinco dias uteis, contados da data da notificagio prevista no
§ 2°do art. 42, desta Lei.
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§1° O recurso devera ser formulado com as respectivas razdes €
encaminhado ao 6rgdo de pessoal.

§2° O orgdo de pessoal devera encaminhar, imediatamente, 0 recurso ao
Presidente da Camara Municipal, devendo este fazer suas consideragdes € enviar 0 recurso a
Comissio de Avaliagdo, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da data de seu

recebimento.

Art. 44. A Comissio de Avaliagdo, a partir da analise do recurso, emitira
decisio final, em unica instincia, no prazo maximo de trinta dias apOs o recebimento do

recurso.

Art. 45. Decorrido o prazo citado no art. 42, desta Lei, sem a interposigdo de
recurso ou emitida a decisdo final na forma disposta no artigo anterior; sera dada ciéncia ao
servidor e o resultado de sua avaliagdo de desempenho sera publicado.

Art. 46, Os casos omissos e peculiaridades ndo previstos nesta Lei serdo
analisados pela Comissdo de Avaliagdo e submetidos a Avaliagao do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 47. Adquirida a estabilidade pelo servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, sera este submetido a processo continuo de Avaliagdo de Desempenho
Individual, realizado com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, bem como aos critérios de
que tratam os incisos I a XI e §§ 1°a 5° do art. 37, desta Lei.

Art. 48. O membro da Comissdo que deixar de cumprir o prazo estabelecido
nesta Se¢do ou atuar irregular ou ilegalmente na aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho
Individual sera passivel de sofrer penas disciplinares previstas em Lei.

Art. 49. O servidor em estagio probatorio que for nomeado para cargo
comissionado tera o seu estagio probatorio e o direito a progressdo por merecimento suspensa
até a data de exonerac¢@o do cargo em comisso.

Art. 50. O servidor que, em estagio probatério, for designado para fungio de
confianga sera avaliado normalmente para fins de estabilidade e concessdo de progressio.

Art. 51. Na hipotese de ocorrer, durante o periodo avaliatorio, cessdo ou outro
tipo de movimentagdo do servidor, permitida constitucionalmente, para 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Direta, autarquica e fundacional do Municipio, a avaliagio sera
realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Poder Executivo.

Art. 52. Na hipétese de servidor que for submetido a readaptag¢do, nos termos

da legislagdo vigente, mediante decisdo de junta multidisciplinar competente, a Comissdo de
Avaliagdo devera considerar suas novas atribuigdes.
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Secao 11
Da Estabilidade

Art. 53. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar trés anos de efetivo
exercicio, desde que seja considerando apto na Avaliagio Especial de Desempenho.

Art. 54. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 55. O servidor do quadro atual da Camara Municipal de Indiandpolis sera
enquadrado no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta Lei, conforme a
correlagdo de cargos prevista no anexo 1.

§ 1° Para o enquadramento dos servidores detentores de cargos de provimento

efetivo, previsto neste artigo, serdo aproveitados sessenta por cento do tempo de efetivo
servigo publico municipal, observando o intersticio de dois anos para cada alteragio de grau.

§ 2° Somente sera admitido o aproveitamento do tempo de efetivo servigo
publico municipal anterior a aprovagdo em Concurso Pulblico, para todos os efeitos desta Lei,
para o servidor que n3o se encontra em estagio probatorio.

Art. 56. Na hipotese de inexisténcia na tabela, de grau de vencimento de valor
correspondente ao atualmente recebido pelo servidor, este sera posicionado no grau

imediatamente superior.

Art. 57. O enquadramento dos servidores da Camara sera feito por ato do
Presidente da Camara.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 58. E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias
do cargo de que seja titular.
Art. 59. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera, nessa

qualidade, licenga para tratar de interesse particular.
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Art. 60. O servidor efetivo que, em razdo de aprovagao em concurso publico,
for investido em outro cargo e ndo lograr avaliagdo satisfatoria em estagio probatorio,
retornara ao cargo anterior, sendo posicionado no mesmo nivel e grau de vencimento em que
se encontrava neste, contando a partir do retorno, o periodo de intersticio para aquisi¢ao de
progressao.

Art. 61. A passagem de servidores para o quadro de pessoal previsto nesta lei
ndio interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de servigo.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias previstas no Orgamento vigente.
Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se a Lei Municipal n.° 866, de 6 de maio de 1991.

Sala das Reunides, 11 de dezembro de 2006.

IVO/CORSI DA SILVA
Presidente

Wy
ADAILTON BORGES AMARO

Vice-Presidente

/
/ y«/v@w José B
LODOALDO JOSE BORGES
Secrétario

Aprovado em _/ ) |42 OG

/434-«-&6._-
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ANEXO !

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N.° DE
DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO CARGOS
Técnico de Apoio Parlamentar TAP-CM 1
Oficial de Apoio Parlamentar OAP-CM 1
Agente de Servi¢o Parlamentar ASP-CM 1
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagio desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n.° 6, de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
dos servidores da Camara Municipal de Indiandpolis.

De inicio, aduzimos que a apresentagéo deste Projeto deve-se ao fato de tramitar,
nesta CAmara, o Projeto de Lei Complementar n.° 5, de 2006, de autoria do Prefeito,
instituindo Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Executivo.

Com isso, asseguramos tratamento isondmico entre os servidores dos Poderes do
Municipio.

O contetdo do Plano, ora proposto, € idéntico ao apresentado pelo Prefeito. Foram
feitas apenas adequag¢des do Plano a realidade da Camara.

Tal como proposto para o servidores da Prefeitura, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do pessoal do Legislativo, em sintese:

o estabelece padrdes de remuneragio;

e estabelece instrumentos e mecanismos de mobilidade funcional, mediante
progressdo, por tempo de servigo, e promogdo (por desempenho satisfatorio)

e propicia, aos servidores efetivos, mediante a mobilidade funcional,
possibilidades de melhoria salarial e conseqiiente melhoria da qualidade vida;

 estabelece critérios de avaliagdo de desempenho, condicionantes da mobilidade
funcional, baseados no resultado da performance do servidor.

Ponto relevante do Projeto € a avaliagdo de desempenho dos servidores, porque
constitui instrumento de aperfeigoamento da gestéio de pessoal. Ela Consiste no processo de
acompanhamento do servidor no exercicio do cargo que ocupa, possibilitando o
encadeamento de ag¢des corretivas que permitam o desenvolvimento das habilidades
necessdrias a um desempenho desejado no trabalho, visando a melhoria dos servigos
prestados.

De acordo com o Projeto, entre os objetivos da avaliagio de desempenho
individual, pode-se mencionar:

e aprimorar o desempenho dos servidores;
o valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor.

o aferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo ocupado ou fungio
exercida;

e identificar as necessidades de capacitagdo do servidor;

o fornecer subsidios & gestdo da politica de recursos humanos.
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Outro aspecto positivo € a concessdo de gratificagdo de incentivo ao
aperfeigoamento funcional. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que obter
formagdo em nivel de ensino superior a exigida na época da investidura no cargo fara jus a
gratificagdo, que varia de 5% a 20%, de acordo com o nivel de ensino.

As regras de enquadramentos dos atuais servidores da Camara, também, seguirdo os
parametros gizados no projeto do Prefeito. As duas proposi¢des prevéem, neste caso, que,
para o enquadramento dos servidores efetivos, serfo aproveitados 60% do tempo de efetivo
servigo publico municipal, observando o intersticio de dois anos para cada alteragdo de grau.

Salientamos, em resumo, que esse Plano consistird num importante instrumento de
gestéo de recursos humanos na Camara Municipal. Sua existéncia viabilizara o processo de
tomada de decisdes em relagdo s pessoas que integram o quadro de pessoal do Legislativo,
a0 mesmo tempo em que proporcionard aos servidores a possibilidade de crescimento na
carreira, de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho e qualificagiio funcional.

Acompanha este Projeto estimativa de impacto financeiro-orgamentério da despesa
decorrente da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, por meio da qual
fica demonstrado que o acréscimo de despesa com pessoal acarretado pelo Projeto é pequeno
€ ndo ultrapassa os limites legais.

Considerando que a matéria deste Projeto é correlata com a Projeto de Lei
Complementar n.° 5, de 2006, determinamos a tramitacio conjunta destas proposi¢des,
inclusive, aproveitando os pareceres ja emitidos ao Projeto mais antigo. Permite, ainda, a
tramitagdo conjunta o fato de serem proposi¢des de mesma espécie.

Embora o Regimento Interno desta Casa nio possua regra expressa sobre a
tramitagdo conjunta, esta constitui procedimento de largo emprego no Processo Legislativo,
para efeito de economia e celeridade processuais.

A maioria dos Regimentos Internos prevé a tramitagdio conjunta de proposi¢des,
entre eles, merecem destaque o da CAmara dos Deputados, arts. 142 e 143, ¢ 0 do Senado
Federal, arts. 258 ao 260.

Tramitando em conjunto, as duas proposi¢des deverdo ser incluidas conjuntamente
na Ordem do Dia da mesma reunifo.

Sala das Reunides, 11 de dezembro de 2006.

IVOCORSI DA SILVA
Presidente

ADAILQSI%% AMARO

Vice-Presidente

CLODOALDO JOSE BORGES
Secretario
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