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PROJETO DE LEIN.° g /2003.

Cria cargos em comissdo no Quadro de
Pessoal do Municipio, instituido pela Lei
n®1.185, de 15 de abril de 1997.

A Céamara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo de livre nomeqcﬁo
e exoneracdo, no Quadro de Pessoal Comissionado do Municipio, instituido pela Lei n.°
1.185, de 15 de abril de 1997, Anexo I:

Nomenclatura do cargo n° de cargos Codigo  Valor

Controlador Interno 1 CC1 R$ 1.246,78
Diretor de Unidade Mista de Saude 1 CC2 R$ 1.168,86
Técnico em Nutri¢do 1 CC3 R$ 857,16

Art. 2°. S@o atribuigdes do cargo de Controlador Interno:

a) manter sob rigido controle o planejamento e as agdes de cada
coordenadoria de forma a manter a receita e a despesa em absoluto equilibrio;

b) acompanhar a execug¢do orgamentaria, financeira e patrimonial;

c) apreciar os requerimentos apresentados pelos coordenadores sobre
despesas a serem realizadas, observando as dotagdes orcamentarias da coordenadoria e
cronograma de desembolso dos recursos arrecadados;

d) aprovar, mediante autorizagao do prefeito, a realizagio de despesas;

e) acompanhar os procedimentos licitatorios, despachando-os de acordo
com as necessidades dos servigos, obras ou compras, cujas dotagdes estejam
consignadas no orgamento e os recursos disponiveis para comprometimento;

f) verificar, periodicamente, os limites de endividamento do municipio, o
total das receitas comprometidas com servigos de custeio, acordos e ajustes com outras
esferas do governo;

g) manter rigoroso controle sob natureza contébil, com interpretagdo dos
resultados econdmico-financeiros e o controle de riscos sobre o ativo;

h) avaliar a execugdo do plano de metas:

1) atuar junto a tesouraria, de forma manter os recursos da Prefeitura sob
rigoroso controle;

j) apresentar sugestdes visando
prestados pela Prefeitura, tendo como metas a

1) acompanhar as despesas co
constitucionais relativos a esta despesa;

m) opinar sobre medidas que imp@rtem em despesas para a prefeitura;

melhoria na qualidade dos servigos
ciéncia e a economicidade;
pessoal, em observancia aos limites
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n) elaborar relatorios periodicos para serem entregues ao Prefeito
Municipal, com informagdes sobre as medidas tomadas e adotadas naquele periodo;

0) manter o controle de estoques de materiais, distribuigdo, utilizagdo e
previs@o de novas aquisigdes para assegurar a manutengao das atividades afins;

p) controlar o consumo de produtos diversos, combustiveis, reposic;?o de
pecas, evitando que os veiculos sejam utilizados de forma inadequada e desnecessaria,

q) promover o controle integrando com a camara Municipal e Tribunal de
Contas;

r) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,

s) conferir as notas de empenho, estabelecendo critérios para liquidagao de
débitos, observada a ordem sequiencial de datas;

t) exercer outras atividades afins.

Art. 4°.  Siao atribui¢des do cargo de Diretor de Unidade Mista de Saude:

a) responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados aos usuarios da
Unidade Mista de Saude;

b) controlar o horario de trabalho, produtividade e eficiéncia do pessoal
lotado na unidade Mista de Saude;

¢) programar horario de atendimentos ao publico;

d) responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio de medicamentos,
materiais e equipamentos da Unidade;

e) manter arquivos com dados relativos a atendimentos e demais
procedimentos realizados na Unidade;

f) controlar os deslocamentos das ambulancias e demais veiculos a Servico
da Unidade;

g) promover cursos de capacitagdo para os servidores lotados na Unidade;

h) executar outras atividades administrativas na 4rea de satde.

Paragrafo unico. O diretor da Unidade Mista devera apresentar, a cada
trimestre, a0 Coordenador de Satde, relatorio contendo informagdes sobre o nimero de
consultas e procedimentos realizados no periodo.

Art. 5°. S@o atribuigdes do cargo de Técnico em Nutrigio:

a) controlar a higienizagdo de alimentos;
b) elaborar cardapios;

‘ C) promover a prevengio e recuperagdo da saude por meio da orientagio
alimentar;
d) definir produtos essenciais para cesta basica, alimentagdo de creches,
escolas e unidade de saude:
e) outras atividades afins.

. Art. 6°.  Os recursos para garantir as despesas decorrentes desta Lei estdo
consignados no Orgamento do exercicig/le 2003, dotagdes:

02.03.04.123.0371-2010
3.1.90.11.00 -Venciment

/

Manutengdo da Coordenadoria de Finangas -
e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.
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02.11.10.301.0941-2035 - Atendente Basico de Saude -
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 10 de setembro de 2003.
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MENSAGEM N.° 30, DE 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Indiandpolis,
Senhores Vereadores,

A Prefeitura Municipal vem desenvolvendo esforgos a fim de organizar seu
quadro de pessoal, de forma a atender as necessidades dos servigos prestados a

comunidade.

No caso do controle interno, o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais esta exigindo a regulamentacdo deste servigo, o que implica na criagdo de cargo
para responder pelo sistema de controle.

Cabe, também, salientar que essa Casa, no relatorio final da Comissio
Parlamentar de Inquérito, instalada na atual sessdo legislativa, recomendou a
organizagdo do sistema de controle interno, com vistas a uma maior eficiéncia no
controle financeiro, administrativo e patrimonial dos o6rgdos da administragdo
municipal.

Ja a Unidade Mista de Sainde necessita, com urgéncia, de um diretor para
responder pela gestdo da unidade, sobretudo no que se refere ao controle de pessoal e da
qualidade do servigo prestado aos usuarios. A criagdo deste cargo, com certeza,
proporcionara maior controle gerencial e administrativo naquela unidade, o que
resultara na melhoria e eficiéncia do atendimento a populagdo.

A criagdo do cargo de Técnico em Nutrigio, por sua vez, se faz necessario
para garantir aos assistidos pelas creches, escolas, unidades de saude e pelos programas
de assisténcia as criancas e adolescentes alimentagdo adequada e devidamente
balanceada. Ademais, a criagdo desse cargo constitui exigéncia do Governo Federal,
para formalizar convénios com o municipio para execugdo de programas nas areas de
saude e seguranga alimentar.

O impacto financeiro decorrente da criagdo desses cargos € pouco
significativo e o Orgamento vigente possui dotagdo para atender a despesa prevista no
projeto.

Essas as razdes que nos levam a solicitar a aprovagao do projeto de lei em
tela.

olis-M@G, 10 de setembro de 2003.
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PROJETO DE LEI N.° /2003.

Acrescenta cargos no Anexo I da Lei
Municipal n.° 1.185, de 15 de abril de
1997 e define suas atribuigoes.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam acrescido no ANEXO 1, da Lei Municipal n.° 1.185, de 15
de abril de 1997, os seguintes cargos:

Orggio Nomenclatura do cargo n° de cargos Codigo  Valor

Gabinete do Prefeito Controlador Interno 1 CCl1 RS 1.246.78
Coord. Satde Diretor de Unidade Mista de Saude 1 cCc2 R 1.168,86
Coord. Educagio e Cultura Assessor Técnico em Alimentagdo e Nutrigdo 1 CC3 R$ 857,16

Art. 2°. S@o atribuigdes do cargo de Controlador Interno:

a) manter sob rigido controle o planejamento e as agdes de cada
coordenadoria de forma a manter a receita e a despesa em absoluto equilibrio;

b) acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

c) apreciar os requerimentos apresentados pelos coordenadores sobre
despesas a serem realizadas, observando as dotagdes orcamentarias da coordenadoria e
cronograma de desembolso dos recursos arrecadados;

d) aprovar, mediante autorizagdo do prefeito, a realizagdo de despesas;

e) acompanhar os procedimentos licitatorios, despachando-os de acordo
com as necessidades dos servigos, obras ou compras, cujas dotagdes estejam
consignadas no orgamento e os recursos disponiveis para comprometimento;

f) wverificar, periodicamente, os limites de endividamento do municipio, o
total das receitas comprometidas com servigos de custeio, acordos e ajustes com outras
esferas do governo;

g) manter rigoroso controle sob natureza contébil, com interpretagdo dos
resultados econdmico-financeiros e o controle de riscos sobre 0 ativo;

h) avaliar a execuc¢do do plano de metas:

1) atuar junto a tesouraria, de forma manter os recursos da Prefeitura sob
rigoroso controle;

j) apresentar sugestdes visando a melhoria na qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura, tendo como metas a eficiéncia e a economicidade;

1) acompanhar as despesas com pessoal, em observincia aos limites
constitucionais relativos a esta despesa;

m) opinar sobre medidas que importem em despesas para a prefeitura,
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n) elaborar relatorios periodicos para serem entregues ao Prefeito
Municipal, com informagdes sobre as medidas tomadas e adotadas naquele periodo;

0) manter o controle de estoques de materiais, distribui¢do, utilizagdo e
previsdo de novas aquisi¢des para assegurar a manuteng¢@o das atividades afins;

p) controlar o consumo de produtos diversos, combustiveis, reposicdo de
pegas, evitando que os veiculos sejam utilizados de forma inadequada e desnecessaria,

q) promover o controle integrando com a camara Municipal e Tribunal de
Contas;

r) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

s) conferir as notas de empenho, estabelecendo critérios para liquidagio de
débitos, observada a ordem seqiiencial de datas;

t) exercer outras atividades afins.

Art. 3°.  Sio atribui¢des do cargo de Diretor de Unidade Mista de Saade:

a) responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados aos usuarios da
Unidade Mista de Saude;

b) controlar o horario de trabalho, produtividade e eficiéncia do pessoal
lotado na unidade Mista de Saide;

¢) programar horario de atendimentos ao publico;

d) responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio de medicamentos,
materiais e equipamentos da Unidade;

e) manter arquivos com dados relativos a atendimentos e demais
procedimentos realizados na Unidade;

f) controlar os deslocamentos das ambulancias e demais veiculos a Servigo
da Unidade;

g) promover cursos de capacitagdo para os servidores lotados na Unidade;

h) executar outras atividades administrativas na area de satde.

Paragrafo unico. O diretor da Unidade Mista devera apresentar, a cada
trimestre, a0 Coordenador de Saude, relatorio contendo informagdes sobre o nimero de
consultas e procedimentos realizados no periodo.

. Art. 4°. Séo atribuigdes do cargo de Assessor Técnico em Alimentagio e
Nutrigdo:

a) assessorar no controle de higieniza¢io de alimentos;
b) assessorar na elaboracio de cardapios;
. C) assessorar na promogdo, prevencio e recuperagdo da satide por meio da
orientagao alimentar;
d) assessorar na definigio de produtos essenciais para cesta basica,

alimentagdo de creches, escolas e unidade de saude;
e) outras atividades afins.

. Art. 5°. Os recursos para garantir as despesas decorrentes desta Lei estio
consignados no Or¢amento do exercicio de 2003, dotagbes:
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02.03.04.123.0371-2010 - Manuten¢do da Coordenadoria de Finangas -
3.1.90.11.00 -Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.
02.11.10.301.0941-2035 - Atendente Basico de Saude -

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Indianép plis-MG, 29 de setembro de 2003.

/

JOSE MAIIRO STABILE
Preféffc
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MENSAGEM ADITIVA A MENSAGEM N° 30, DE 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Indianopolis,
Senhores Vereadores,

A presente Mensagem tem a finalidade de atribuir nova redagéo ao Projeto de
Lei enviado através da Mensagem n.° 30, de 2003.

A apresentagdo do presente substitutivo visa adequar os cargos a serem
criados a0 Anexo I da Lei n.° 1.185-93, indicando o 6rgdo a que passa integrar na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Indiandpolis.

Para a criagdo de cargos necessario se faz a indicagdo das suas atribuigdes,
ficando, pois, mantidas as atribui¢des constantes do Projeto de Lei Complementar
original.

Prefeitura Municipal de Inflianopolis-MG, 29 de setembro de 2003.

CAMARZ Mmoo KL TRDILTOPOLIS - M6
/)fl?ow:aio Iy Jé’ﬁ?/DZ\JoS
'}&l P OP 02 B

</



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN.° /2003.

Acrescenta cargos no Anexo I da Lei
Municipal n.° 1.185, de 15 de abril de
1997 e define suas atribuigoes.

A Camara Municipal de Indiano6polis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.  Ficam acrescido no ANEXO I, da Lei Municipal n.° 1.185, de 15
de abril de 1997, os seguintes cargos:

Orgio Nomenclatura do cargo n° de cargos Codigo Valor

Gabinete do Prefeito Controlador Interno 1 CCl1 R$ 1.246,78
Coord. Saude Diretor de Unidade Mista de Satde 1 cc2 R$ 1.168.86
Coord. Educagio e Cultura Assessor Técnico em Alimentagdo e Nutrigdo 1 CC3 R$ 857,16

Art. 2°.  S@o atribui¢des do cargo de Controlador Interno:

a) manter sob rigido controle o planejamento e as agbes de cada
coordenadoria de forma a manter a receita e a despesa em absoluto equilibrio;

b) acompanhar a execugdo orgamentria, financeira e patrimonial;

c) apreciar os requerimentos apresentados pelos coordenadores sobre
despesas a serem realizadas, observando as dotagdes orgamentarias da coordenadoria e
cronograma de desembolso dos recursos arrecadados;

d) aprovar, mediante autorizagdo do prefeito, a realizagio de despesas;

e) acompanhar os procedimentos licitatorios, despachando-os de acordo
com as necessidades dos servigos, obras ou compras, cujas dotagdes estejam
consignadas no orgamento e os recursos disponiveis para comprometimento;

f) verificar, periodicamente, os limites de endividamento do municipio, o
total das receitas comprometidas com servigos de custeio, acordos e ajustes com outras
esferas do governo;

g) manter rigoroso controle sob natureza contabil, com interpretagdo dos
resultados econémico-financeiros e o controle de riscos sobre o ativo;

h) avaliar a execugdo do plano de metas;

i) atuar junto a tesouraria, de forma manter os recursos da Prefeitura sob
rigoroso controle;

J) apresentar sugestdes visando a melhoria na qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura, tendo como metas a eficiéncia e a economicidade:

1) acompanhar as despesas com pessoal, em observincia aos limites
constitucionais relativos a esta despesa;

m) opinar sobre medidas que importem em despesas para a prefeitura;

1/
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n) elaborar relatérios periddicos para serem entregues ao Prefeito
Municipal, com informagdes sobre as medidas tomadas e adotadas naquele periodo;

0) manter o controle de estoques de materiais, distribuig¢do, utilizagdo e
previsdo de novas aquisi¢des para assegurar a manutengdo das atividades afins;

p) controlar o consumo de produtos diversos, combustiveis, reposi¢cdo de
pegas, evitando que os veiculos sejam utilizados de forma inadequada e desnecesséria;

q) promover o controle integrando com a cdmara Municipal e Tribunal de
Contas;

r) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

s) conferir as notas de empenho, estabelecendo critérios para liquidagéo de
débitos, observada a ordem seqiiencial de datas;

t) exercer outras atividades afins.

Art. 3°.  Séo atribui¢gdes do cargo de Diretor de Unidade Mista de Saude:

a) responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados aos usuérios da
Unidade Mista de Saude;

b) controlar o horério de trabalho, produtividade e eficiéncia do pessoal
lotado na unidade Mista de Saude;

¢) programar horério de atendimentos ao publico;

d) responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagio de medicamentos,
materiais e equipamentos da Unidade;

e) manter arquivos com dados relativos a atendimentos e demais
procedimentos realizados na Unidade;

f) controlar os deslocamentos das ambulancias e demais veiculos a servigo
da Unidade;

g) promover cursos de capacitagio para os servidores lotados na Unidade;

h) executar outras atividades administrativas na 4rea de satde.

Paragrafo unico. O diretor da Unidade Mista devera apresentar, a cada
trimestre, ao Coordenador de Satide, relatério contendo informagdes sobre 0 nimero de
consultas e procedimentos realizados no periodo.

Art. 4°.  Séo atribui¢des do cargo de Assessor Técnico em Alimentagdo e
Nutrigdo:

a) assessorar no controle de higienizagdo de alimentos;

b) assessorar na elaboragfio de cardapios;

¢) assessorar na promogdo, prevengio e recuperagdo da saude por meio da
orienta¢do alimentar;

d) assessorar na defini¢do de produtos essenciais para cesta bésica,
alimentagdo de creches, escolas e unidade de saude;
/) €) outras atividades afins.

Art. 5°.  Os recursos para garantir as despesas decorrentes desta Lei estio
| consignados no Orgamento do exercicio de 2003, dotagdes:
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02.03.04.123.0371-2010 - Manutengdo da Coordenadoria de Financas -
3.1.90.11.00 -Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.
02.11.10.301.0941-2035 - Atendente Basico de Saude -

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 6° - Fica extinto um cargo de Assistente de Coordenadoria da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de In)dianépolis-MG, 10 de novembro de 2003.

/ /
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/ JOSE MAURO STABILE
B(efelto Municipal



