PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETODELEIN® __13 /2001

Cria cargos no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Indiandpolis, instituido pela Lei n.°
853, de 27 de dezembro de 1990, que “estabelece
o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio”, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova € €u,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art 1°. Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Indianépolis os cargos relacionados a seguir, com 0s respectivos vencimentos e niveis
de escolaridade, que passardo a constar do Anexo I - 02, da Lei n° 853, de 27 de
dezembro de 1990, que estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio:

N.° cargos Nomenclatura do cargo Vencimentos Escolaridade

50 Auxiliar de Servigos GeraisI R$210,00  4° série Ensino Fundamental
12 Aucxiliar Operacional I R$ 280,00 1° grau completo

12 Agente Operacional R$ 350,00  Ensino Médio completo

01 Motorista | R$ 340,00 4* série e CNH

28 Professor I R$ 275,00  Magistério em Nivel Médio
04 Técnico-Pedagogico R$ 560,00  Lic. em Pedagogia

07 Professor Il — Portugués R$ 350,00  Lic. em Letras

01 Professor II—Inglés R$ 350,00 Lic. em Letras

07 Professor Il — Matematica R$ 350,00 Lic. em Matematica

03 Professor I — Ciéncias R$ 350,00 Lic. em Ciéncias

03 Professor I — Historia R$ 350,00 Lic. em Historia

03 Professor Il — Geografia R$ 350,00 Lic. em Geografia

01 Professor I — Educagdo Fisica R$ 350,00  Lic. em Educagao Fisica

§ 1°. A carga horaria para o cargo de Professor II ¢ de 24 horas semanais,
com no minimo de 18 aulas, com remuneragdo, por cargo, de R$ 350,00 (trezentos e
cinqiienta reais) mensais, correspondendo a R$ 3,24 (trés reais e vinte e quatro
centavos) por hora/aula.

§ 2°. A carga horaria para o cargo de Técnico-Pedagogico é de 40 horas
semanais.

Art. 2°. Ficam extintos, a partir da publicag@o desta Lei, os seguintes cargos,
ndo providos, constantes do Anexo I-02, da Lei n.° 853/90:

- Médico — 3 cargos,

- Dentista — 2 cargos;

- Bioquimico — 1 cargo;

- Enfermeiro — 2 cargo;

- Professor nivel superior — 6 cargos.
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Art.3°. Os cargos de Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Oficial Operacional e Regente de Ensino, constantes do Quadro de Carreira da Lei n.°
853/90 — Anexo I — 02, serdo extintos a medida de sua vacancia.

Art. 4°. Fica assegurado aos cargos criados pela presente Lei o sistema de
progressdo de que trata 0 Anexo Il daLei n.°853/90.

Paragrafo unico. O tempo de servico prestado ao Municipio, anterior a esta
Lei, sera computado para efeito de progressdo horizontal, no ato de nomeagdo do
candidato aprovado no concurso.

Art. 5°. Aos novos cargos de provimento efetivo, criados pela presente Lei,
serdo atribuidos as seguintes fungdes:

1. Auxiliar Operacional:

a) desenvolver programas especiais nos setores de Saude, Assisténcia
Social e Educagao;

b) manter os servigos de arquivos dos diversos setores da Prefeitura;

c) prestar atendimento ao publico: recepgao € telefonia,

d) auxiliar nos servigos de digitagdo de textos;

e) realizar outras atividades afins.

II. Agente Operacional:

a) produzir textos,

b) desenvolver pesquisas, projetos e levantamento de dados estatisticos,
c) preparar projetos para os devidos encaminhamentos;

d) realizar outras atividades afins.

o Paragrafo unico. Para os demais cargos constantes desta Lei, serdo mantidas
as atribui¢des de que trata a Lei n.® 853/90.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de IndianopolighMG, 11 de junho de 2001.

Aptovado em 18 ) % j 20014
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MENSAGEM N° 14, DE 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Indianopolis,
Senhores Vereadores,

A Prefeitura Municipal de Indianopolis vem administrando se_u.quad~ro
de pessoal com muitas dificuldades, em virtude dos vicios herdados da Administragao

anterior.

A Céamara Municipal autorizou a contratagdo de pessoal para atender
necessidades basicas do servigo publico, até dia 30 de setembro deste ano, conforme
dispde o art. 1°, da Lei n.° 1.285, de 6 de abril de 2001.

Contudo, a maneira adequada de se resolver as pendéncias de legalidade
quanto a admissdo de pessoal consiste na realizacdo de concurso publico. E, também,
por meio do concurso piblico que sera possivel ajustar as despesas com pessoal aos
limites previstos em lei.

E para a realizagdo de concurso é necessaria a criagao de cargos, ja que
no quadro de pessoal da Prefeitura ndo existem cargos vagos em numero suficiente.

Pelo projeto ora apresentado, a remuneragdo prevista para cada cargo
criado é inferior aos valores pagos atualmente, razao pela qual optamos por criar
cargos, com fungdes diferenciadas e remuneragdo compativel com os recursos
arrecadados pelo Municipio, com a conseqiiente extingdo de outros cargos de
provimento efetivo, 8 medida de sua vacancia.

Os contratos firmados para atender servigos essenciais serdo rescindidos
quando da nomeagdo dos aprovados no concurso, o que resultara em grande economia
para os cofres publicos.

Dos recursos do FUNDEF, 60% devem ser utilizados para pagamento de
pessoal do ensino fundamental. Num levantamento prévio, verificou-se que a folha de
pagamento da Educag¢do vem ultrapassando este percentual, exigindo o desembolso de
recursos provenientes de outras fontes de arrecadagéo, os quais poderiam ser destinados
a investimentos, a programas sociais ou ao aprimoramento do atendimento aos usuarios
dos servigos publico. Por este motivo, optamos por fixar a remuneragio do pessoal do
magistério com base na arrecadagdo do FUNDEF, respeitando-se o limite de 60% deste
Fundo para o custeio da folha de pagamento mensal, acrescida da previsdo de
pagamento de férias, 13° e outras vantagens garantidas por lei.

Cabe esclarecer que, no caso do pessoal do magistério, sera remetida,
posteriormente, mensagem a essa Casa estabelecendo o plano de carreira e
remuneracdo, conforme determina a Lei que regulamenta o FUNDEF ( Lei n.°9.424, de
24 de dezembro de 1996 ). Neste plano, serdo fixadas a remuneragdo do pessoal do
magistério publico e a forma de promogao na carreira.
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O estudo do impacto financeiro anexo demonstra claramente que o
reordenamento do quadro de pessoal, mediante concurso, contribuira para diminuir o
custo com a despesa de pessoal da Prefeitura Municipal.

Com efeito, essa medida possibilitara o saneamento das finangas,
compatibilizando a arrecadagdo com a despesa, de forma assegurar recursos para novos
programas sociais, melhoria no atendimento no setor de saide e investimentos em
outras areas de competéncia do Municipio.

Prefeitura Municipal de Indianogplis-MG, 11 de junho de 2001.
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO

Estimativa do impacto da criacédo de 132
cargos no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Indianépolis sobre o
orcamento e as finangas do Municipio.

Prop&e o Executivo Municipal, por meio de projeto de lei, criar 132 cargos Qe
carreira no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Indianépolis,
antecedendo a realizagéo de concurso publico para classificagdo de candidatos e
provimento dos mesmos. A proposta assim se resume:

Cargo Quantidade e Carg(\)/enmmento total

Auxiliar de Servicos Gerais 50 R$ 210,00 R$ 10.500,00
Auxiliar Operacional 12 R$ 280,00 R$ 3.360,00
Agente Operacional 12 R$ 350,00 R$ 4.200,00
Motorista 1 R$ 340,00 R$ 340,00
Professor | 28 R$ 275,00 R$ 7.700,00
Técnico Pedagégico 4 R$ 560,00 R$ 2.240,00
Professor Il — Portugués 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00
Professor Il — Inglés 1 R$ 350,00 R$ 350,00
Professor || — Matematica 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00
Professor Il — Ciéncias 3 R$ 350,00 R$ 1.050,00
Professor Il — Histéria S R$ 350,00 R$ 1.050,00
Professor Il — Geografia 3 R$ 350,00 R$ 1.050,00
Professor Il - Educacao Fisica 1 R$ 350,00 R$ 350,00

TOTAIS 132 R$ 37.090,00

Os vencimentos refletem apenas o salario base, ndo considerados 0s
encargos. Para os cargos de Professor Il o valor de R$ 350,00 reflete o vencimento
de quem trabalha 24 horas semanais.

Ainda sob o governo da administragdo anterior, a Prefeitura se valia de
contratos temporarios para atender as necessidades essenciais do servigo publico.
Também, nesta administrag&o, ocorreu a contratag&o temporaria de pessoal sob
amparo de Lei autorizativa especifica.

As atividades desempenhadas pelos servidores contratados temporariamente
s&o, justamente, as mesmas inerentes aos cargos a serem criados. Bom lembrar
que tais cargos exigem, por sua natureza, ingresso mediante concurso publico.
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Uma vez homologado o concurso e convocados os candidatos classificados,
a Prefeitura rescindira diversos contratos que totalizam a quantia de R$ 49.359,64.

O quadro abaixo apresenta o impacto, néo considerando encargos sociais e
outras vantagens legais, da criagdo dos cargos sobre as finangas municipais.

Periodo de 3 meses (*)

Cargos a serem criados R$ 111.270,00
Contratos a serem rescindidos | R$ 148.078,92
Impacto financeiro R$ (36.808,92)

O orcamento vigente, também, ndo sofreré impacto com a criagdo dos novos
cargos, ja que possui dotagdes com saldo suficiente para atender essa despesa.

A estimativa de impacto para os dois exercicios subsequentes n&o foi
realizada uma vez n&o ficar caracterizado, com a criagédo de cargos, aumento de
despesas e, sim, diminuig¢ao.

Ante os fatos expostos, podemos concluir que, n&o se configurando aumento
de despesa, ndo contrariando qualquer dispositivo legal, a criagdo de cargos
proposta é plenamente viavel.

Iis, 28 de maio de 2001.
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