CAMARA M~UNIC[[;AL DE 1ND!ANOPOLIS
COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS

PARECER
Projeto de Lei n° 67, de 2026.
Concede reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Indianépolis-MG, fixa novo
valor do piso de vencimentos dos servidores
publicos municipais de Indianépolis-MG, e

da outras providéncias.
1 - Do Relatério:

O Projeto de Lei n° 67, de 2026, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal,
apos parecer da Comissdo de Legislag@o, Justica e Redagdo; e da Comissdo de Finangas €
Controle, ¢ submetido a Comissdo de Servigos Publicos desta Casa Legislativa, para analise
de mérito, em respeito a determinagdo do art. 35, I, do Regimento Interno da Camara

Municipal de Indiandpolis.

O presente Projeto tem por objetivo conceder reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Indianopolis-MG, fixando novo
valor do piso de vencimentos dos servidores ptiblicos municipais de Indianépolis-MG, e da

outras providéncias.

Nos termos da justificativa apresentada, o projeto busca promover a recomposi¢ao
remuneratoria dos servidores publicos municipais, assegurando a preservagdo do poder
aquisitivo e, a0 mesmo tempo, proporcionando ganho real, uma vez que o indice proposto

supera a variagdo acumulada do IPCA no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Temos que o parecer desta Comissdo € o seguinte:

2 — Da andlise de mérito: ///
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Verifica-se que a matéria se revela meritoria e atende ao interesse publico, na
medida em que a valorizagdo dos servidores publicos constitui medida essencial ao
fortalecimento da Administragdo Publica e ao aprimoramento dos servigos prestados a

coletividade.

E inequivoco que o servidor publico desempenha fungdo central na execugdo das
politicas publicas municipais, de modo que a manutengdo de remuneragdo minimamente
compativel com a realidade econdmica se mostra necessaria para assegurar condi¢des

h adequadas de trabalho, motivagio funcional e continuidade dos servigos.

O reajuste proposto contribui para a valorizagdo do quadro funcional do Municipio
e representa reconhecimento institucional da importancia dos agentes publicos para o regular

funcionamento da maquina administrativa.

A fixagdo do novo piso de vencimentos igualmente se mostra medida pertinente e
socialmente relevante, pois promove melhoria da remuneragdo minima dos servidores
municipais, reforgando a politica de valorizagdo do funcionalismo e repercutindo

positivamente na dignidade dos trabalhadores do servigo publico.

Dessa forma, sob a oOtica do mérito administrativo ¢ do interesse dos servigos
publicos municipais, a proposta mostra-se conveniente, oportuna e alinhada a necessidade
de valorizagdo do funcionalismo publico, sem perder de vista a responsabilidade na gestdo

fiscal.

3 — Da CONCLUSAO/Decisiao da Comissao:
Diante do exposto, a Comissdo de Servigos Publicos manifesta-se favoravelmente a
tramitagdo do Projeto de Lei n® 67/2026, entendendo que as alteragdes propostas contribuem

significativamente para melhoria dos processos administrativos do Municipio.

- E o parecer, SMJ.

Sala das Reunides, 23 de margo de 2026. %
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Welbemar Alves Xavier
Vice-presidente

Marioé@% Silva

Membro




