5

CAMARA MUNICIPAL DE IND!AN(')POLIS
COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS

PARECER

Projeto de Lei n® 63, de 2026.

Dispde sobre o reajuste do piso sala;‘ial dos
Agentes Comunitarios de Saide (AéS) e’
Agentes de Combate as Endemias (ACE)
do Municipio de Indiandépolis-MG  no

exercicio de 2026, ¢ da outras providéncias.

1 - Do Relatério:

O Projeto de Lei n® 63, de 2026, ja avaliado e aprovado pela Comissdao de
Legislagao, Justica e Redagio e a Comissdo de Finangas e Controle, tem como objetivo o
reajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Safide (ACS) ¢ dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE).

A proposta visa adequar o piso salarial ao piso Constitucional assegurando que
nenhum servidor do municipio reccba remuneragdo inferior, visto a relevancia desses

profissionais no &mbito da saude publica, atuando diretamente na prevencio de doencas.

Em respeito & determinag¢do do art. 35, I, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, a Comissdo de Servigos Publicos da CAmara Municipal de Indianopolis/MG,

apresenta o presente parecer sobre a analise de mérito.

Temos que o parecer desta Comissdo ¢ o seguinte:

2 — Da analise de mérito:

O reajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes
de Combate as Endemias (ACE) representa uma medida de extrema relevéancia, com
reflexos diretos nio apenas na valorizagio desses profissionais, mas também na qualidade

dos servigos prestados a populagdo. Trata-se de trabalhadores essenciais para a efetivagio
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das politicas publicas de saude, atuando diretamente nas comunidades e estabelecendo a

ligagdo entre os cidaddos e a rede de atendimento.

A proposta legislativa evidencia um reconhecimento necessario a importancia desses
agentes, cuja atuagdo envolve prevengdo de doencas, promog¢do da saitde e
acompanhamento constante das demandas locais. Ao assegurar melhores condic¢des
remuneratorias, o Poder Publico reafirma seu compromisso com o fortalecimento da

atencdo basica e com a melhoria continua do sistema de satde.

Entre os principais aspectos positivos da iniciativa, destacam-se a valorizacao
profissional, tendo em vista que o reajuste do piso salarial configura um reconhecimento
concreto do trabalho desempenhado por esses agentes; o fortalecimento das politicas
publicas de saide, demonstrando responsabilidade administrativa e compromisso com os
profissionais que atuam na linha de frente; e o impacto positivo na saide publica,
considerando que os agentes podem desempenhar suas atividades com maior dedicacéo e

seguranga, intensificando agdes educativas, preventivas ¢ de mobilizacdo social,

Portanto, do ponto de vista da eficiéncia, continuidade ¢ melhoria dos Servicos
publicos, especialmente aqueles ligados a saude, o projeto revela-se adequado ¢ meritorio,

nao apresentando qualquer dbice quanto a conveniéncia e oportunidade de sua aprovacao.

3 —Da CONCLUSAO/Decisio da Comissio:

Diante do exposto, a Comissdo de Servigos Publicos manifesta-se favoravelmente a

tramitagdo do Projeto de Lei n® 63/2026, pelas razdes ja expostas no presente.

E o parecer, SMJ.

Sala das Reunides, 02 de marco de 2026,
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