CAMARA MUNlClP/AL.DE INDIANOPOLIS
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER DE REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N.° 48 DE 2025.

Parecer de redacao final do Projeto de Lei
n.° 48 de 2025, de autoria da Prefeitura
Municipal de Indianépolis, com redacido
dada pelo Substitutivo n® 01/2025, que
dispde sobre a reducdo da carga horaria do
servidor piblico municipal que seja pai ou
mae, tutor, curador ou responsavel legal de
pessoas com Transtorno do Espectro

Autista (TEA), e da outras providéncias.

O Projeto de Lei n.° 48 de 2025, de autoria do Executivo Municipal de
Indianopolis, com redagdo dada pelo Substitutivo n°® 01/2025, dispde sobre a reducdo da
carga hordria do servidor publico municipal que seja pai ou mae, tutor, curador ou
responsavel legal de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e d4 outras

providéncias.

Apresenta agora o projeto a esta Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo, com
fundamento no art. 241, do Regimento Interno, para que seja preparado o parecer de

redacdo final, com redagdo aprovada visto que estd adequada a boa técnica legislativa.
Deste modo, somos de parecer que se dé ao projeto, como final, a redag¢do a seguir,

para que, sob esta forma, seja este enviado a sangdo.

PROJETO DE LEI 48, DE 2025.
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Dispde sobre a redugdo da carga horaria do
servidor publico municipal que seja pai ou
mie, tutor, curador ou responsavel legal de
pessoas com Transtorno do Espectro

Autista (TEA), e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Indiandpolis - MG aprova:

Art. 1° Ao servidor, que comprovadamente seja responsavel legal de pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerada dependente sob o aspecto
socioeducacional e econémico ¢ em situagio que exija o atendimento direto pelo servidor,
serd concedida reducdo da jornada de trabalho, respeitado o cumprimento de 20 (vinte)
horas semanais, sem prejuizo da remuneragdo e independentemente de compensagdo de

horario, enquanto perdurar a dependéncia.

Art. 2 - Para fins de comprovagdo da condigdo:

I — de pai ou mie, sera exigida a apresentagdo da certiddo de nascimento da
pessoa com TEA;

11 — de tutor, dever4 ser apresentada a certiddo de tutela do tutelado;

111 — de curador, devera ser apresentada a certiddo de curatela do curatelado;

IV — de guardidio, devera ser apresentado termo de compromisso legal ou termo de

guarda.

Art. 3° Para fazer jus a reducdo da jornada de trabalho, o pai, mae ou responsavel
legal devera apresentar relatorio médico que comprove o diagnostico de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) do dependente, emitido por profissional de satde habilitado, e
ficar4 obrigado a comprovar a necessidade de acompanhamento em terapias continuas, por
meio de documento habil firmado por especialista habilitado, que contenha todas as

atividades que o dependente precisa realizar com a assisténcia dos pais ou responsaveis.

Art. 4° A redugdio da jornada de trabalho podera ser de no minimo 20% (vinte por

cento) e de no maximo 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho total estabelecida
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para o cargo ou fungdo exercida, a serem distribuidas ao longo da semana, de acordo com a
conveniéncia da Administragao Puablica.

Paragrafo Gnico. A fixagdo da porcentagem serd definida conforme o nivel de
suporte exigido pelo Transtorno do Espectro Autista (TEA), a ser analisado por avaliacdo
médica oficial, ressaltando que o importe de 50% (cinquenta por cento) de redugdo de
jornada ¢ direcionado aos casos mais graves e que comprovem acompanhamento

necessario em terapias continuas.

Art. 5° A redugdo da jornada de trabalho ndo podera implicar na diminui¢do da
remuneracdo ou de quaisquer outros beneficios legalmente instituidos, garantindo-se ao

pai, mae ou responsavel legal o recebimento integral de sua remuneragao.

Art. 6° Na hipotese de acumulagéo licita de cargos, prevista no inciso XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal de 1988, a redugdo que dispoe esta Lei sera devida apenas para
um dos cargos, a critério da Administra¢do Publica.

Paragrafo nico. Se ambos os pais se enquadrarem nos pardmetros dispostos nesta

Lei, cabera somente a um deles a redug@o da jornada de trabalho.

Art. 7° A Administragdo Publica podera solicitar a realizagdo de avaliagdo médica
periddica para comprovar a necessidade da continuidade da reducdo da jornada de

trabalho, por meio de relatorio médico atualizado.

Art. 8° A diminuicdo da carga hordria prevista nesta Lei serd concedida se
constatada a real necessidade de afastamento do servidor para acompanhamento de
dependente em tratamento especitico, durante hordrio incompativel com seu horéario ou

jornada normal de trabalho.
§ 1° O disposto nesta Lei se aplica a todos os servidores publicos municipais.

§ 2° Para a concessdo da redugdo, o servidor devera realizar o devido

requerimento no setor responsavel da secretaria em que estiver lotado.
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Art. 9° A redugdo da jornada de trabalho prevista nesta Lei ndo podera acarretar a
contrata¢do de novos servidores, competindo a respectiva Secretaria a adocdo das medidas
necessarias para que as atividades sejam desempenhadas pelos servidores ja integrantes de

seu quadro funcional.
Art. 10. Esta Lei sera regulamentada por decreto.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Sala das Reunides, 02 de outubro de 2025.

RAFAEL DF ALMEIDA JACO

JANIZIO MOACIR VAZ DE RESENDE

Vice-Presidente

ALVES R
Membro
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