CAMARA MUNICIPAL DE IND!AN(')POLIS
COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS

PARECER

Projeto de Lei n°48, de 2025.

Dispoe sobre a reducdo da carga horaria do
servidor publico municipal que seja pai ou
mae, tutor, curador ou responsavel legal de
pessoas com Transtorno do Espectro

Autista (TEA), ¢ da outras providéncias.

1 - Do Relatoério:

Em respeito a determinacdo do art. 35, I, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, apos parecer favoravel apresentado pela Comissdo de Legislagdo, Justiga e
Redagdo; ¢ da Comissdo de Finangas e Controle; a Comissdo de Servigos Publicos da
Camara Municipal de Indiandpolis/MG, apresenta o presente parecer sobre a analise mérito
do projeto de Lei n° 47/2025 com sua redagdo do Projeto Substitutivo n® 01/2025,

proveniente do Poder Executivo Municipal.

O projeto em tela possui por objetivo garantir aos servidores publicos municipais,
responsaveis legais por pessoas com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
a possibilidade de redugdo da carga horaria semanal de trabalho, sem prejuizo da
remunera¢do, de forma a viabilizar a dedicagdo necessaria ao acompanhamento em
terapias, consultas médicas e cuidados continuos indispensaveis ao desenvolvimento dos

dependentes.
Temos que o parecer desta Comissao ¢ o seguinte:

2 — Da analise de mérito:
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O projeto apresentado pelo Executivo Municipal possui notorio alcance social e
representa um avango significativo na politica de inclusdo e protecdo as pessoas com
deficiéncia, especialmente aquelas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). A proposta tem por finalidade permitir a redu¢do da jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais, sem prejuizo da remuneragdo, quando estes forem
responsaveis legais de pessoas com TEA, possibilitando que disponham de mais tempo
para acompanhar tratamentos, consultas médicas e terapias indispensaveis ao

desenvolvimento e qualidade de vida de seus dependentes.

No mérito, destaca-se que a proposicdo vai além de um beneficio ao servidor,
constituindo uma medida de interesse plblico que reforca o papel do Municipio na
efetivagdo dos Principios Constitucionais da dignidade da pessoa humana, da protecao
integral da crianca e do adolescente, da inclusdo social e da isonomia. O acompanhamento
constante por parte dos pais ou responsaveis ¢ fundamental para que pessoas com TEA
possam alcangar avangos cognitivos, emocionais e sociais, o que se reflete diretamente na
melhoria da qualidade de vida da familia como um todo e, consequentemente, na

socicdade.

Cumpre ressaltar, ainda, que a proposta prevé critérios técnicos e administrativos
para a concessdo do beneficio, como a exigéncia de laudo médico, comprovagio da
necessidade de acompanhamento continuo e a possibilidade de redugdo entre 20% (vinte
por cento) e 50% (cinco por cento) da carga hordria, a ser definida de acordo com o nivel
de suporte demandado. Tais dispositivos garantem que a medida seja aplicada de forma

justa, proporcional ¢ compativel com a conveniéncia da Administra¢do Puablica.

Portanto, ndo se trata apenas de uma flexibilizac¢do da jornada de trabalho, mas de
uma politica de cuidado ¢ de valorizagdo do servidor publico, que tera condig¢oes de
exercer seu papel familiar sem comprometer sua vida funcional. Além disso, ao possibilitar
que criangas ¢ adolescentes com TEA recebam acompanhamento mais proximo e
frequente, 0o Municipio cumpre seu dever de assegurar inclusdo, saude e cidadania,

fomentando um ambiente social mais humano e solidario.
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Por todo exposto, evidente esta a relevancia e a necessidade da criagdo deste

projeto, que atende plenamente ao interesse coletivo e fortalece a politica publica.
3 - Conclusao

Diante do exposto, a Comissdo de Servicos Publicos manifesta-se favoravelmente a
tramitagdo do Projeto de Lei n® 48/2025, entendendo que a proposta contribui

significativamente para melhoria dos processos sociais do Municipio.

Sala das Reunides, 06 de outubro de 2025.
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