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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS _
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ

PARECER

Projeto de Lei n° 15, de 2025

Altera a Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril
de 2021, dispde sobre a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Indiandpolis e da

outras providéncias.
1 - Do Relatério:

A Comissao de Legislagdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de
Indianépolis/MG, apresenta o presente parecer sobre a legalidade do projeto de Lei n® 15/2025,
de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Indianopolis, que visa alterar a
Lei Municipal n° 2.031, de 1° de abril de 2021, a qual dispde sobre a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal.
O referido projeto propde, entre outras providéncias:

* A criagdo dos Departamentos de Estradas Municipais ¢ Obras e
Posturas, vinculados, respectivamente, as Secretarias Municipais de
Agricultura e Pecuaria e de Obras e Servigos Publicos;

* A alteragio da denominagdo da Secretaria Municipal de Transito e
Transportes para Secretaria Municipal de Transito e Gestio de Frota,
redefinindo suas competéncias;

* A criag¢@o de cargos de provimento em comissio e de agente politico, com
a respectiva descrigdo das atribui¢des e requisitos;

* A extin¢iio de cargos e funcdes gratificadas atualmente em vigor;
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* A regulamentacdo da Comissio Especial de Ouvidoria Municipal,
atendendo aos dispositivos da Lei Federal n® 13.460/2017 e da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);

* A apresentagdo de estudo de impacto orcamentario-financeiro, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000),
as-segurando a viabilidade orgamentaria e a compatibilidade com o Plano
Plurianual, LDO e LOA vigentes.

2 — Da analise juridica:

A proposi¢do encontra amparo legal e constitucional, sendo competéncia do
Chefe do Poder Executivo a iniciativa de projetos que tratem da organizacio administrativa
da Prefeitura, bem como da criacdo, transformacio e extingio de cargos publicos
(prerrogativa reconhecida por simetria com o art. 61, §1°, I, da Constitui¢ao Federal).

A estruturagdo de orgdos e departamentos visa a eficiéncia da Administragido
Publica, principio este consagrado no caput do art. 37 da Constituigdo Federal. Além disso, a
criagdo da Comissdo Especial de Ouvidoria observa o cumprimento das normas federais que
tratam da participagdo e protecdo dos direitos do usuério de servigos publicos.

O projeto também observa os principios da legalidade, economicidade e
planejamento, tendo apresentado estudo de impacto financeiro que demonstra impacto
or¢amentario inferior a 1% da receita prevista, sendo esta despesa absorvivel por
remanejamento or¢amentario € compensagdes administrativas.

Quanto a técnica legislativa, o projeto observa os preceitos da Lei Complementar

n® 95/1998, apresentando redag@o clara, objetiva e compativel com a legislagdo vigente.
3 — Da analise dos vencimentos dos cargos criados:

O Projeto de Lei n° 15/2025 propde a criagdo de diversos cargos em comissao,
fungdes gratificadas e um novo cargo de agente politico (Controlador-Geral do Municipio),
com vencimentos que variam entre R$ 955,18 e R$ 4.139,34, além de subsidio equiparado ao

de secretario municipal, no caso do Controlador-Geral.
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Ao se analisar os valores fixados para os referidos cargos, observa-se que estes:

1. Estio em consonincia com a complexidade das funcées e a qualificacio
exigida para o seu exercicio, conforme descrito no Anexo Unico da proposta.
Os cargos de diregdo exigem experiéncia comprovada ou formagdo
técnica/especializada, justificando vencimentos compativeis com suas
responsabilidades.

2. Mantém proporcionalidade e razoabilidade em relagio a estrutura
remuneratoria da Administragdo Publica Municipal, ndo havendo distorgdes ou
majoragdes que configurem desrespeito aos principios da moralidade,
eficiéncia ou economicidade.

3. Respeitam o teto municipal de remuneracio, nos termos do art. 37, XI, da
Constitui¢do Federal, o qual limita os vencimentos dos agentes publicos ao
subsidio do Prefeito Municipal.

4. Atendem ao principio da valorizacio da gestido piiblica, uma vez que os
valores propostos possibilitam a atragdo e a retengdo de profissionais
qualificados, contribuindo para a eficiéncia e a melhoria da prestagdo dos
servigos publicos.

5. Nio comprometem o equilibrio fiscal do Municipio, conforme demonstrado
no Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro anexo ao projeto, o qual
projeta impacto de apenas 0,39% da despesa total do orcamento de 2025,
percentual plenamente aceitavel e dentro da margem de responsabilidade
fiscal.

Cabe destacar ainda que o reconhecimento do Controlador-Geral como agente
politico, com vencimento equiparado ao de Secretario Municipal, refor¢a a autonomia do
controle interno, medida esta recomendada por orgdos de fiscalizag@o e tribunais de contas, a
fim de assegurar maior efetividade nas agdes de auditoria, prevengdo de irregularidades e

fortalecimento da governanga publica.

4 — Da CONCLUSAO/Decisio da Comissio:
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Apos andlise detida, esta Comissdo entende que o Projeto de Lei n° 15/2025:

* Atende aos requisitos legais e constitucionais;

* Respeita a competéncia do Poder Executivo Municipal,

* Apresenta boa técnica legislativa;

* Esta instruido com -documentac¢iio obrigatoria, em especial o impacto

orgamentario-financeiro exigido pela LRF.

Portanto, esta Comissdo opina pela constitucionalidade, legalidade,
juridicidade e adequada redagio da matéria, estando o projeto apto a tramitar
regularmente perante esta Casa Legislativa, cabendo as comissdes de mérito sua analise de

conveniéncia e oportunidade administrativa.
Eo parecer, SMJ.
Indian6polis/MG, 31 de margo de 2025.
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