CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N° 248, DE 2024.

Institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde
e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagao dos
Profissionais da [Educagdo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprovou ¢ eu
Prefeito Municipal sanciono:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educaggo, conforme disposi¢cdes da
Lei Federal n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, que define os conceitos e diretrizes
fundamentais para promover o bem-estar, a saude integral e a valoriza¢do dos profissionais
da educagéo no dmbito municipal.

Art. 2° Para os fins desta lei, consideram-se os seguintes conceitos:

I - Qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que
integram as condigdes, a organizagdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as
relagdes socioprofissionais, visando alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a
missdo institucional;

IT - Bem-estar no trabalho: a percepg¢do de emogdes positivas e o sentimento de
satisfagdo do trabalhador com relagdo a organizagdo e as condi¢des de trabalho, as praticas
de gestdo, ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as
possibilidades de reconhecimento simbdlico;

I1I - Saide integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial,
considerando suas demandas nas diversas areas da vida, incluindo a do trabalho;

IV - Valorizagdo do profissional da educagio: reconhecimento institucional por
meio da implementagdo de condi¢des ambientais e relacionais que contribuem para a
realiza¢do profissional, o aprimoramento das relagdes socioprofissionais e a ampliagdo das
competéncias
profissionais.

Art. 3° A Politica Municipal de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no
Trabalho e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo tem como diretrizes:

I - Estabelecer relagdes interpessoais no trabalho com foco na mediacdo e na
harmonia entre o profissional e seus pares, superiores € subordinados, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo e respeitoso;

I - Engajar os trabalhadores da educag@o por meio de planejamento participativo
e agdes direcionadas que visem a melhoria continua das condigdes de trabalho, com préticas
de gestdo e relagdes harmoniosas que favoregam a motivagédo e 0 comprometimento;

I1I - Implementar medidas de protegdo a saude integral e orientagdo quanto aos
protocolos para preven¢do de riscos e agravos a saude dos profissionais da educacéo,
incluindo programas de satde ocupacional e promogdo de habitos saudaveis;

IV - Viabilizar a¢des de educagio permanente para promog¢do da saude e
prevengdo ao adoecimento no ambiente de trabalho dos profissionais da educag@o,
incentivando a participa¢do em cursos, workshops e palestras educativas;
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V - Promover agdes educativas e de formagéo que permitam aos trabalhadores
refletir sobre responsabilidade social, ética e ambiental, contribuindo para uma cultura
organizacional voltada para a cidadania e sustentabilidade;

VI - Desenvolver competéncias individuais e organizacionais por meio de
capacitagdo e qualificacdo pessoal e profissional, garantindo oportunidades de
desenvolvimento continuo e valorizagdo profissional;

VII - Estabelecer plano organizacional para educag@o e inclusdo social dos
trabalhadores com deficiéncia, garantindo condi¢des essenciais as suas necessidades laborais
e promovendo a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho;

VIII - Estimular o equilibrio entre atividades profissionais, cuidados com a satude
e vida pessoal dos trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho que valorize o bem-
estar integral;

IX - Promover o desenvolvimento continuo do aprendizado e a troca de
experiéncias pedagdgicas entre os profissionais da educagdo, incluindo programas de
mentoria para novos profissionais que favorecam a integragdo e o aprimoramento
profissional.

Art. 4° Os planos de agdo decorrentes desta politica deverdo conter:

I - Indicadores de gestdo e instrumentos de avaliagdo das metas pactuadas,
estabelecendo critérios claros para mensuragdo dos resultados alcangados;

IT - Atualizagdo anual dos indicadores e publicagéo de relatério de avaliagdo de
metas ao final da gestdo do respectivo chefe do Poder Executivo, promovendo a
transparéncia e prestagdo de contas a sociedade;

III - Acompanhamento de dados referentes a absenteismo, readaptagdo
funcional, acidentes de trabalho e outros indicadores pertinentes, para andlise continua e
ajuste das estratégias de implementag@o.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a regulamentagio
necessaria para implementagio desta politica, estabelecendo as diretrizes operacionais, 0s

prazos e as metas a serem alcangadas, bem como os mecanismos de participagdo e controle
social.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Reunides, 21 de outubro de 2024.
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