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COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS %

PARECER PARA DISCUSSAO EM TURNO UNICO
PROJETO DE LEI N.° 202, DE 2023

Dispde sobre a regulamentagdo da assisténcia
financeira complementar repassada pela Unido
Federal visando dar cumprimento ao disposto na
Lei Federal n.° 14.434, de 4 de agosto de 2022, que
institui o piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem
e da Parteira.
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[ RELATORIO

Veio a esta Comissdo de Servigos Publicos (CSP) o Projeto de Lei n.° 202,
de 2023, de autoria do Prefeito Municipal, para parecer quanto ao mérito.

O projeto € dividido em oito artigos, a saber:

O art. 1° regulamenta o valor adicional repassado pela Unido Federal ao
Municipio a titulo de assisténcia financeira complementar visando dar cumprimento ao
disposto na Lei Federal n.° 14.434, de 4 de agosto de 2022, que institui o piso salarial

nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira.

O art. 2° considera como piso salarial, para fins do projeto, o valor
remuneratério dos profissionais, equivalente ao somatério do vencimento bdsico as
vantagens pecunidrias de natureza fixa, geral e permanente, ndo sendo computadas, desta
forma, parcelas indenizatorias, vantagens pecunidrias varidveis, individuais ou
transitorias.

O paragrafo unico do art. 2° dispde que o piso salarial corresponde ao
cumprimento pelo profissional de satde, da jornada de quarenta e quatro horas semanais,
sendo que, para jornada de trabalho inferior, o valor da assisténcia complementar serd
calculado proporcionalmente.

O art. 3° estabelece que o valor da assisténcia complementar nfo altera o
vencimento basico dos servidores.

O art. 4° dispde que a assisténcia financeira complementar, transferida pela
Unido, ndo implica em aumento automético de outras parcelas ou vantagens
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remuneratérias e ndo serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo dos
profissionais contemplados.

O art. 5° prevé que compete & Unido custear, nos termos da Emenda
Constitucional n.° 127, de 22 de dezembro de 2022, os valores da assisténcia financeira
complementar para atingimento do piso salarial, nio sendo repassada essa
responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando este desobrigado do seu
cumprimento em caso de ndo custeio pela Unido.

O parégrafo unico do art. 5° autoriza o Municipio a conceder o pagamento da
complementagdo de valores aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e parteiras,
vinculados & Administragdo Municipal, para alcangar o piso salarial estipulado, até o
limite da assisténcia financeira complementar transferida pela Unido.

O art. 6° estatui que o pagamento da diferen¢a salarial a titulo de
complementag@o da Unido, para fins de atingimento do piso salarial, ndo altera o regime
juridico dos servidores, permanecendo inalterada a legislagdo que fixa a remuneracio e
0 vencimento dos respectivos servidores.

O art. 7° estabelece que os valores repassados a titulo de assisténcia financeira
complementar da Unido serdo destacados na ficha financeira do servidor com a rubrica
especitica.

O art. 8° contém a cldusula de vigéncia, fixada para a data da publicagdo.

E, sintese, o relatorio.

Il FUNDAMENTACAO

O projeto tem o mérito de regulamentar o pagamento do complemento
remuneratorio aos profissionais da enfermagem cuja remuneragdo € inferior ao piso
nacional da categoria, instituido pela Lei n.° 14.434, de 2022.

.

Esse complemento remuneratério, de acordo com o projeto, serd pago com
recursos financeiros repassados pela Unifo. Assim, o pagamento do piso salarial
nacional ndo ird provocar aumento de despesas para o Municipio.

A regulamentagd@o proposta esta de acordo com a legislagdo vigente e com a
orientagdo do Ministério da Saude.

Essa regulamentagdo ¢ necessaria para que a Administragdo Municipal possa
pagar aos profissionais da enfermagem, vinculados ao servigo publico municipal de
saide, o mencionado complemento, a fim de que nenhum servidor da 4rea da
enfermagem receba remuneragio inferior ao piso nacional da categoria.

O pagamento do piso remuneratdrio aos profissionais da enfermagem reduz
as disparidades salariais e representa fator de incentivo para os trabalhadores da 4rea, o
que podera resultar em melhoria dos servigos prestados aos usuérios.

Por outro lado, cabe salientar que a maioria dos profissionais da enfermagem,
do quadro de pessoal efetivo do Municipio, néo serd beneficiada com a instituicdo do
piso salarial nacional da categoria.
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De fato, o projeto em exame nio contempla grande parte dos servidores da
area que ocupam cargo de provimento efetivo.

Por essa razdo, propomos a criagdo de gratificagdo especial para os servidores
que ocupam os cargos de provimento efetivo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem
¢ a0s ocupantes do cargo de Auxiliar de Satde que exercem as atividades de
enfermagem.

O projeto com essa finalidade s6 pode ser proposto pelo Prefeito Municipal,
que tem a iniciativa exclusiva de matérias que versem sobre remuneragdo do pessoal do
Poder Executivo.

A criagdo dessa gratificagdo especial tera pequeno impacto financeiro,
porque beneficiara apenas cerca de quinze servidores.

[II CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Comissdo acolhe o voto do relator e conclui
pela aprovagdo do Projeto de Lej n.° 202, de 2023, com a recomendagdo de que a Mesa
Diretora encaminhe ao Prefeito Municipal a seguinte solicitagdo: enviar a esta Casa
Legislativa, para deliberagdo, projeto de lei destinado a criar gratificagdo especial aos
servidores do Municipio que ocupam cargos de provimento efetivo de Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de Satde que efetivamente exerc¢a atividade de
Técnico de Enfermagem.

Sala das Reuniéesfgde outubro de 2023.

WELBE ALVES XAVIER
Presidente e Relator

ELMAR FERNANDES DE RESENDE
Membro

MARCOS TULIO DA SILVA
Membro



