CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N.° 125, DE 2022

Dispde sobre a criagdo do Centro Municipal de
Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educagdo de Indianépolis-MG, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprovou € 0
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Centro Municipal de Formagio e Aperfeigoamento dos
Profissionais da Educagdo de Indiandpolis-MG, unidade administrativa vinculada a
Secretaria Municipal de Educagdo, que tem como finalidade o aperfeigoamento
profissional e a formagdo continuada:

I- dos professores e educadores da carreira do magistério publico municipal,
com o objetivo de reelaborar os saberes iniciais da formagdo docente ¢ de fomentar
praticas educativas para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

II- dos profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo que
exercem atividades nas escolas municipais ¢ Centro Municipal de Educagdo Infantil
(CEMEI), nas fungdes de coordenador, diretor, secretario escolar, especialista em
educagdo, monitor, servigos gerais, motorista, cantineira, assim como profissionais de
outros segmentos da educacdo.

Art. 2° O aperfeigoamento e a formagdo continuada de que trata o art. 1°, desta
Lei, devem considerar as dimensdes e especificidades do trabalho, do desenvolvimento
humano e comunitario, a relagdo teoria e pratica, os indicadores da educagdo no contexto
social, politico e cultural, nos diversos segmentos do ensino publico municipal, para
aprimoramento técnico, pedagogico e ético dos profissionais da educagdo.

Paragrafo unico. O Programa Municipal de Formac@o Continuada dos
Profissionais da Educacgdo serd desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagdo,
com apoio técnico e pedagdgico dos profissionais da equipe multidisciplinar que atuam
diretamente nas unidades educacionais da rede municipal de ensino, em regime de
cooperagdo horizontal entre diferentes escolas, redes escolares, institui¢des e sistemas de
ensino, promovendo o fortalecimento do regime de colaborag@o, inclusive mediante,
entre outros, 0 modelo de arranjos de desenvolvimento da educagdo (ADE), em
conformidade com o § 7°, da Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de Educag@o (PNE).

Art. 3° As atividades do Centro Municipal de Formagdo e Aperfeigoamento
dos Profissionais da Educa¢do compreenderdo o apoio, orientagdo, coordenacdo ¢ a
facilitagdo aos profissionais dos diversos segmentos vinculados a Secretaria Municipal
de Educagdo, assim como 0 acesso a informagdo, aos materiais, aos recursos didaticos,
técnicos e tecnolégicos necessarios ao crescimento profissional, mediante formagéo
continuada e cursos de aperfeigoamento.
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Art. 4° O Centro Municipal de Formagéo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educagdo desenvolvera atividades junto a Secretaria Municipal de Educag@o e podera
ter sede propria para o desempenho de suas atividades, observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 5° O Centro Municipal de Formago e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacdo realizara agdes de aperfeicoamento profissional e formag¢do continuada de
que trata o art. 1°, desta Lei, por intermédio das seguintes atividades:

I- cursos, congressos, conferéncias, seminarios, simposios, mesas-redondas,
foruns, palestras, oficinas tematicas, projetos e atividades voltadas para a formagdo do
profissional da educagéo, promovidas mediante a equipe multidisciplinar ou por meio de
parcerias formalmente constituidas;

II- formag&o continuada por meio de cursos presenciais, semipresenciais € ou a
distancia, para professores lotados nas escolas e CEMEI da rede municipal de ensino de
Indian6polis-MG;

III- praticas pedagégicas mediadas pela Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (TIC), para serem usadas em salas de aula das escolas da rede municipal
de ensino de Indian6polis-MG; '

IV- grupos de estudos para analise e interpretacdo de avaliagdes diagnosticas e
externas, como ANA, IDEB e Prova Brasil, relacionando estes dados com o processo de
avaliacdo da escola e estabelecendo conexdes com a concepgdo de avaliagdo presente
nos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP’s);

V- analise, orientagdo, acompanhamento e avalia¢io de cursos realizados com
outros setores do Centro Municipal de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educagdo ¢ com instituigdes externas;

VI- trabalho com o grupo de professores alfabetizadores sobre a concepgdo de
alfabetizagdo em linguagem e alfabetizagdio matematica na perspectiva do letramento
para o desenvolvimento nas salas de aula de ambiente alfabetizador, que favorega a
aprendizagem das criangas;

VII- oficinas pedagogicas e cursos de aperfeigoamento didatico, metodologico
e conceitual das praticas pedagogicas da educacdo infantil e ensino fundamental,
estimulando os professores a serem oficineiros e ndo apenas participar como ouvintes.

Art. 6° Para o desenvolvimento e consecugdo das atividades desenvolvidas no
Centro Municipal de Formagéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo, sera
designado servidor provido em cargo de provimento efetivo, do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer fun¢fio de Coordenador Pedagogico do
Centro Municipal de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo.

Paragrafo tnico. O profissional da educagio basica, no exercicio da funcdo de
Coordenador Pedagégico do Centro Municipal de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagdo, desempenhara as atribuicdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° Fica criada, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, a seguinte

fun¢do gratificada: ‘%&)
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FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO | DENOMINACAO DA FUNCAO QUANTIDADE VALOR
DE FUNCOES MENSAL D/}
GRATIFICACAO
\

FG-6 Coordenador  Pedagodgico do 1 R$ 450,00

Centro Municipal de Formacdo e

Aperfeigoamento dos

Profissionais da Educacéo

Pardgrafo tUnico. As atribuicdes da fungdo gratificada de Coordenador
Pedagogico do Centro Municipal de Formagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educacdo sdo as constantes do anexo unico desta Lei.

Art. 8° Esta Lei podera ser regulamentada por decreto do Prefeito Municipal,
no que couber.

Art. 9°  As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do Or¢camento vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sala das Reunides, 28 de novembro de 2022.

JOSE HELVECIO FE DES DE REZENDE
Presidente

ELMAR FERNANDES DE RESENDE
Vice-Presidente

RAFAEL D%)'MEIDA JACO

Secretario
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ANEXO UNICO
FUNCAO GRATIFICADA

FG-6 - Coordenador Pedagogico do Centro Municipal de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacio

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

Implementar agdes de formagdo e de apoio pedagdgico e educacional que orientem
os Professores, Coordenadores pedagogicos das unidades escolares, gestores e
demais servidores da Educag¢do na condugdo de procedimentos relativos a
organizagdo e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;,

Elaborar o plano de trabalho do Programa de Formagédo continuada, articulado com
o plano da dire¢do da escola, indicando metas, estratégias de formagéo, cronogramas
de formag@o continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento
avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;

Identificar necessidades e propor agdes de formag@o continuada de professores €
coordenadores e gestores no ambito da area de atuagdo que lhes ¢ propria,
Acompanhar ¢ apoiar reunides pedagogicas e de formagdo de professores nos
horarios de modulo IT - HTPC realizadas nas escolas;

Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e capacitar professores na utilizagdo de materiais pedagogicos em cada
componente curricular;

Elaborar o plano de trabalho do Centro Municipal de Formagao e Aperfeigoamento
dos profissionais da Educagdo para melhoria da atuagdo docente e do desempenho
dos alunos;

Promover em articulagio com a Equipe multidisciplinar e professor coordenador do
Atendimento Educacional Especializado — AEE, as atividades de formag¢ado para 08
professores regentes, professores de apoio da educagdo especial e inclusdo
educacional, gestores e demais profissionais da rede municipal de ensino;
Acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as
metodologias de ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agdes de
formagdo e melhoria de desempenho em cada componente curricular;

Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e de
aprendizagem e orientar os professores, com fundamento nos mesmos, quanto aos
processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e
outras areas do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizagdo;

Assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo;

Promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a
avaliagdo, avangos, dificuldades e necessidades de adequagéo.

Carga horaria: 25 horas semanais



