COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACA(
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - MG

PARECER DE REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N.° 96, DE 2022

Parecer de redagéo final do Projeto de Lei n.°
96, de 2022, de autoria da Mesa Diretora,
que cria, no Aambito da estrutura
administrativa da Camara Municipal de
Indianépolis-MG, mais uma fun¢iio de
confianga de assessoria parlamentar, ¢ d4
outras providéncias.

O Projeto de Lei n.° 96, de 2022, de autoria da Mesa Diretora, que cria, na estrutura
administrativa da Cdmara Municipal, uma fungéio de confianga de assessoria parlamentar, e
da outras providéncias, foi aprovado em turno tnico de discussdo, na reunifo ordinéria do
dia 17 de outubro, sem emendas.

Vem agora o projeto a esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo (CLJR),
na forma do art. 241, do Regimento Interno, para que seja preparado o parecer de redagio
final.

Foi mantida a redagfio original do projeto, porque adequada a boa técnica
legislativa.

Deste modo, somos de parecer que se dé ao projeto, como final, a redagdo a
seguir, para que, sob esta forma, seja este enviado a san¢do:

PROJETO DE LEI N.° 96, DE 2022

Cria, no ambito da estrutura administrativa
da Céamara Municipal de Indianépolis-MG,
mais uma fungfo de confianga de assessoria
parlamentar, e dé outras providéncias.

A Cémara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa da Camara Municipal de
Indian6polis-MG, mais uma fungfio de confianga de assessoria parlamentar, Cédigo CM-
AP.

Art. 2° O servidor investido em cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio da fungdo de confianga criada por esta Lei tera direito a gratificagdo de trinta por
cento, calculada sobre o vencimento base do seu cargo.

Art. 3° As atribuigdes da fungdo de confianga de assessoria parlamentar,
constantes do Anexo II, da Lei n.° 1.437, de 5 de abril de 2005, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Indian6polis-MG, passam a ser as seguintes:

I- controlar atividades legislativas e parlamentares, sob a coordenagio da
Presidéncia, de acordo com as diretrizes da CAmara Municipal e seu Regimento Interno, bem
como prestar toda assisténcia & Mesa Diretora, as comissdes e aos vereadores;
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II- responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo do sistema informatizado SAPL
(Sistema de Apoio ao Processo Legislativo) ou outro que o substituir, fazendo, entre outras
fungdes, o protocolo e tramitagdo das matérias legislativas, organizar as reunides plenérias
¢ manter atualizado banco de leis e de demais atos legislativos;

III- cuidar da publicagdo dos atos legislativos e administrativos da Camara
Municipal no Diério Oficial do Municipio;

IV- assessorar o Presidente da Mesa Diretora, durante as reunides ordindrias,
extraordinarias e solenes da Cdmara Municipal, nos aspectos regimentais;

V- acompanhar os trabalhos legislativos desenvolvidos em Plenario, orientando a
Mesa Diretora quanto a critérios regimentais, Lei Orgénica do Municipio e outros
dispositivos legais aplicaveis;

VI- cuidar do arquivo, emendas a Lei Orgénica, decretos legislativos e resolugdes
deliberadas pela Camara Municipal;

VII- redigir, sob a orientagfo do Secretario da Mesa, as atas das reunides da CAmara
e das comissdes permanentes e especiais e de audiéncias publicas, contendo o resumo dos
trabalhos realizados;

VIII- realizar consultas, pesquisas e estudos com vistas ao aprimoramento da
técnica legislativa;

IX- elaborar os projetos de atos normativos de competéncia da Cdmara: projetos de
lei, de resolugéo e de decreto legislativo; emendas e substitutivos; bem como das propostas
de emendas a Lei Orgéanica do Municipio;

X- elaborar requerimentos, indicagdes e mogdes de iniciativa de vereador e
comissoes;

XI- orientar as comissdes na emissdo de pareceres de mérito a projetos em
tramitagdo na Camara Municipal,

XII- elaborar a redagéo final dos atos deliberados pela Camara Municipal;
XIII- executar outras tarefas afins.

Art. 4° A tabela com informagdes referentes a denominagéo, cddigo, nimero e
remuneragdo das fungdes de confianga, constante do Anexo I, da Lei n.° 1.437/2005, passa
a ter a seguinte redagdo:

ANEXO II
FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINCAO CcODIGO N.° DE REMUNERACAO
FUNCOES
Fungdo de confianga de| CM-AJ 1 Gratificagdo de 30% do
assessoria juridica vencimento base
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Fun¢do de confianga de| CM-AP 2 Gratificagdo de 30% do
assessoria parlamentar vencimento base

Fun¢do de confianga de | CM-DAF 1 Gratificagdo de 30% do
diretor de administracdo e vencimento base

finangas

Fungdo de confianga de| CM-DCI 1 Gratificagdo de 30% do
diretor da  Controladoria vencimento base

Interna

Fungdo de confianga de | CM-ASG 1 Gratificagdo de 30% do
assessoria de servigos gerais vencimento base

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sala das Reunides, 17 de outubro de 2022.
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