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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSIGCAO DE LEI N.° 91, DE 2022

Ratifica as alteragdes do contrato do Consorcio
Publico Intermunicipal de Saude do Tridngulo
Mineiro — AMVAP SAUDE, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificadas as alteragdes do contrato do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saade do Tridngulo Mineiro - AMVAP SAUDE, constantes do termo de
alteragéo do contrato do consorcio e da ata da décima assembleia geral extraordinéria da
entidade, anexos a esta Lei.

Paragrafo tnico. A ratificagdo das alteragdes do contrato do Consércio AMVAP
SAUDE, de que trata esta Lei, atende a0 que estabelecem a Lei Federal n.° 11.107, de 6 de
abril de 2005, e o Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Reunides, 5 de setembro de 2022.

JOSE HELVECIO ANDES DE REZENDE

Presidente

ELMAR FERNANDES DE RESENDE
Vice-Presidente

Y
RAFAELT E/}Z\LK/IEIDA JACO
Secretario
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QUINTA ALTERACAD DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM.

A presente alteragdo fundamenta-se no art. 58 do Contrato ariginal do Consdrcio PiGblico
intermunicipal de Saude do Trisngulo Mineiro — CISTM e nas determinacdes estabelecidas
pela Lei Federal n 11,107, de 6 de abril de 2005.

Os entes consorciados do CISTM, por meio da 302 Assembleia Geral Ordinaria realizada no
dia 19 de abril de 2022, resolvem promover alteragdo no Contrato do Conséreio Publico
intermunicipal de Satide do Trldngulo Mineiro — CISTM conforme disposicoes a seguir.,

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Subclausula Primeira. Fica alterada a sigla do Consércio Pablico intermunicipal de Saude do
Triangulo Mineira — CISTM para "AMVAP SAUDE”,

Subcldusula Segunda. Fica revogado o paragrafo primeiro do art. 12 do Contrato do
Consorcio Publico Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro — Amvap Saude.,

Subcldusula Terceira. Em conformidade com pardgrafo sexto do art. 2° do Contrato do y
Consércio Publico Intermunicipal de Saide do Tridngulo Mineiro - Amvap Saude, fica ;w('-
autorizado o Municipio de irai de Minas a consarciar a ele, incluindo-0 no art, 12 deste _~7 7
Contrato.

Subcldusula Quarta. Fica alterada a redagfo do paragrafo Unico do artigo 52 do Contrato do
Consércio Publico Intermunicipal de Saide do Tridngulo Mineiro — Amvap Sadde, passando a
viger da seguinte forma:

"Art. 52, [...) -
Paragrafo Unlco. A Assembleia Geral podersd alterar a sede do AMVAP SAUDE medaan;/
decisao aprovada e ratificada por meio de lei nos termos decte contrato.” A

| —.

Subclausula Quinta. fica revogado o inciso XViil do art. 82 do Contrato do Consércio Pubhco!
Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro ~ Amvap Satde. \,\ !'

| ll\ \ \
l. B’
Y li Subcldusula Sexta. Fica alterada a redagao do paragrafo unico, renumerando-o e inserindo L
' paragrafo segundo, ambos do artigo 10 do Contrato do Consorcio Publico Intermunicipal de

Saude do Triangulo Mineiro -~ Amvap Saude. passando a viger da seguintg foer \ (&

g ¥ io= el M 7 S

“Art. 10 [...] i / LI&U e R = p
M 4
AU , ! a
A Antinic Thomoz Ferso ce Rezence, ¢ 51 R0 | Liti*e incust-al  CEF: 38.43% 549 | I, pencaclay .~
‘- {\J\‘ ._;.g‘; 5 A B SR B3 4670051 ;( /(. -"/_. -«__“*\'\:_— | &
’ < POV I SR




+.
e Amanie Ihoraz FeTsre E8Rezends. ~* 3180 | it incust Al CEF:32.402-347 | Lpsen&rdin/ii
I o CNPJ: 18131 467:021 06 / ] e \ Lo
'\/l A 4 ,‘__& ' > Lo — . '; /{/\, — ps 2

TM 2122

Consércio Publico Intermunicipal de Sadde do Triangulo Mineirg

§ 12. O contrato do Conséreio Publico Intermunicipal de Saide do Tridngulo Mineiro -
Amvap Saude dispora sobre a criagdo e o funcionamento de outros érgdos.

§ 22, O estatuto do Consércio PUblico Intermunicipal de Saude do Tridngulo Minelre —

Amvap Saude poderd dispor sobre 3 regulamentacdo do funcionamento das
orgdos/setores/departamentos.”

Subcldusula Sétima. Fica alterada a redacdo do artigo 12 do Contrato do Consorcio Pablico

Intermunicipal de Satde do Triangulo Mineiro ~ Amvap Saude, passando a viger da seguinte
forma:

“Art. 12, A Assemblela Geral reunir- -se-3 ordinariamente a3 cada bimestre, e,
extraordinariamente serpre que convocada.

§ 12. A forma de convocagdo das Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias ocorrerd
por meio de correspondéncia enviada eletranicamente efou publicagdo na imprensa efou
em sitio eletrénico.

§ 22, As Assembleias ordindrias serdo convocadas com antecedéncia previa de 05 (cinco)
dias.

§ 3% As Assembleias extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia prévia de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 42. Sempre quando da convocagio das Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias
devera estar in¢clusa a pauta que serd tratada em ambas assembleias.”

Subclausula Oitava. Ficam inseridos os artigos 13-A e 13-B no Contrato do Consércio Publnco
Intermunicipal de Saude do Triangulo Mineiro ~ AMVAP Saude, conforme a seguir:

"Art. 13-A. As assembleias ordinarias/extraordinérias e demais reunides dos orgdos do . -
Consércio Publico AMVAP Salde poderio ocorrer de forma online por meio de-\ ; L
videoconferéncia utilizando solugdo tecnolégica que permita a participagdo remota doH }u
representantes dos entes consorciados e demais interessados. '\_\ ),

§ 12, As reunides por videoconferéncia terio como base qualquer plataforma que permita o

debate entre os participantes, por meio da repro ug&o de auduo e v:deo, e a'gravacéo da

reuniao, quando for o caso.

§ 22. A plataforma a ser utn?a serd mformada no ato convocatorio da reuméo

/] 2.
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§ 3%. N&o serd admitido o uso de plataformas que restrinjam a acessibilidade de qualguer
companente ou participante.

Art. 13-B A participa¢ao dos representantes dos entes consorciados e demais interessados
as reunibes dar-se-4 mediante o ingresso na respectiva sala virtual, cujo enderego eletronico

ou codigo de acesso serd disponibilizado, via e-mail ou aplicativo de mensagens
instantaneas.

§ 1%, As pessoas interessadas em participar da reunido virtual, que nao integram a

composicao dos orgaos do Consorcio Publico AMVAP Saude, deverdo manifestar interesse,

informando também e-mail ou telefone, meios pelos quais receberdo o endereco eletrénico
~ da reunido ou o c6digo de acessa.

§ 2%. A reuni3o por videoconferéncia poderd ser retransmitida nos canais oficiais do
Consdrcio Publico AMVAP Salde, de forma a permitir o acompanhamento pelos demais
interessados.

§ 32. A contagem do quorum, quando exigida, far-se-3 pelo somatério dos representantes
dos entes consorciados online, contabilizando uma presenga do representante do ente
consorciado, a partir do horario marcado para o inicio da reuni3o virtual.

§ 42, As reunides de que trata este artigo serdo regulamentadas pelo Estatuto e por normas
emitidas pelo Conséreio PUblico AMVAP Saude.”

Subclausula Nona. Fica alterada a redacao do pardgrafo sétimo e inserido o pardgrafo
décimo no artiga 16 do Contrato do Consércio Pablico Intermunicipal de Saude do Tridngulo
Mineiro — Amvap Salde, passando a viger da seguinte forma: / .

“Art. 16 [...] .
{Z,:\ § 72. O prazo de duragdo do mandato dos membros titulares e suplentes da Presidéncia/ dsf /
' Consorcio PUblico Amvap Saude é de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reelei¢io pana b\ \U»'
" mesmo cargo, apds a realizacao de processo eletivo nos moldes deste contrato e do estatuto ;;,-\.\
l“f’ oriundo deste, L

AN [] . -
§ 10. A nenhuma pessoa serd presumida a preposicio ou representacdao do consorcio sem
que porte instrumento expresso € determinado de outorga ou delegagdo ou, ainda, que

\

ocupe cargo ou fungao com tal competencu; expressamente definida.” Q_A*
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Subcldusula Décima. Fica alterada a redagdo do caput do art. 18 da Contrata do Canséreio

Publico Intermunicipal de Satde do Triangulo Mineiro — Amvap Saude, passando a viger da
seguinte forma:

“Art. 18. A Presidéncia do AMVAP SAUDE ser4 eleita em Assembleia Geral, podendo ser

apresentadas as chapas nos primeiros 30 (trinta) minutos anteriores & abertura da
Assembleia Geral.”

Subcldusula Décima Primelra. Fica aprovado o art. 25-A no Contrato da Consércio Publico
Intermunicipal de Salde do Triangulo Mineiro — Amvap Saude, passando a viger da seguinte
forma:

“Art. 25-A. O Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais, instituido e
administrado pela Associacao Mineira de Municipios - AMM, serd o melo oficial de
comunicagao, publicidade e divulgacdo dos atos normativos e administrativos do Conséreio
Pdblico Intermunicipal de Saude do Triangulo Mineiro - AMVAP Saude.”

Subcldusula Décima Segunda. Fica alterada o paragrafo segundo do art. 26 do Contrato do
Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Triangulo Mineiro - Amvap Saude, passando a
viger da seguinte forma:

“Art, 26 [...

§ 20 A [re]muneragéo do cargo de Secretdrio Executivo do AMVAP SAUDE e de outros
cargos/funcdes a serem criados para a realizagao das agbes do AMVAP SAUDE serdo
deliberadas/aprovadas em assembleia e inseridos em anexos a este contrato.”

Subcldusula Terceira. Fica alterado o inciso IV do art. 27 do Contrato do Consércio Pablico p,
Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — Amvap Salde, passando a viger da seguinte
forma: |
“Art. 27 [...] ", Ll
IV - praticar todos os atos necessdrios a execugdo orgamentdria, financeira, operacional e '_/ /
patrimonial do AMVAP SAUDE, observando os limites previstos no Contrato de Consdrcio de
Direito Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Presidéncia e os principios
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil."

Subcldusula Décima Quarta. Fica inserido o Capitulo VIl e os respectivos artigos/ﬁBQ;ﬁ, 30Be ’

30-C no Contrato do Consércio Piblico Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — #4
3 A 49 7

AMVAP SAUOE, passando aviger da seguin.te forma: ‘ ‘/;
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“CAPITULO VII
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 30-A. O Conselho de Secretérios & érgdo permanente, de natureza
fiscalizadora/deliberativa, terd um Presidente, um Vice-Presidente € um Secretério,
escolhidos entre os respectivos Secretdrios Municipais de Salde ou cargos equivalentes
dispostos nos entes consorciados a0 AMVAP SAUDE.

§ 12. O Conselho de Secretarios se reunira preferencialmente de forma bimestral, sendo que
as reunides serdo convocadas da seguinte forma:

| = reunibes ordinarias: o aviso contendo a pauta serd publicado no sitio eletrénico do
AMVAP Salde e enviadas por meio eletrdnico em até 5 (cinco) dias uteis;

Il - reunides extraordindrias: o aviso contendo a pauta serd publicado no sitio eletrénico do
AMVAP SAUDE e enviadas por melo eletrnico em até 48 (quarenta e oito horas).

§ 22. O exercicio da fungdo de Conselheiro de Secretirios ndo sera remunerado.

§ 32, As despesas necessdrias ao funcionamento do Conselho de Secretdrios serdo
suportadas pelo AMVAP SAUDE.

§ 42. O estatuto deliberard sobre outros temas pertinentes ao funcionamenta do Conselho
de Secretarios. ;
Art. 30-8, O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério do Conselho de Secretarios terdo .
mandatos coincidentes com o da Presidéncia do Consorcio AMVAP SAUDE e serdo eleitog \‘: A
pelos Secretdrios Municipais d¢ Satde ou cargos equivalentes dispostos nos enteff\ kv
consarciados ao AMVAP Saude. \ ‘u

ETAY;
, L
§ 12. A eleicao ocorrerd mediante voto secreto, salvo quando 2 eleicdo se der po:\-/ /

aclamagao, facultada a apresentagdo de cada candidato na forma do estatuto, / ¥
§ 29, As candidaturas para as fun¢des de Presidente, Vice-Presidente e Secretério, de gue \{
trata este capitulo, serdo pessoais, vedada a formagdo de chapas. 7’{
§ 39. Serdo considerados eleitos os candidatos com maior nimero de votos. |

s

Art. 30-C. S3o competéncias do Conselho de Secretirios:
I — definir em conjunto com os Prefeitas, as prioridades dos atendimentos médicos ///
(reallzaqao de exames, consultas medlcas. cirurgias e aquusxgao de bens/servigos) do AMVAP /7 /

il AR /) /@
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Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaborag%o do Plano Anual de Metas e
A¢bes do AMVAP SAUDE, bern como definir, controlar e avaliar sua elaboragdo e execugo;
Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos do AMVAP SAUDE prestados para o ente
consorciado;

IV~ colaborar para a boa gestdo dos servigos prestados pelo AMVAP SAUDE ao ente
consorciado;
V - acompanhar e avallar a gestdo dos recursos para os servigos prestados pelo AMVAP
SAUDE, bem como os ganhos saciais e o desempenho de projetos e programas aprovados;
VI - estabelecer critérios para celebracdo de contratos, convénios e demais termos
congéneres;
VIl - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos prestados no AMVAP
SAUDE;

~ VIl - informar a Assembleia Geral sobre quaisquer irregularidades encontradas nos atos de
gestao orgamentéria, financeira e patrimonial do Consércio Publico AMVAP SAUDE;
IX - realizar agoes conforme suas competéncias definidas nos atos do AMVAP SAUDE.

Pardgrafo Unico. O estatuto poderd atribuir outras competéncias ao Conselho de Secretérios
que nao conflitem com este contrato.”

Subcldusula Décima Quinta. Fica alterado o art. 31 do Contrato do Consorcio Publico ’A
Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da ~

seguinte forma: //, 7 _

"Art. 31. O quadro de pessoal do AMVAP SAUDE é composto por: l( an ,4\

| - empregados publicos; !‘ { "'\.,’ )ﬁx

Il - servidores publicos municipais cedidas pelos entes consorciados; '. = /‘ \
. Il ~ contratados por tempo determinado para atender excepcional interesse publico; '\»-7

IV - servidores publicas municipais ou funciondrios cedidos por outros entes federativos /V o

v
i

{Estados e Municipios) ndo consorciados ao AMVAP SAUDE; &
V - funciondrios e/ou empregados cedidos por outras termos amparados pela legisla¢do. \%:d

§ 12. Os servidores publicos municipais cedidos pelos entes federativos consorciados ou ngo,
' para compor o quadro de pessoal do AMVYAP SAUDE, terdo sua remuneragao e encargos

trabalhistas e previdencidrios suportados pelo ente que os cederam.

,l

/¢

§ 22. Fica autorizado o pagamento de gratificacdes aos servidores publicos municipais ¢
cedidos pelos entes consorciados ou ndo, nas condigdes previstas no Muto, nao “
configurando, esse pagamento, novo vinculo do servidoy cedido, inclusive pa;sa_a 'd\'agéo de ///
responsabilidade trabalhista e previdencidria, Z/

4 " ,
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§ 32 A cess3o dos funcionarios e/ou empregados de que trata o inciso V deste artigo
respeitara os termos do documento que deu origem a ela.

§ 42. O AMVAP SAUDE podera receber voluntdrios para executarem programas/projetos,

sem comporem o quadro de pessoal dele, nos termos do documento que originar essa
parceria.

§ 52. SHo requisitos basicos para investidura em cargo ou emprego publico no AMVAP
SAUDE:

I - @ nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de experiéncia exigido para o exerclcio do cargo publico,
emprego publico e/ou funcio;

V - aidade minima de dezoito anos;

V! - aptiddo fisica e mental;

Vil - a apresentacao de declarag§o de bens em conformidade com a lel:

VIl — declaracdo de acumulag3o regular de cargos/empregos ou fungoes publicas.”

Subclausula Décima Sexta. Fica alterado o art. 33 do Contrato do Conséreio Publico
Intermunicipal de Saide do Tridngulo Mineiro — AMYAP SAUDE, passando a viger da/
seguinte farma: ) O\ /
t ALK
“Art. 33, Em ato administrativo, de forma complementar ao estabelecido no Contrato do'
AMVAP SAUDE, serd definida a lotagdo e demais obrigacdes dos empregados publicos do |

Consorcio. N
~
. . .‘.l
§ 12, Podera ocorrer 3 cessdo de empregados piblicos do AMVAP SAUDE na forma da lei e \
em conformidade com o ato que a originar. WY

§ 28, Ficam criados e aprovados os cargos de provimento em comissio e 0s empregas )
puiblicos de provimento efetivo com todas as caracteristicas normativas referentes a eles

para compor o Quadro Permanente de Pessoal do Consédrcio Plblico Intermunicipal de
Saude do Triangulo Mineiro - AMVAP SAUDE na forma dos Anexas a este.,

§ 39 Fica criado o Programa de Estagio do Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do |
Triangulo Mineiro — AMVAP SAUDE, com todas as caracteristicas normativas prgwstas na

{

forma dos Anexos a este. , . / /‘

D "
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§ 42, A criag8o/alteracdo de cargos e de empregos pUblicos e suas caracteristicas (fungdes e
demais requisitos), o quantitativo de cargos e de empregos publicos, a fixagda ou alteragao
de sua remuneracdo, exceta no tocante as revisBes anuais dos vencimentos para atender
atos/normas da Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT), dependerdo da ratificacio deste
instrumento por lei em conformidade com este documento.”

Subeldusula Décima Sétima. Fica alterado o art. 35 do Contrato do Consércio Publico

intermunicipal de Satde do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da
seguinte forma:

"Art. 35, Somente seré admitida a contratagdo por tempo determinado pelo AMVAP SAUDE
se observado o risco de prejuizos, formalmente maotivado pelo Presidente, ao conséreio ou
a0 ente consorciado em razao:

| — de nova demanda de um ou mais entes consorciados;

Il - do incremento expressivo de demanda existente de um ou mais entes consorciados;

Il — da inexisténcia de empregado publico em uma gu mals fungdes;

IV - da insuficiéncia de empregado publico em uma ou mais fungdes;

V - combater surtos epidémicos e endémicos;

V| - atender a situacgdes de calamidade publica;

VIl - permitir a execugdo de servico por profissional de notdria especializacao, inclusive

z

estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgics; I

ViIl - substituir servidor publico efetivo que venha a se aposentar, demitido, exoneme’£
pedido, falecer ou afastar para capacitagdo, guando nao houver servidor em condigdes de
substitui-lo sem prejuizo do servi¢o;

IX - substituir servidor efetivo afastado, impedido ou licenciado por prazo superior a 30
(trinta dias), quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente, ficanda a duragao do contrato administrativo limitada ao periodo do
afastamento, impedimento ou licen¢a;

X - substituir servidor em gozo de férias, quando o servi¢o publico nao puder ser
desempenhado a contento com 0 quadro remanescente, ficando a dura¢do do contrato
administrativo limitada a0 perfoda do gozo das férias;

X| - atender a outras situacbes de comprovada urgéncia, na prestacdo de servigos publicos
essenciais, especialmente:

a) durante a realiza¢do de concurso publico e quando ocorrer a insuficiéncia de candidatos
aprovados;

b) quando da suspensao ou anulagdo de concurso publico;

¢l quando o numero de servidores efetivos for insuficiente para a continuidade das servigos
publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso p@lico\a\mtos a
nomeagdo, ficando & duragdo dos contratos limitada ao previmento dos empreggs publicos
mediante concurso publico subsequente; ,J: , ( ,/) ' [ \ L/
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d) quando da realizacio de Programas, Convénios e Acordos com Estados, Unijo e
instituicdes privadas, mediante transferéncia de recursos para financiamento de programas
e projetos;

e} quando da implanta¢do efou inauguracio de equipamentos publicos e/ou novos érgaos
publicos pelo perfodo necessario a efetivagao de novos servidores publicos por meio de
concurso publico.

§ 19, As contratagdes por tempo determinado terdo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses
podendo ser prorrogadas por igual periodo, de forma justificada e que permanegam os
requisitos que suportaram a contratacdo inicial.

§ 292, Aos contratados temporariamente na forma desta Se¢do serdo aplicados 0s mesmos
X direitos e deveres das empregados publicos do AMVAP SAUDE previstos no estatuto, exceto
os adicionais de natureza permanente.”

Subclausula Décima Oitava. Fica alterada a redac%o do art. 36 e inseridos nele os paragrafos
de 1 (um) ao 6 (seis) do Contrato do Consdrcio PGblico Intermunicipal de Satde do Tridngulo
Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da seguinte farma:

. i
“Art. 36. As contratagdes tempordrias serdo efetuadas por meio de processo seletlvc}/
simplificado observando as seguintes diretrizes:
| = publicagdo do resumo do edital na pégina oficial do AMVAP SAUDE na internet e e,
4
conformidade com a legislagdo; /

Il - sele¢do mediante disposigdes contidas em edital. {é
d

\\
%1
\

\»
1 R

§ 12, Todas as contratagbes estabelecidas neste documento deverao ser fundamentadas,

motivadas e justificadas, inclusive suas prorrogagoes.

/
il

§ 22, Para 3s contratagdes decorrentes de Programas, Canvénios e Acordos celebrados cam
_ Estados, Unido e institui¢Bes privadas, o tempo da contratagdo devera ser idéntico ao tempo ‘
¢ :, estabelecido para a duragdo da execugdo de cada instrumento respectivo pactuado, mesmo \} ‘
o que excedam os prazos estabelecidos no caput deste artigo e que estejam expressamente )'
demanstradas as justificativas e informagoes sobre a situagdo da contratagio. '

(114
,HJ - Sk
A"J § 3%. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calanﬁdad&‘_pubhca "y
prescindird de processo seletivo. \/ Vo ‘
fyg

§ 42. As contratagbes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagdo orgamentdria ‘ /,/
especifica e provisionamento de recursos, mediante prévii?utorizaqé‘o do Presidente do {

AMVAP SAUDE, E/ o/ lr//éj“" \'I /

A Vi
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§ 52. £ proibida a contratacdo, nos termos deste, de servidores e empregados da
Administragdo Direta ou Indireta da Uni%o, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os
casos de acumulagdo de cargos e empregos publicos permitidos na Constituicia Federal da
Republica Federativa do Brasil.

§ 62. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto no paragrafo anterior
deste artigo importara na responsabilidade administrativa a ser apurada.”

Subclausula Décima Nova. Fica alterado o art. 37 do Contrato do Consdrcio Publico

Intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da
seguinte forma:

“Art. 37. Todas as contratacBes de bens e servigos de terceiros do AMVAP SAUDE
obedecerao a legislagdo que trata das contratacées publicas no Pais em atendimento ao
inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal do Brasll.

Paragrafo unico. Todos os editais de licitag3o e contratos ou termos congéneres dever3o ser
publicados na forma prevista na lei e sitio eletrénico que o Consorcio manterd na Internet.”

Subclausula Décima Vigésima. Fica inserido o capitulo Il do Titulo !l e os respectivos artigos
37-A, 37-B e 37-C do Contrato do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Triénguk%,
Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger da seguinte forma:

“CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICO
Seg¢do |
Dos Direitos

Art. 37-A. Todos os servidores publicas do AMVAP SAUCE possuem os direitos definidos na ,
Constituicao Federal de 1988 em conformidade com os definidos na Consolidacdo das Leis
do Trabalho regulamentadas por meio do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 e
normas afins. o N
) — ,',/ &__‘/'.» \\-
. ) - |
Vo (\ § Segdo Il Lw/ g
AV Das Deveres y
LAV h
A /

5 P 12271 6.2 Y J Lo \ /
L'iw bl \__/ f { / ..";" A Yy \;.'. /
ﬁ_ [ A 4
7 ' - /0

\ ”

Cmcz Tereira de Rerence. i 3180 | Sistily rdystial | $E2: 98.402-246 | Uber frdic, G

sy TINPL: TR, 51.867/35C1 06 AL . VRN
U g S



\ .[ M 1
/2?2
Consércio PUblico Intermunicipal de Sadde do Trl@ngulo Minelro

Art. 37-B. Todos os servidores publicos do AMVAP SAUDE devem observar os deveres
estampados na Constituicdo Federal de 1988 em conformidade com os definidos na
Consolidacao das Leis do Trahalho regulamentadas por mela do Decreto-Lei n? 5.452, de 1°
de maio de 1943 e normas afins, em especial:

|- exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes da fungio;

Il - ser leal a instituigdo a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao da fungao;

Vi - zelar pela economia do material e pela conservacao do que for confiado a sua guarda ou
utilizacao;

VIll - manter conduta compativel cam a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive na CONVOCagdo para servicos extraordinarios;

X - tratar com urbanidade as pessoas.

Secao ll|
Das Proibicdes

P
s

o
; Vv
Art. 37-C. A todos os servidores publicos do AMVAP SAUDE s30 proibidas as condutas que’se
contraponham as normas estampadas na Constituic3o Federal de 1988 em conformidade—.

\
com as definidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho regulamentadas por meio{.’go \,f/f !
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e normas afins, em especial: i\ \\}. / ‘:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;~,

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou o jeto / U
da reparticao; ‘.\/,-" q
Il - recusar fé a documentos publicos; N

P o \
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢io de Y

;
Servico; "\
V - promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da reparticdo; v
VI - cometer 2 pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em |ei, 0 desempenho

de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo proﬂssuonal ou
sindical, ou a partido politico; #0

\

VIli - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confiah;a" cﬁnjuge, }
companheiro ou parente até o terceiro grau civil; '/

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou.de outrem, em det imenta da

dignidade da fungdo publica; Lj'/ , (/ P //

1 / / /. ; /
A 5 | 1','5 )/ "

¥ \’J:r-"./
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X — recusar-se de participar de comissao ou de designagao de funcao, exceto de forma
justificada e aceita pelo chefe imediato;

Xl - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIll - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigSes estranhas ao cargo/fungio que ocupa, exceta em
situacdes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam Incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢3o e com a hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Pardgrafo unlco. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.”

Subcldusula Décima Vigésima Primeira. Fica inserido o art, 39-A no Contrato do Consércio
Pdblico Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, conforme a seguir:

“Art. 39-A. Constituem recursos financeiros do Consdrcio Publico AMVAP Salide:

| = a cantribuicdo dos entes consorciados oriunda de: - contrato de rateio; - contrato de
programa; - convenios; - gestdo associada;

il —remuneragao de servigos prestados aos entes consorciados; :
Il - auxllios, subvencoes, contribuigbes, doa¢bes e repasses financeiros concedidos por
entidades publicas e privadas;

IV - renda de seu patrim8nio; A
YV - saldos financeiros de exercicios financeiros a serem repactuados nos exerclcios
financeiros subsequentes; / \
[N M

VI — produto de alienagao de bens; fA Y .lb“"

VIl - produto de operagdo de crédito; ll "\}, / \
VIl - rendas eventuais; '

IX — valores referentes a arrecadagdo de imposto retido na fonte, de pessoa ftslca/JJ}dnca

sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, direcionados pelos entes consorcuad(}s ppr meno

de contrato de rateia/programa; | B,

X - doacao de bens efetuadas por pessoas fisicas/juridicas; yo A A
- demais rendas/recursos financeiros deliberados em Assembleia do Consércio Puplnco ///

AMVAP Saude.” - LN ,~"
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w

Subcldusula Vigésima Segunda. Fica alterado o capitulo 11l do Titulo IV do Contrato do
Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Tridangulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passando
a viger da seguinte forma:

“CAPITULO I}
DOS CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES

Art. 43. O AMVAP SAUDE fica autorizado a celebrar convénios e outros termos congéneres
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que
pertinentes a sua finalidade e seus objetivos.

Art. 44. O AMVAP SAUDE fica autorizado a comparecer como interveniente em convénios e
em outros termos congéneres celebrados por entes cansarciados ou terceiros, a fim de
receber ou aplicar recursas.”

Subclausula Vigésima Terceira. Fica alterado o inciso VIl do art. 45 do Contrato do Consorcio
Publico Intermunicipal de Satude do Triangulo Mineiro - AMVAP SAUDE, passando a viger da
seguinte forma:

“Art. 45. [...]
VIl - operacionalizar, executar e gerir, total ou em conjunto com os municipios consorciados,
as acbes e servicos, visando o equilibrio da distribuicio da demanda e proporcionando
resposta adequada e adaptada as necessidades do ¢idad3o;”

Subcldusula Vigésima Quarta. Fica alterado o art. 46 do Contrato do Conséreio Pdblico, -
Intermunicipal de Sadde do Tridngulo Mineiro — AMVAP SAUDE, passando a viger,,dg
seguinte forma: e
7N\
/
“Art. 46. Em razao das disposi¢des que regem o Sistera Unico de Saude, nos exatos termos’/ v,
/\
da Lei Federal n? 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 12, § 3¢, da Lei Federal n°Ja ’7 | .
11.107/2005, n%o cabera ao AMVAP SAUDE a cobranca de tarifas ou quaisquer outro 1 L
precos publicos, ressalvados os casos permitidos em lei.” Tl 1

Subcldusula Vigésima Quinta. Fica alterada a redacao do art. 48 do Contrat_p do Consércio
Publico Intermunicipal de Sadde do Triangulo Mlnelro AMVAP SAUDE, p(safp@ a viger da
seguinte forma: 3

- v ”
(_ ;/‘Q‘ et . L/ /
,g(_--
“Art. 48. Os entes federados consorciadas entregardo recursos financeiros an AMVAP
SAUDE mediante contrato de rateio assinada entre as partes. , s ‘ / /zﬁ'/"
L/ f ; A / 2
: _f ,{g W (S
- B L/ /', f \
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§ 12. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orgamento do AMVAP SAUDE aprovado pela Assembleia Geral,

§ 29, Os entes federadas consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o AMVAP

SAUDE, sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagges previstas no contrato
de rateio.

§ 32, As cldusulas do contrato de rateio nSo poderdo conter disposi¢do tendente a afastar ou
dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de quaisquer dos entes federados cansorciados.

§ 4%, Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio serjo transferidos das
contas dos entes federados consorciados e creditados em conta especifica do AMVAP
SAUDE em data especificada no proprio contrato de rateio.

§ 52 Ao final de cada exercicio financeiro, havendo sobra de valores referentes as
contribuicdes ou repasses financeiros efetuados pelos entes consorciados ao Conséreio
Piblico AMVAP Saude, seja por meio de contrato de rateio ou outro documento
legal/juridico/contratual, tais valores serdo repactuados/utilizados no exercicio financeiro
subsequente nas mesmas programa¢des que os originaram, ressalvadas as alteracdes
deliberadas em assembleia, desde que n%o haja nenhum impedimento legal.”

Subcldusula Vigésima Sexta. Fica alterada o Capitulo VIil e o art. 53-A no Contrato do -
Consoreio Publico Intermunicipal de Satde do Tridngulo Mineiro ~ AMVAP SAUDE, conforme

a seguir: /’-

P

Va

“CAPITULO VIIl — DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE PELO CONSORCIO PUBLlcy
AMVAP SAUDE f\\

Art. 53-A. O Cansdrcio Publico AMVAP Salde se apropriara do valor das receitas ob da}
com a arrecadagdo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza, incidgnte 7
na fonte (IRRF), sobre rendimentos pagos por ele a pessoas fisicas/juridicas. \ \/

§ 2% Com basc na autonomia dos entes federativos consorciados a0 Consorcio Pdablico
AMVAP Sadde, os valores relativos 3 apropriagdo citada neste artigo, serjo, i co(porados

através de autorizagdo expressa no documento, como fonte de recursos ep 0s 3o /‘;/
s ] A
W alioast ke ’ LD {
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§ 22, O Consdreio Publico AMVAP Satde devers prestar tadas as informacdes financeiras
respectivas a todos os entes consorciados, para fins de consolidagao em suas contas dos
valores relativos ao IRRF integralizadas como recelta de repasse ao Canséreio.”

Subcldusula Vigésima Sétima. Fica inserido o pardgrafo Unico no art. 58 do Contrato do
Consdrcio Publico Intermunicipal de Sadude do Tridgngulo Mineiro -~ Amvap Saude, passando 3
viger da seguinte forma:

“Art. 58. [...]

Pardgrafo Unico. A aiteragcio do Contrato do Conséreio Publico Intermunicipal de Salde do
Tridngulo Mineiro — Amvap Saude promavida mediante a realizagdo de Assembleia Geral, de
que trata este artigo, deverd observar;

I - presenca de pelo menos 3/5 (trés quintos) das entes consorciados; e

Il - aprovacao das alteragdes do contrato por meio da soma de votos de 2/3 (dois tergos)
dos presentes na Assembleia.”

Subcldusula Vigésima Oitava. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Coordenador de
Contabilidade para Coordenador Financeiro Contdbil conforme 0s anexos |, Il e Il deste
documento.

Subclausula Vigésima Nona. Fica criado o cargo publico de Coordenador do Cento de
Especialidades Médicas — CEM, de provimento em comissdo no Consércio Publico
Intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineiro — CISTM, em conformidade com os anexos a
este. '

Subcléusula Trigésima. Fica criado o emprego publico de Controlador Intgmo;? de
provimento efetivo mediante concurso publico no Conséreio Publico lntermuniciparl/ﬁe*\\
Saude do Triangulo Mineiro - CISTM, em conformidade com os anexos 2 este. ),— '

" 1A {
: .'\_/ \
Tt Y '

Subclausula Trigésima Primeira. Ficam criadas novas vagas para os seguintes emprqg_o/s/
publicos de pravimento efetivo no Consédrcio Publico Intermunicipal de Sadde do Tridngulo
Mineiro — CISTM, em conformidade com os anexos a este:

N\

1. Técnico em enfermagem — 4 vagas criadas. ‘i \
2. Assistente administrativo — 2 vagas criadas. — £
3. Faxineiro — 1 vaga criada. #7 -
. | I I o 7
[ /.v AL AT //'
5 Y /| r'},t Pt /14 ) sl Yo (/",
’/_ e (f < "..l //
Aetat, Y 'y, ./ AN A
/ b ¥ bt N 5

€

> i

. s kB e . IEPEDy o

A A Snic Thomoz FeTe re oe Rezende. ~° 3182 | Difriz Incust™al  CEF: 38.43% 34% | Leenéadiaine G N

i =2 L
y ONEE TR 1SS 247 2333 1 S

' K_L A QAL " CSINFJ 13,13 4670031 4 -,_,__”\\



AR

woTM y

(27
Consércio Publico Intermunicipal de Sande do Tridngulo Minelro

Subcldusula Trigésima Segunda. Ficam criada nova vaga para cargo de provimento em
tomissao de Assessor de Diretoria no Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Tridngulo Mineiro — CISTM, em conformidade com os anexos a este.

Subcldusula Trigésima Tercelra. Fica extinto o cargo de provimenta efetivo de Téchico em
radiologia no Consodrcio Publico Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro - CISTM.

Subcldusula Trigésima Quarta. Ficam alterados os Anexos |, Il e lll do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude do Tridngulo Mineiro — CISTM na forma dos anexos a este termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICBES FINAIS

Subcldusula Primeira. As demais cldusulas do presente Contrato de Consdrcio Publico do
CISTM permanecem inalteradas.

Uberlandia-MG, 26 de Maio de 2022.

A
\

<
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Jeandrs de Souza Feive
QARG i 145432

Renato
Prefeit

Renata Cristing Sil;ca Borges | ‘
Prefeita do Municlbio de Ara

Aleandro Francisco da Silva ]
Prefeito do Municipio de Cachoeira Dourada

1

Helder Paulo Carneiro
Prefeito do Municipio de Campina Verde
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Enivander Alves de Morais
Prefeito do Municipio de.Canapolis
/ / ) "{"/
A4 Y s AAL /
Cleldimar Zanotto
Prefeito do Municipio de Capinopolis

]

José Borges de Oliveira
Prefeito de Municipio de Cascalho Rica

Oscar Luis Feldner de Barros Aradjo Cunha
Prefeito do Municipio de Centralina

T -

Flavio Resende de Sousa
Prefeito do Mupicipio de Douradogquara

'R -
L /“/ /.\’.' . ' '

X ,A-' j ; ':\-’k;\-K/K)V’\-‘\JI\f
- A

Dayse Maria Silva Galante

Prefeita do Municipio de Estrela do Sul

—

4 v
Ronaldo José Machado ‘
Prefeito do Municipio deG/rgfara

]
i

Wender Luciano de 'léﬁjo Silva
Prefeito do Municlpio de Gurinhat3

Lindomar Amaro Borges
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Rafael Evangelista Capanema
Prefeita do Municipio de Iplagu
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. -

/( [ A
N :

‘Cleiton Gomes da Cruz

Prefeitc do Municlpio de Iral de Minas

—t »

NS e LN

Leandra Guedes Ferreira
Prefeita co Municipio de Ituiutaba

Uttima Bittencourt de Freitas
Rrefejto do Municipio de Monte Alegre de Minas

‘ 1y
¢ ¢

Paulo Rodrigues Rocha

Prefeito do Municipio de Monte Carmelo

arcel Vieira Rodrigues da Cunha
Prefeito do Municipio',do Prata

I
\____’).'4 - ~/\1

Jodo Rodrigues dos Rels

|
\

Prefeito do Municipio de Romaria

Isper Salim Curi

Prefeito do Municipio de Santa Vitéria

Odelmo LeSo Carneiro Sobrinho
Prefeito do Municipio de Uberlsndia

Testemunhas:

Nome:

CPF;

Naome:
CPF:
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QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS EM 26/05/2022

QUADRO RESUMQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N uantitativo Remunera Simbol CBO
Denominagao do Cargo 2 taa i '

Total i
| S - ‘
' Coordenador do CEM - 01 - 5.861,59 C2 1312-10 | i
Centro de Especialidades |
Médicas

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO = 01 CARGO

QUADRO RESUMO DE EMPREGO S PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

Quantitativo Remuneragsbv Simbolo CBO
Total
Controlador interno 01 3.713,00 Svi 4101-05

Denominag¢do do Cargo

TOTAL DE EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO = 01 EMPREGO PUBLICO \w
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO DE CARGO PUBLICO

L e ta——

| TITULO CARGO PUBLICO:
| Cocrdenador do Centro de Fspecialidades PROVIMENTO: Livre Nomeacao
Médicas — CEM
DEPARTAMENTO: | ;

; -=-- | CH: 200h
| Centro ce Especialidades | SETOR: ——.. e it CBO: 1312-10
_Médicas - CEM i

| |
REMUNERACAO R$ 5.861,59 . SIMBOLO c2

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Premocdo: N3o se aplica ao cargo por ser de livre nomeacio e exoneragao.

! DEMAIS VANTAGENS/ADICIONAIS:
| "Concessido de auxilic-alimentacdo cu cesta hasica no valor de RS 365,00 itrezentos e
sesserta @ cinco reais).
*Oemais vantagens/adicianais permitidos pela Consolicagdo das Leis Trabalhistas [CLT} e
oJtras normas carrelatas.

DESCRIGAQ SUMARIA: Cocrdena as acdes do Centro de Especialidades Medicas — CEM do
AMWVAP SAUDEZ. Coordena a execugdo de planejamento estratégico das a¢des de
atendimento do CEM. Lidera, treina e orienta a atuacao da equipe do CEM. Acompanha a
atuacdo dos profissionais terceirizados e contratados para prestarem servicos nas
dependéncias co CEM.

DESCRIGAO DETALHADA.:

! e (oordenar as agdes do Centro de Fspecialidades Médicas — CEM, aplicando as
diretrizes institucionais, portarias ministeriais e demais legislacdo que orientam a
atividace do atendimento clinica/ambulatorial acs pacientes.

o Cocordenar processo de ampliagdo, qualificagdo e atualizagdo do olhar dos |
srefissionais da saude, por meio da capacitagdo e aperfeicpamento premovidos pela
educacdo permanente e continuada, para fomentar novaes saberes e praticas na
promocac de saude da populacdo e fortalecimente da Poktica Nacional de Educacdo

Fermanente do Sistema unico de Saude - SUS.

e Coordenar todes os projetos de estugos técnicos realizados no CEM, de forma i - .
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Consércio POblico Intermunicipal de Saude do Trléngulo Mineiro

planejada, estruturada e organizada, para o bom desenvolvimento das atividades
pedagogicas, éxito na qualificagio dos profissionais ¢ melhoria continua dos servigos
305 usuarios,

e Acompanhar os servidores publicos recém-admitidos na atuagado junto aos usuarias,
quando necessario, avaliando e orientando esses profissionais, para 3 sua integracao
e socializagdo e para identificacio das necessidades de capacitacdo.

e Coordenar a elaboragio de planilha de gastos anuais referente as atividades do CEM,
para verficagdo e adequagdo dos valores a Programag3o Orgamentaria Anual.

® Atuar como membro efetivo das Comissdes de avaliagao de desempenho dos
servidores publicos do consércio, conforme metedologia estabelecida, para a
garantia de apeio e avaliagdo técnica dos profissionais.

® Realizar reunides estabelecendo organizacio, alinhamento e atualizagdo da equipe,
para c perfeito funcionamento das atividades do setor.

e Fartitipar de congressos, seminarios, faruns, grupas de estudo e afins para manter se
atualizado.

e Coordenar a assisténcia aos pacientes encaminhados pelos municipios consorciados
ac AMVAP SAUDE através do acolhimento, humanizagao, desenvolvimento de
precedimentas, normas e rotinas, bem como da sistematizacdo do processo de

trabalho, visande sempre o contexto da equipe multiprofissional,

o Coordenar e prover condicées de continuidade da assisténcia aos usudrios, visando a
manuteqgac desta dentro dos padrdes de qualidade desejaveis.

¢ Lctabelecer relacionamento de cooperagao e colaboragdo com todos os profissionars
da equipe de trabalho com o objetivo de prover a assisténcia integrada a todos os
usuarios atend:dos pelo CEM.

* Estabelecer um perfil desejavel dos profissionais que trabalham nas suas instalages,
com vistas as fungbes de assisténcia, educagio ¢ administragio.

® Desenvolver métodos de avahaciio de desempenho visando o desenvolvimento
individual e da equipe.

» Estimular e promover o trabalho em equipe, viabilizando um ambiente de trabalho

harmonice e cooperativa. |
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Consércio PUblico Intermunicipal de Soide do Trigngulo Mineiro

® Promover e elevar o nivel de qualidade da assisténcia prestada aos usuarios.

* Seguir rigorosamente as normas do Sistema Unico de Saude aprovado pela Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,

® Seguir rigorosamente as normas dos orgaos fiscais inerentes s atividades executadas

gelc CEM

* Ceordenar oy trabalhos em cooperagio com os diversos setores do CEM: - Direcio |
Geral; - Divisdo Técnica Administrativa; — Divisdo de Atendimenta ao Paciente :
Ambulatorial; — Comissdes ¢ organismos de apoio e fiscalizacdo; - Nucleo de i
Seguranga do Paciente e Comissdo de Controle e Infecgdo Hospitalar. '

* (Gerenciar o CEM, zelando pelé gualidade dos servicos prestados.

¢ Planejar e programar, em colaboragdo com a equipe técnica multiprofissional, as
agdes de salde a serem desenvolvidas na area de abrangéncia.

® Supervisionar as a¢8es de saude desenvolvidas e a producdo de cada servidor publico
lotado no CEM,

¢ Coordenar as atividades-meio necessarias para o funcionamento do CEM.

® Fromever reuniGes de trabalho objetivando a integracac e a articulagéo da equipe
multiprofissional da prestacio de servigos de saude,

® Promover, junto a equipe técnica multiprofissional, a coleta, sistematizagae ¢ analise
das infermagdes de saide do CEM, encaminhando sua consolidacdo ao AMVAP
SAUDE.

¢ Respender pela administragdo de pessoal recursos materiais, manutencdo de
equipamentos e instrumental e zeladoria das instalagdes do CEM

® Gerenciar os recursos financeiros/materiais/recursos humanos alocados no CEM.,

¢ Coordenar a realizagao de todas as atividades necessarias para o bom atendimento
dos servigos prestados aos usuarios do CEM.

e Organizar documentos e arquivos expedidos ng CEM,

® Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos do AMVAP SAUDE.

* Regresentar o CEM em reunides, canselhos, comissdes, eventos, e oulros sempre
que fer solicitado pelo Presidente do AMVAP SAUDE.

* tstabelecer um regime de trabalho eficaz. ; \
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Conséreio PUblico Intermunicipal de Saude do Triangulo Mineiro

Coordenar a elagora;éo de normas e rotinas que tenham relagdo com o servico do
CEN seja técnica ou administrativa, fazendo respeitar as bases de regulagdo das
atividades cesenvolvidas no CEM.

Temar conhecimento de intercorréncias inteirando-se das ocorréncias com usuarios
¢ administrativas do CEM, tomando providéncias e encaminhamentos que se fizerem
NECessarios.

Confeccionar escalas anuais de férias ¢ mensais de trabalhe, expondo-as para todos
os prefissionais, separado por sctor e categarias para melhor entendimento para que
possam aprecia-las em tempo habil para organizar-se no caso de necessitarem de
trocas.

Particpar de estudos que envolvam padronizagdo de materiais; equipamentos,
medicamentos e rotinas, garantindo a manutencio de quesitos que possibilitern uma
pratica de enfermagem dentro de padrdes tecnicos recomendaveis.

Analisar e negociar remanejamento de recursos humanos no CEM, que desenvolva o
servico & agées em saude com o ohjetivo de manter cquilibrados os padrdes téchicos
e possibilitar uma assisténcia integral e com qualidade para os usuarios.

Coordenar discussdes técnicas e administrativas entre o grupo de profissionais do
CEM com o objetivo de atualiza¢io constante de normas técnicas e rotinas e acoes
dos orofissionais.

Remanejar os prefissionais entre setores guando for necessdrio e solicitado,
Distribuir guantitativa e qualitativamente os profissionais da equipe de enfermagem
e gutros profissionais quando necessario.

Planejar todas as atividades, metodos ¢ sistemas a serem desenvolvidos pelo servico
de satde no CEM em todos os niveis de pessoal;

integrar as aquipes multidisciplinares gue venham a ser formadas com objetivos de
me'horar a qualidade da assisténcia integral 3os usuarios.

Coordenar/Inserir e atualizar bases de dados em sistemas aletrdnices do setor de sua
responsabilidade € em conformidade com suas fungBes, para a geracio de
infermagdes configveis necessiarias 3 analise e tormada de decisio.

Atenger ccm exceléncia os clientes internos e externos, por meio {de contato
\—' B
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Conséreio Piblico Intermunleipal de SaGde do Tléngulo Minelro

telefanico, enderego eletronico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e
execucdo de demandas do setor de sua responsabilidade e em conformidade com
suas fungdes.

Apontar possivers desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes 3s
normas regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores e areas
administrativas, para tomada de decisdes preventivas e corretivas.

Coordenar de forma técnico-operacional a execugao de projetos taticos e
operacionais demandados pelo setor de sua responsabilidade e em conformidade
com suas fungdes.

Ccordenar em processo técnico-operacional com foco na gualidade e racionalizacao
de recursos, para melhor utilizagio dos recursos publicos e do desempenho
organizacional.

Manter-se informado sobre novos conceitos, concepgdes e métodos administrativos
adotados para melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do
consorcia, bem como promover a transmissfo de sua correta interpretacdo técnica
aos lideres e equipes de trabalho.

Fornecer as informagdes necessarias para que scjam consolidadas, nas contas dos
antes consarciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de contrato de rateio ou outros termos, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da federacido na confarmidade dos clementos
acondmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Promover a publicagdo de atos pertinentes as suas funcbes.

Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela Presidéncia e e
Secretaria Executiva do AMVAP SAUDE,

Agresentar relatdrias de seu seter ao Secretario Executivo, deixandc—o sempre
ciente de todas as suas atividades.

Coletar e compilar dados estatisticos do bance de dados do AMVAP SAUDE, emitindo
relatorios,

Reslizar demais atividades correlatas o emprego publico efou por determinagao do
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Consércia Piblico Intermunicipal de Satde do Triangulo Mineiro

seu superior imediato.

ESPECIFICACOES:

1. Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do emprego piblico exige preferencialmente do ocupante
Ensino Superiar efou Especializagdo Lato Sensu.

2. Conhecimentos.
* Pacote Office {Word, Excel, Internet).
* Gestao e lideranga de pessoas.
* Normas de gestdo aplicadas ao setar plalico.
® Nogdes de bom atendimente ao publico.
* Leide contratacdes publicas na area de licitagio.
e Normas de recursos humanos aplicados ao setor publico.

3. Experiéncia desejdvel (n30 obrigatoria).
Um anoc de atuagdo no cargo piblico ou fungdo que serd desempenhado.

4. Requlsitos (ndo obrigatorios)

Curso Superior de Enfermagem ou Medicina e Fspecializagdo em areas da saude, com o
devido registro ne Conselho Regional de Enfermagem - COREN/MG au Conselho Regional de
Medicina - CRM/MG, respectivamente ou formacio em curso superior na area de
Agdministragao com especializagdo em gestdo hospitalar ou similar.

' 5. Complexidade.
A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes de complexidade e habilidades
especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumuativa. A execugdo das tarefas que
exigem esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de
t@mpo regulares.

' 6. Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
Responsavel por equipamentos hospitalares, veiculos, materiais de escritorio, camputador,
mchilidrios e demais equipamentos.

- 7. Responsabilidade por Dados confidenclals.
Acesso restrito a informacdes simples gue se divulgadas podem acarretar canstrangimentos.

8. Responsabilidade por Erros.
Cs erros pedem advir da falta de supervisao dos processos de capacitacdo e aprendizagem, >
elaboracdo e execugdo inadequada de projetes, gerande gastos financeiros desnecessarios,
elaboragdo de especificacdes inadequadas de equipamentos/materiais e erros na liquidacdo
de vcespesas, podendo ser responsabilizado pela perda ou extravio de materiais f
[permanentes e rasponder administrativa, civil e criminaimente por lesbes  ou_danos !
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Consércio Piblico Intermunicipal de Sadde do TriGngulo Mineiro

causados ao Consdrcio ou a terceiros, apurada a culpa ou dolo, sendo o resultado
encaminhade aos 6rgaos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos permanentes com os departamentos, setores e areas do consorcio e
contatos externos com as secretarias municipais de saude dos entes cansorciados ao AMVAP
SAUDE.

10. Responsabilidade por Numerarios
O cargo publice ndo tem acesse a numerarios.

11. Responsabilidade por Terceiros.
O cargo publico atua na lideranca de pessoas.

12. Esforgo Fisico.
O cargo publico ndo apresenta esforgo fisico.

13. Concentragdo Mental.
O cargo puiblico apresenta concentra¢ao mental frequente evidenciada na coordenagac e
supervisac de processos de atendimento clinico.

14. Concentragao Visual.
Q cargo publico ndo apresenta concentracao visual.

15. Condig¢&es de Trabalho
Cordigoes normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA
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Consércio PUblico Intermunicipal de Savde do Trigngule Mineiro

' ANEXO Il
' QUADRO PERMANENTE - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE

 CONCURSO PUBLICO (ASPECTOS NORMATIVOS)

 ——— T - g0y

SETOR DE RECURSOS HUMANQS - DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO !

——— —
PROVIMENTO: Concurso Publico para

; . feti 4 leti implificado para
TITULO EMPREGO PUBLICO: STetNArS Frovesso seiktivasimplificado b
atender a necessidade excepcional de
interesse publico por meio de contratagoes
temporarias.

Controlador Interno

DEPARTAMENTO: | : AREA: ...
: . ] SETOR: RYiER CH: 200h més  CBO: 4101-05
| Administrativo Controle Interno - |
{ | )

REMUNERACAO ' RS 3.713,00 SIMBOLO l Svi ‘

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Promogdo: Conformes normas disciplinadas no [statuto e por atos administrativos
aprovados do AMVAP SAUDE,

Demais Vantagens/adicionais:
*Concessdo de auxilio-alimentagdo ou cesta bdsica no valor de RS 365,00 {trezentos ¢
sessenta e cinco reais),

**Vantagens permitidas pela Consolidagdo das Lers Trabalhistas e outras normas correlatas.

- DESCRICAO SUMARIA: Atua na coordenacio do Sistema de Controle Interno, estabelecendo |
normas e procedimentos em conformidade com a legislagdo aplicada 3o setor publico e com
normatizagées e orientagdes des Tribunais de Contas ou outros orgaos com fungdo
fiscalizatdria de instituicbes pablicas. Comprova a legalidade e avalia os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimanial do consdrcio e apoia o
controle externc no exercicio de sua missio institucional,

7 s T |
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Consércio PUblico Intermunicipal de Satde do Tri@ngulo Minelro

DESCRICAO DETALHADA:

® Coordenar/executar as atividades do Sistema de Controle Interno, diariamente, por
meia de normas e grocedimentos pre-estabelecidos, para a verificaco da legalidade e
da legitimidade de atos de gestio dos responsdveis pela execugdo orcamentario-
financeira e patrimaonial.

* Avaliar os resultados da execu¢do orcamentario-financeiro ¢ patrimonial, mensalmente,
por meio de andlise e comparagdo entre o planejado e o realizado, para verificacdo do
cumprimento aos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia.

e Llaborar e atualizar instrugdes normativas. conforme necessidades e em consondncia
com as legislagdes especificas, para disciplina e padronizagao das atividades e dos

grecedimentes relativos aos departamentos, setores e dreas.

e Auditar departamentos, setores e areas do consorcio, periodicamente, por meio de;
plicacdo de réguas de auditoria, para identificacio da conformidade no cumprimenta
das legislagdes e procedimentos inerentes ao consaorcio.
® Apoiar o controle externo nas fiscalizagdes e auditorias, sempre que solicitado &fou
ceterminzdo pelcs orgéos competentes, por meic do acompanhamente e da
disponibilizacao de informagbes e documentos, para a agilidade e a adequada
apresentacao funcional do consércio.
¢ Atuar junto a Presidéncia, a Secretaria Executiva e aos demais departamentos, setores e
areas do consorcio, assessorando-0s Nos assuntos concernentes as legislagdes que
circundam o segmerto, para maior conscientizagio e eliminagao de equivocos nos atos

de gestio.

e Comunicar irregularidades ident:ficadas ans orgaos publicos de fiscalizagao, tais como |
Ministéric Publico, Tribunal de Contas, formalmente ¢ de forma descritiva, para |
nvestigagdo e apuraciio das fatos apresentados, oem como responsabilizacdo
administrativa dos empregados envelvidos. ’ﬁ

* Orientar todos os servidores publicos do consorcio que administram bens e recursos
publicos quanto & forma adequada da prestacao de contas aos municipios consorciadas

e ao Tribunal de Contas de Minas Gerais — TCE/MG, para a cgmprimfnto do
\'~
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Consérelo Publico Intermunicipal de Saude do Triangulo Mineiro

estabelecido no Contrato de Consorcio Publiéo, Instrugées Normativas e legislacao em
geral.

® Encaminhar os processos de tomadas de contas especiais e prestagdo de contas ao
Secretario Executivo e ao Presidente da consdrcio, submetendo-os de forma fisica, para
analise, aprecia¢do efou homologacio.

® Acompanhar os trabalhos de elaborago da prestagio de contas anual a ser
apresentada a Assembleia Geral Ordinaria pela Secretaria Executiva para apreciacio e

posterior aprovacdo dos membros da Assermnbleia.

® Acompanhar/avaliar os trabalhos do Setor de contabilidade na preparacio de relatorios |
contabeis com as prestacdes de contas mensais a serem encaminhadas a todos os |

municipios consorciados para cumprimento do estabelecido em Contrato de Consoreio '
|
Publice.

e Fiscalizar os ates de contratacdo de pessoal através da analise de documentos e o
correto registro em livro proprio do Setor de Recursos Humanos evitando eventuais
muitas gor parte do Ministério do Trabalho e Emprego.

e Aucitar os langamentas da folha de pagamento, mensalmente, conferindo-as com ¢s
registros de ponto dos empregadas publicos arquivados no Setor de Recursos Humanos
para garantia do correto pagamento da remuneracdo dos empregados publicos,
evitande passivos trabalhistas ou danos ao eraria.

e Acompanhar os processos de pagamentos das despesas do consorcio, mediante analise
dos documentos financeiros e contabeis, para verificagado da legalidade e legitimidade
das despesas.

¢ Auditar os processos licitatorios e de dispensa e Inexigibilidade de licitacao, verificando

cs documentos dos processos, para comprava¢io do atendimento as exigéncias legais,

Jem como ca lisura e o correto empenho das despesas.
® Orientar e acompanhar a implementa¢do pelos departamentos, setores e areas, das
recomendagdes do Sistema de Controle Interno bem como das determinacdes das "5("
Tribunais de Contas ou outros orgdos fiscalizadores. '3 '

® Anaiisar, sob o ponto de vistz técnico, os processos que lhe sejam suametidos pelo

'
'J

Presidente e demais unidades administrativas do consoreio parg posterior em? 530 de W
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Consodrcio PUblico Intermunicipal de Saude do Triéngulo Mineiro

parecer com as dewvidas cansideracdes relativas a legalidade e‘érﬁlegitimidade dos atos
em analise.

* Realizar acompanhamento, levantamento, inspecio e auditoria nos sotores
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e ooeracional do consorcio, mediante
andlise de documentos e processos e emissac de pareceres, para compravacio da
legalidade e legitimidade dos atos de gestio dos responsdveis pela execugio
argcamentario-financeira e patrimonial.

* Avaliar os resultados levantados em inspeces e auditorias para comprovagdo do
cumprimento dos principios constitucionais de economicidade, eficiéncia e eficacia.

e Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle interno, evitando
interferéncia de terceiros, com o objetivo de manuteng¢do da imparcialidade.

e Manter intercambio com outras unidades de controle interno dos orgdos da
Acministracao Publica, em especial com as dos entes consorciados, de forma
permanente, com vistas ao alinhamento e atualizagio de dados e canhecimentas
técnicos.

* Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacao do

seu supernar imediato.

' ESPECIFICAGOES:

1. Escolaridade

C Pleno desempenho das tarefas do emprego publico exige preferencialmente do ocupante |
Ensino Superior com formag3o na drea de: contabilidade, administra¢o, financas, direito ¢
cconemia.

2. Conhecimentos
* Cerbecimento médio na drea de informatica.
*  Nogoes ae Administracdn Publica.
e Nogdes ce Direito Constitucianal.
hogdes de Bireito Administrativo,
hogdes de Legislacdo trabalhista e previdencisria
Gestdn Orgamentaria, Financeira e Patrimonial,
Normatizagges ¢ orientagdes dos Tribuna's ce Cantas cu autros arzaos fiscalizatarios.
Regmerto Interno e demais normas e procedimentos do censdreio.
Normas co Sistema Unico de Sauce - SUS, pontarias do Minstério da Saude, Sacretaria
Estacual ce Sadde ¢ Conselhos ce Classe que circundam o segmenta.
e Demais normas que circundam a area de cantrole interno. N\
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Consdreio Pablico Intermunicipal de Satde do Trl@ngulo Minelro

3. Experiéncia desejdvel (ndo obrigatdria)

Deis anos de atuagao no emprego publico ou assemelhado que serd desempenhado.

4. Requisitos 3
Ensino Superior, preferencialmente com formacdo na area de: contabilidade, administragao, |

financas, direito ¢ economia.

5. Complexidade i
A execugdo das tarefas exige esforgo mental e consome a maior parte da jornada de|

trabalho o que pressupde o uso de aptiddes de alta complexidade e habilidades especiais, '
desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa.

6. Responsabilidade por Miquinas ou Equipamentos
Respansavel por equipamentos, mabiliarias e veiculos.

7. Responsabilidade por Dados confidenciais
Acessa a informagoes restritas, inclusive a dadas de precessos administrativos e fichas de
atendimento pré-hospitalar, que se divulgadas podem acarretar constrangimentos.

8. Responsabilidade por Erros

Qs erros podem advir da falta de supervisao dos processos administrativos e por falta de
fiscalizacdo adequada dos atos de gestio dos recursos publicos, podendo ser
responsabilizado civil, administrativa e criminalmente, juntamente com o presidente do,
consdreio e o Secretario Executivo, por danos causados ao conséreio Qu 3 terceiros, apurada
a culpa ou dolo, sendo o resultado encaminhado aos orgdos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos

Mantém contatos constantes internos com os departamentos, setores e areas do conséreio
& exiernos cem orgdos publicos, Municipios Consorciados, Tribunais de Contas ou outros
orgaocs fiscalizatérios, de natureza diversa e complexa. Se mal sucedidos podem acarretar
serias repercussées 3o prestigio e/ou as atividades do consorcio.

10. Responsabilidade por Numerarios
C emprego publico n3o tem acesso a numerarios.

11. Responsabilidade por Terceiros
C emprego publico ndo atua na lideranga de pessoas.

12. Esforgo Fisico.
C emprego publico ndo apresenta esfargo fisico.

13, Concentra¢ao Mental.
C emprege publico apresenta concentracao mental frequente evidenciada na coordenagdo
ceCs servigos adm}i}niiitvrg__zi‘vos.
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14. Concentragdo Visual.
O emarego publico ndo apresenta concentracio visual.

15. Condigdes de Trabalho
Condi¢des normais de trabalha, conforme constante no Programa de Prevengdo de Riscos
Ambigntais — PPRA,
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ATA DA 102 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO - CISTM. AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS,
AS 14H20, ATRAVES DE VEDEOCONFERENCIA PELA PLATAFORMA TEAMS, REUNIRAM-SE OS SECRETARIOS DE
SAUDE PARA DISCUSSAO SOBRE OS SEGUINTES ASSUNTOS: ABERTURA; DISCUSSAO E APROVACAO DAS
ALTERACOES DO CONTRATO DO CONSORCIO, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO AMVAP
SAUDE; DATA DA PROXIMA REUNIAO ORDINARIA DIA 08 DE JUNHO DE 2022. AS 13H45 A PLATAFORMA FOI
LIBERADA PARA ACESSO AOS CONVIDADOS, QUE FOI ACONTECENDO DE FORMA GRADATIVA. AS 14H20, EM
SEGUNDA CHAMADA E COM A PARTICIPACAO DE 17 MUNICIPIOS DO TOTAL DE 22 CONSORCIADOS (LISTA DE
PRESENCA ANEXA), O PRESIDENTE DO CISTM E PREFEITO DE INDIANOPOLIS, SR. LINDOMAR AMARO BORGES,
ABRIU A REUNIAO AGRADECENDO A TODOS PELAS PARTICIPACOES. A PALAVRA FOI FRANQUEADA AO
ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP, DR. ALEXANDRO PAIVA, PARA APRESENTACAO DE DETALHES DA PROPOSTA
DE ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
CONSORCIO, PARA DISCUSSAO E POSTERIOR APROVACAO. MUNICIPIOS PARTICIPANTES: ARAGUARI,
ARAPORA, CACHOEIRA DOURADA, CAMPINA VERDE, CANAPOLIS, CASCALHO RICO, ESTRELA DO SUL,
GRUPIARA, GURINHATA, INDIANOPOLIS, ITUIUTABA, MONTE ALEGRE DE MINAS, MONTE CARMELO, PRATA,
SANTA VITORIA, TUPACIGUARA. ASSIM, PASSOU A DISCORRER SOBRE 0S TOPICOS MENCIONADOS, ABAIXO
CITADOS: “QUINTA ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM. A PRESENTE ALTERACAO FUNDAMENTA-SE NO ART. 58 DO CONTRATO
ORIGINAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM E NAS
DETERMINACOES ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL N 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005. OS ENTES
CONSORCIADOS DO CISTM, POR MEIO DA 302 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL
DE 2022, RESOLVEM PROMOVER ALTERAGAO NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM CONFORME DISPOSICOES A SEGUIR. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS
ALTERAGOES. SUBCLAUSULA PRIMEIRA. FICA ALTERADA A SIGLA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM PARA “AMVAP SAUDE”. SUBCLAUSULA SEGUNDA. FICA
REVOGADO O PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 12 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA TERCEIRA. EM CONFORMIDADE COM
PARAGRAFO SEXTO DO ART. 22 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, FICA AUTORIZADO O MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS A CONSORCIAR A
ELE, INCLUINDO-O NO ART. 12 DESTE CONTRATO. SUBCLAUSULA QUARTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 52 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 5¢. [...] PARAGRAFO
UNICO. A ASSEMBLEIA GERAL PODERA ALTERAR A SEDE DO AMVAP SAUDE MEDIANTE DECISAO APROVADA E
RATIFICADA POR MEIO DE LEI NOS TERMOS DESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA QUINTA. FICA REVOGADO O
INCISO XVIIl DO ART. 82 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA SEXTA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO PARAGRAFO UNICO,
RENUMERANDO-O E INSERINDO O PARAGRAFO SEGUNDO, AMBOS DO ARTIGO 10 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 10 [...] § 12. O CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE DISPORA SOBRE A CRIAGAO E O FUNCIONAMENTO DE
OUTROS ORGAOS. § 22. O ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE PODERA DISPOR SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS/SETORES/DEPARTAMENTOS.” SUBCLAUSULA SETIMA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO ARTIGO 12 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 12. A ASSEMBLEIA GERAL REUNIR-SE-A ORDINARIAMENTE A
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CADA BIMESTRE, E, EXTRAORDINARIAMENTE SEMPRE QUE CONVOCADA. § 1°. A FORMA DE CONVOCACAO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS OCORRERA POR MEIO DE CORRESPONDENCIA
ENVIADA ELETRONICAMENTE E/OU PUBLICAGAO NA IMPRENSA E/OU EM SITIO ELETRONICO. § 2°. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 05 (CINCO) DIAS. § 32. AS
ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 48 (QUARENTA E
OITO) HORAS. § 42. SEMPRE QUANDO DA CONVOCACAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DEVERA ESTAR INCLUSA A PAUTA QUE SERA TRATADA EM AMBAS ASSEMBLEIAS.”
SUBCLAUSULA OITAVA. FICAM INSERIDOS OS ARTIGOS 13-A E 13-B NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 13-A. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS E DEMAIS REUNIOES DOS ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO
AMVAP SAUDE PODERAO OCORRER DE FORMA ONLINE POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO
SOLUCAO TECNOLOGICA QUE PERMITA A PARTICIPACAO REMOTA DOS REPRESENTANTES DOS ENTES
CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS. § 12. AS REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA TERAO COMO BASE
QUALQUER PLATAFORMA QUE PERMITA O DEBATE ENTRE OS PARTICIPANTES, POR MEIO DA REPRODUCAO DE
AUDIO E VIDEO, E A GRAVACAO DA REUNIAO, QUANDO FOR O CASO. § 22. A PLATAFORMA A SER UTILIZADA
SERA INFORMADA NO ATO CONVOCATORIO DA REUNIAO. § 32, NAO SERA ADMITIDO O USO DE
PLATAFORMAS QUE RESTRINJAM A ACESSIBILIDADE DE QUALQUER COMPONENTE OU PARTICIPANTE. ART. 13-
B A PARTICIPACAO DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS AS REUNIOES
DAR-SE-A MEDIANTE O INGRESSO NA RESPECTIVA SALA VIRTUAL, CUJO ENDERECO ELETRONICO OU CODIGO
DE ACESSO SERA DISPONIBILIZADO, VIA E-MAIL OU APLICATIVO DE MENSAGENS INSTANTANEAS. § 12. AS
PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA REUNIAO VIRTUAL, QUE NAO INTEGRAM A COMPOSICAO DOS
ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DEVERAO MANIFESTAR INTERESSE, INFORMANDO
TAMBEM E-MAIL OU TELEFONE, MEIOS PELOS QUAIS RECEBERAO O ENDERECO ELETRONICO DA REUNIAO OU
O CODIGO DE ACESSO. § 22. A REUNIAO POR VIDEOCONFERENCIA PODERA SER RETRANSMITIDA NOS CANAIS
OFICIAIS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DE FORMA A PERMITIR O ACOMPANHAMENTO PELOS
DEMAIS INTERESSADOS. § 3°. A CONTAGEM DO QUORUM, QUANDO EXIGIDA, FAR-SE-A PELO SOMATORIO
DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS ONLINE, CONTABILIZANDO UMA PRESENCA DO
REPRESENTANTE DO ENTE CONSORCIADO, A PARTIR DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DA REUNIAO
VIRTUAL. § 42. AS REUNIBES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERAO REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO E POR
NORMAS EMITIDAS PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA NONA. FICA ALTERADA A
REDACAO DO PARAGRAFO SETIMO E INSERIDO O PARAGRAFO DECIMO NO ARTIGO 16 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 16 [..] § 7°. O PRAZO DE DURAGAO DO MANDATO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE E DE 2 (DOIS) ANOS,
SENDO PERMITIDA UMA REELEICAO PARA O MESMO CARGO, APOS A REALIZAGAO DE PROCESSO ELETIVO NOS
MOLDES DESTE CONTRATO E DO ESTATUTO ORIUNDO DESTE. [..] § 10. A NENHUMA PESSOA SERA
PRESUMIDA A PREPOSICAO OU REPRESENTACAO DO CONSORCIO SEM QUE PORTE INSTRUMENTO EXPRESSO E
DETERMINADO DE OUTORGA ou DELEGA(;Z\O OU, AINDA, QUE OCUPE CARGO OU FUNCAO COM TAL
COMPETENCIA EXPRESSAMENTE DEFINIDA.” SUBCLAUSULA DECIMA. FICA ALTERADA A REDACAO DO CAPUT
DO ART. 18 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 18. A PRESIDENCIA DO AMVAP SAUDE SERA
ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER APRESENTADAS AS CHAPAS NOS PRIMEIROS 30 (TRINTA)
MINUTOS ANTERIORES A ABERTURA DA ASSEMBLEIA GERAL.” SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. FICA
APROVADO O ART. 25-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 25-A. O DIARIO OFICIAL DOS
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MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INSTITUIDO E ADMINISTRADO PELA ASSOCIACAO MINEIRA DE
MUNICIPIOS - AMM, SERA O MEIO OFICIAL DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE E DIVULGACAO DOS ATOS
NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FICA ALTERADA O PARAGRAFO SEGUNDO DO
ART. 26 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 26 [...] § 22. A REMUNERACAO DO CARGO DE
SECRETARIO EXECUTIVO DO AMVAP SAUDE E DE OUTROS CARGOS/FUNCOES A SEREM CRIADOS PARA A
REALIZAGAO DAS AGOES DO AMVAP SAUDE SERAO DELIBERADAS/APROVADAS EM ASSEMBLEIA E INSERIDOS
EM ANEXOS A ESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO IV DO ART. 27 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 27 [...] IV - PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS A
EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL DO AMVAP SAUDE, OBSERVANDO
OS LIMITES PREVISTOS NO CONTRATO DE CONSORCIO DE DIREITO PUBLICO E NO ESTATUTO, AS DIRETRIZES
EMANADAS PELA PRESIDENCIA E OS PRINCIPIOS PREVISTOS NO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.” SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA. FICA INSERIDO O CAPITULO VII E OS
RESPECTIVOS ARTIGOS 30-A, 30-B E 30-C NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO VIl DO
CONSELHO DE SECRETARIOS ART. 30-A. O CONSELHO DE SECRETARIOS E ORGAO PERMANENTE, DE NATUREZA
FISCALIZADORA/DELIBERATIVA, TERA UM PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE E UM SECRETARIO, ESCOLHIDOS
ENTRE OS RESPECTIVOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 1°. O CONSELHO DE SECRETARIOS SE REUNIRA
PREFERENCIALMENTE DE FORMA BIMESTRAL, SENDO QUE AS REUNIOES SERAO CONVOCADAS DA SEGUINTE
FORMA: | — REUNIOES ORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SiTIO ELETRONICO
DO AMVAP SAUDE E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS; Il — REUNIOES
EXTRAORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SITIO ELETRONICO DO AMVAP SAUDE
E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 48 (QUARENTA E OITO HORAS). § 2°. O EXERCICIO DA FUNCAO
DE CONSELHEIRO DE SECRETARIOS NAO SERA REMUNERADO. § 32. AS DESPESAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE SECRETARIOS SERAO SUPORTADAS PELO AMVAP SAUDE. § 42, O
ESTATUTO DELIBERARA SOBRE OUTROS TEMAS PERTINENTES AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS. ART. 30-B. O PRESIDENTE, O VICE-PRESIDENTE E O SECRETARIO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS TERAO MANDATOS COINCIDENTES COM O DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO AMVAP SAUDE E
SERAO ELEITOS PELOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 12. A ELEICAO OCORRERA MEDIANTE VOTO SECRETO, SALVO
QUANDO A ELEICAO SE DER POR ACLAMACAO, FACULTADA A APRESENTAGCAO DE CADA CANDIDATO NA
FORMA DO ESTATUTO. § 22. AS CANDIDATURAS PARA AS FUNCOES DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E
SECRETARIO, DE QUE TRATA ESTE CAPITULO, SERAO PESSOAIS, VEDADA A FORMACAO DE CHAPAS. § 39,
SERAO CONSIDERADOS ELEITOS OS CANDIDATOS COM MAIOR NUMERO DE VOTOS. ART. 30-C. SAO
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE SECRETARIOS: | — DEFINIR EM CONJUNTO COM OS PREFEITOS, AS
PRIORIDADES DOS ATENDIMENTOS MEDICOS (REALIZACAO DE EXAMES, CONSULTAS MEDICAS, CIRURGIAS E
AQUISICAO DE BENS/SERVICOS) DO AMVAP SAUDE; Il - ESTABELECER AS DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE METAS E ACOES DO AMVAP SAUDE, BEM COMO DEFINIR, CONTROLAR
E AVALIAR SUA ELABORACAO E EXECUGAO; Ill - ACOMPANHAR, FISCALIZAR E AVALIAR OS SERVICOS DO
AMVAP SAUDE PRESTADOS PARA O ENTE CONSORCIADO; IV — COLABORAR PARA A BOA GESTAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE AO ENTE CONSORCIADO; V - ACOMPANHAR E AVALIAR A GESTAO
DOS RECURSOS PARA OS SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE, BEM COMO 0S GANHOS SOCIAIS E 0
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DESEMPENHO DE PROJETOS E PROGRAMAS APROVADOS; VI - ESTABELECER CRITERIOS PARA CELEBRACAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E DEMAIS TERMOS CONGENERES; VII — DEFINIR CRITERIOS DE QUALIDADE PARA 0
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS NO AMVAP SAUDE; VIl — INFORMAR A ASSEMBLEIA GERAL
SOBRE QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE: IX - REALIZAR AGCOES CONFORME SUAS
COMPETENCIAS DEFINIDAS NOS ATOS DO AMVAP SAUDE. PARAGRAFO UNICO. O ESTATUTO PODERA
ATRIBUIR OUTRAS COMPETENCIAS AO CONSELHO DE SECRETARIOS QUE NAO CONFLITEM COM ESTE
CONTRATO.” SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA. FICA ALTERADO O ART. 31 DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA
SEGUINTE FORMA: “ART. 31. 0 QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP SAUDE E COMPOSTO POR: | — EMPREGADOS
PUBLICOS; Il — SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS; Il -
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; IV -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OU FUNCIONARIOS CEDIDOS POR OUTROS ENTES FEDERATIVOS (ESTADOS
E MUNICIPIOS) NAO CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE; V — FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS CEDIDOS
POR OUTROS TERMOS AMPARADOS PELA LEGISLACAO. § 12. OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS
PELOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS OU NAO, PARA COMPOR O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP
SAUDE, TERAO SUA REMUNERACAO E ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SUPORTADOS PELO
ENTE QUE OS CEDERAM. § 29°. FICA AUTORIZADO O PAGAMENTO DE GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS OU NAO, NAS CONDICOES PREVISTAS NO
ESTATUTO, NAO CONFIGURANDO, ESSE PAGAMENTO, NOVO VINCULO DO SERVIDOR CEDIDO, INCLUSIVE
PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. § 32. A CESSAO DOS
FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS DE QUE TRATA O INCISO V DESTE ARTIGO RESPEITARA OS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A ELA. § 4°. O AMVAP SAUDE PODERA RECEBER VOLUNTARIOS PARA
EXECUTAREM PROGRAMAS/PROJETOS, SEM COMPOREM O QUADRO DE PESSOAL DELE, NOS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE ORIGINAR ESSA PARCERIA. § 52. SKO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO
OU EMPREGO PUBLICO NO AMVAP SAUDE: | - A NACIONALIDADE BRASILEIRA; Il - O GOZO DOS DIREITOS
POLITICOS; Il - A QUITACAO COM AS OBRIGACOES MILITARES E ELEITORAIS; IV - O NIVEL DE ESCOLARIDADE E
DE EXPERIENCIA EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO, EMPREGO PUBLICO E/OU FUNCAO; V - A
IDADE MINIMA DE DEZOITO ANOS; VI - APTIDAO FISICA E MENTAL; VIl — A APRESENTACAO DE DECLARACAO
DE BENS EM CONFORMIDADE COM A LE: VI — DECLARACAO DE ACUMULACAO REGULAR DE
CARGOS/EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.” SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA. FICA ALTERADO O ART. 33 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 33. EM ATO ADMINISTRATIVO, DE FORMA COMPLEMENTAR
AO ESTABELECIDO NO CONTRATO DO AMVAP SAUDE, SERA DEFINIDA A LOTACAO E DEMAIS OBRIGACOES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO. § 1°. PODERA OCORRER A CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO
AMVAP SAUDE NA FORMA DA LEI E EM CONFORMIDADE COM O ATO QUE A ORIGINAR. § 22. FICAM CRIADOS
E APROVADOS OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO COM TODAS AS CARACTERISTICAS NORMATIVAS REFERENTES A ELES PARA COMPOR O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 32. FICA CRIADO O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - AMVAP SAUDE, COM TODAS AS
CARACTERISTICAS NORMATIVAS PREVISTAS NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 4°. A CRIACAO/ALTERACAO DE
CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CARACTERISTICAS (FUNCOES E DEMAIS REQUISITOS), O
QUANTITATIVO DE CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS, A FIXACAO OU ALTERACAO DE SUA REMUNERACAO,
EXCETO NO TOCANTE As REVISOES ANUAIS DOS VENCIMENTOS PARA ATENDER ATOS/NORMAS DA
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), DEPENDERAO DA RATIFICACAO DESTE INSTRUMENTO POR LE
EM CONFORMIDADE COM ESTE DOCUMENTO.” SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA, FICA ALTERADO O ART. 35D0
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 35. SOMENTE SERA ADMITIDA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PELO AMVAP SAUDE SE OBSERVADO O RISCO DE PREJU[ZOS, FORMALMENTE MOTIVADO PELO
PRESIDENTE, AO CONSORCIO OU AO ENTE CONSORCIADO EM RAZAO: | — DE NOVA DEMANDA DE UM OU
MAIS ENTES CONSORCIADOS; Il = DO INCREMENTO EXPRESSIVO DE DEMANDA EXISTENTE DE UM OU MAIS
ENTES CONSORCIADOS; Il — DA INEXISTENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNCGES; IV — DA
INSUFICIENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNCOES; V - COMBATER SURTOS EPIDEMICOS E
ENDEMICOS; VI - ATENDER A SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA; VIl - PERMITIR A EXECUCAO DE SERVICO
POR PROFISSIONAL DE NOTORIA ESPECIALIZACAO, INCLUSIVE ESTRANGEIRO, NAS AREAS DE PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA; VIl - SUBSTITUIR SERVIDOR PUBLICO EFETIVO QUE VENHA A SE APOSENTAR,
DEMITIDO, EXONERADO A PEDIDO, FALECER OU AFASTAR PARA CAPACITACAO, QUANDO NAO HOUVER
SERVIDOR EM CONDICOES DE SUBSTITUI-LO SEM PREJUIZO DO SERVICO; IX - SUBSTITUIR SERVIDOR EFETIVO
AFASTADO, IMPEDIDO OU LICENCIADO POR PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA DIAS), QUANDO O SERVICO
PUBLICO NAO PUDER SER DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A
DURACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO AFASTAMENTO, IMPEDIMENTO OU
LICENCA; X - SUBSTITUIR SERVIDOR EM GOZO DE FERIAS, QUANDO O SERVICO PUBLICO NAO PUDER SER
DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A DURACAO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS; XI - ATENDER A OUTRAS SITUACOES DE
COMPROVADA URGENCIA, NA PRESTACAO DE SERVIGOS PUBLICOS ESSENCIAIS, ESPECIALMENTE: A) DURANTE
A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E QUANDO OCORRER A INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS APROVADOS;
B) QUANDO DA SUSPENSAO OU ANULAGAO DE CONCURSO PUBLICO; C) QUANDO O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS FOR INSUFICIENTE PARA A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, DESDE QUE NAO
HAJA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO APTOS A NOMEACAO, FICANDO A DURACAO DOS
CONTRATOS LIMITADA AO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
SUBSEQUENTE; D) QUANDO DA REALIZAGAO DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS COM ESTADOS, UNIAO
E INSTITUICOES PRIVADAS, MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS
E PROJETOS; E) QUANDO DA IMPLANTAGAO E/OU INAUGURACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E/OU NOVOS
ORGAOS PUBLICOS PELO PERIODO NECESSARIO A EFETIVACAO DE NOVOS SERVIDORES PUBLICOS POR MEIO
DE CONCURSO PUBLICO. § 12. AS CONTRATACBES POR TEMPO DETERMINADO TERAO PRAZO DE ATE 24
(VINTE E QUATRO) MESES PODENDO SER PRORROGADAS POR IGUAL PERIODO, DE FORMA JUSTIFICADA E QUE
PERMANECAM 0S REQUISITOS QUE SUPORTARAM A CONTRATACAO INICIAL. § 2°. AOS CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NA FORMA DESTA SECKO SERAO APLICADOS 0OS MESMOS DIREITOS E DEVERES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO AMVAP SAUDE PREVISTOS NO ESTATUTO, EXCETO OS ADICIONAIS DE NATUREZA
PERMANENTE.” SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO ART. 36 E INSERIDOS NELE OS
PARAGRAFOS DE 1 (UM) AO 6 (SEIS) DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 36. AS
CONTRATACOES TEMPORARIAS SERAO EFETUADAS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES: | — PUBLICACI\O DO RESUMO DO EDITAL NA PAGINA OFICIAL DO
AMVAP SAUDE NA INTERNET E EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACKO; I - SELECI\O MEDIANTE
DISPOSICC)ES CONTIDAS EM EDITAL. § 12. TODAS AS CONTRATACGES ESTABELECIDAS NESTE DOCUMENTO
DEVERAO SER FUNDAMENTADAS, MOTIVADAS E JUSTIFICADAS, INCLUSIVE SUAS PRORROGACOES. § 22. PARA
AS CONTRATACOES DECORRENTES DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS CELEBRADOS COM ESTADOS,
UNIAO E INSTITUICBES PRIVADAS, O TEMPO DA CONTRATACAO DEVERA SER IDENTICO AO TEMPO.
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ESTABELECIDO PARA A DURAGCAO DA EXECUGAO DE CADA INSTRUMENTO RESPECTIVO PACTUADO, MESMO
QUE EXCEDAM 0S PRAZOS ESTABELECIDOS NO CAPUT DESTE ARTIGO E QUE ESTEJAM EXPRESSAMENTE
DEMONSTRADAS AS JUSTIFICATIVAS E INFORMACOES SOBRE A SITUACAO DA CONTRATACAO. § 39. A
CONTRATAGAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DECORRENTES DE CALAMIDADE PUBLICA PRESCIANDIRA DE
PROCESSO SELETIVO. § 4°. AS CONTRATACOES SOMENTE PODERAO SER FEITAS COM OBSERVANCIA DA
DOTACAO ORGAMENTARIA ESPECIFICA E PROVISIONAMENTO DE RECURSOS, MEDIANTE PREVIA
AUTORIZACAO DO PRESIDENTE DO AMVAP SAUDE. § 52. E PROIBIDA A CONTRATACAO, NOS TERMOS DESTE,
DE SERVIDORES E EMPREGADOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAO, DOS ESTADOS DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, BEM COMO DE EMPREGADOS OU SERVIDORES DE SUAS SUBSIDIARIAS
E CONTROLADAS, RESSALVADOS OS CASOS DE ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PERMITIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. § 62. SEM PREJUIZO DA
NULIDADE DO CONTRATO, A INFRAGAO DO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR DESTE ARTIGO IMPORTARA
NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA A SER APURADA.” SUBCLAUSULA DECIMA NOVA. EICA ALTERADO O
ART. 37 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 37. TODAS AS CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS DE TERCEIROS DO AMVAP SAUDE OBEDECERAO A LEGISLACAO QUE TRATA DAS CONTRATACOES
PUBLICAS NO PAIS EM ATENDIMENTO AO INCISO XXI DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL.
PARAGRAFO UNICO. TODOS 0S EDITAIS DE LICITACAO E CONTRATOS OU TERMOS CONGENERES DEVERAO SER
PUBLICADOS NA FORMA PREVISTA NA LEI E SITIO ELETRONICO QUE O CONSORCIO MANTERA NA INTERNET.”
SUBCLAUSULA DECIMA VIGESIMA. FICA INSERIDO O CAPTULO Il DO TITULO Il E OS RESPECTIVOS ARTIGOS
37-A, 37-B E 37-C DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO ~ AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Il DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS SECAO | DOS DIREITOS ART. 37-A. TODOS 0S
SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE POSSUEM OS DIREITOS DEFINIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 EM CONFORMIDADE COM 0OS DEFINIDOS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS. SECAQ I
DOS DEVERES ART. 37-B. TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE DEVEM OBSERVAR 0S DEVERES
ESTAMPADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - EXERCER COM ZELO E DEDICAGCAO AS ATRIBUICOES DA
FUNCAO; Il - SER LEAL A INSTITUICAO A QUE SERVIR; IIl - OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES;
IV'- CUMPRIR AS ORDENS SUPERIORES, EXCETO QUANDO MANIFESTADAMENTE ILEGAIS; V - ATENDER COM
PRESTEZA AO PUBLICO EM GERAL; VI - LEVAR AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR AS
IRREGULARIDADES DE QUE TIVER CIENCIA EM RAZAO DA FUNCAO; VI - ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL
E PELA CONSERVACAO DO QUE FOR CONFIADO A SUA GUARDA OU UTILIZAGAO; VIIl - MANTER CONDUTA
COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA; IX - SER ASSIDUO E PONTUAL AO SERVICO, INCLUSIVE
NA CONVOCAGAO PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS; X - TRATAR COM URBANIDADE AS PESSOAS. SECAO Il
DAS PROIBICOES ART. 37-C. A TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE SAO PROIBIDAS AS
CONDUTAS QUE SE CONTRAPONHAM AS NORMAS ESTAMPADAS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM
CONFORMIDADE COM AS DEFINIDAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR
MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - AUSENTAR-SE DO
SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA AUTORIZAGAO DO CHEFE IMEDIATO; | - RETIRAR, SEM PREVIA
ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER DOCUMENTO OU OBJETO DA REPARTICAO; Il -
RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS; IV - OPOR RESISTENCIA INJUSTIFICADA AO ANDAMENTO DE
DOCUMENTO E PROCESSO OU EXECUCAO DE SERVICO; V - PROMOVER MANIFESTACAO DE APRECO 0OU
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DESAPRECO NO RECINTO DA REPARTICAO; VI - COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA DOS
CASOS PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ATRIBUICAO QUE SEJA DE SUA RESPONSABILIDADE OU DE SEU
SUBORDINADO; VIl - COAGIR OU ALICIAR SUBORDINADOS NO SENTIDO DE FILIAREM-SE A ASSOCIACAOD
PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO POLITICO; VIIl - MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA, EM CARGO
OU FUNGAO DE CONFIANGA, CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE ATE O TERCEIRO GRAU CIVIL; IX - VALER-
SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL OU DE OUTREM, EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA
FUNCAO PUBLICA; X — RECUSAR-SE DE PARTICIPAR DE COMISSAO OU DE DESIGNAGAQ DE FUNGCAO, EXCETO
DE FORMA JUSTIFICADA E ACEITA PELO CHEFE IMEDIATO; XI - RECEBER PROPINA, COMISSAQ, PRESENTE OU
VANTAGEM DE QUALQUER ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATRIBUICOES; XII - PRATICAR USURA SOB QUALQUER
DE SUAS FORMAS; XIIl - PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA; XIV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS
DA REPARTICAO EM SERVICOS OU ATIVIDADES PARTICULARES; XVII - COMETER A OUTRO SERVIDOR
ATRIBUICOES ESTRANHAS AO CARGO/FUNCAO QUE OCUPA, EXCETO EM SITUAGOES DE EMERGENCIA E
TRANSITORIAS; XVIII - EXERCER QUAISQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO E COM O HORARIO DE TRABALHO; XIX - RECUSAR-SE A ATUALIZAR SEUS DADOS
CADASTRAIS QUANDO SOLICITADO. PARAGRAFO UNICO. O SERVIDOR PUBLICO RESPONDE CIVIL, PENAL E
ADMINISTRATIVAMENTE, PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES.” SUBCLAUSULA DECIMA
VIGESIMA PRIMEIRA. FICA INSERIDO O ART. 39-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 39-A. CONSTITUEM
RECURSOS FINANCEIROS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE: | — A CONTRIBUICAO DOS ENTES
CONSORCIADOS ORIUNDA DE: - CONTRATO DE RATEIO; - CONTRATO DE PROGRAMA; - CONVENIOS; - GESTAO
ASSOCIADA; Il = REMUNERACAO DE SERVICOS PRESTADOS AOS ENTES CONSORCIADOS; Il - AUXILIOS,
SUBVENCOES, CONTRIBUICOES, DOACBES E REPASSES FINANCEIROS CONCEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS
E PRIVADAS; IV — RENDA DE SEU PATRIMONIO; V — SALDOS FINANCEIROS DE EXERCICIOS FINANCEIROS A
SEREM REPACTUADOS NOS EXERCICIOS FINANCEIROS SUBSEQUENTES; VI — PRODUTO DE ALIENACAO DE
BENS; VIl — PRODUTO DE OPERAGAO DE CREDITO; VIII — RENDAS EVENTUAIS; IX — VALORES REFERENTES A
ARRECADACAO DE IMPOSTO RETIDO NA FONTE, DE PESSOA FISICA/JURIDICA, SOBRE RENDIMENTOS PAGOS, A
QUALQUER TITULO, DIRECIONADOS PELOS ENTES CONSORCIADOS POR MEIO DE CONTRATO DE
RATEIO/PROGRAMA; X — DOAGAO DE BENS EFETUADAS POR PESSOAS FISICAS/JURIDICAS; XI — DEMAIS
RENDAS/RECURSOS FINANCEIROS DELIBERADOS EM ASSEMBLEIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FICA ALTERADO O CAPITULO Il DO TITULO IV DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO IIl - DOS CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES. ART. 43. O
AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A CELEBRAR CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES COM
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS, DESDE QUE PERTINENTES A
SUA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS. ART. 44. O AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A COMPARECER COMO
INTERVENIENTE EM CONVENIOS E EM OUTROS TERMOS CONGENERES CELEBRADOS POR ENTES
CONSORCIADOS OU TERCEIROS, A FIM DE RECEBER OU APLICAR RECURSOS.” SUBCLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO VIl DO ART. 45 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 45.
[...] VII - OPERACIONALIZAR, EXECUTAR E GERIR, TOTAL OU EM CONJUNTO COM 0S MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, AS ACOES E SERVICOS, VISANDO O EQUILBRIO DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E
PROPORCIONANDO RESPOSTA ADEQUADA E ADAPTADA AS NECESSIDADES DO CIDADAO;” SUBCLAUSULA
VIGESIMA QUARTA. FICA ALTERADO O ART. 46 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 46. EM
RAZAO DAS DISPOSICOES QUE REGEM O SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS EXATOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2
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8.080/1990 E, ESPECIFICAMENTE, DO ARTIGO 19, § 32, DA LEI FEDERAL Ne. 11.107/2005, NAO CABERA AO
AMVAP SAUDE A COBRANGA DE TARIFAS OU QUAISQUER OUTROS PRECOS PUBLICOS, RESSALVADOS OS
CASOS PERMITIDOS EM LEL"” SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO ART. 48 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 48. OS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS ENTREGARAO
RECURSOS FINANCEIROS AO AMVAP SAUDE MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO ASSINADO ENTRE AS PARTES. §
12. O CONTRATO DE RATEIO SERA FORMALIZADO EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO, OBSERVADO O
ORGAMENTO DO AMVAP SAUDE APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL. § 2°. OS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS, ISOLADOS OU EM CONJUNTO, BEM COMO O AMVAP SAUDE, SAO PARTES LEGITIMAS PARA
EXIGIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PREVISTAS NO CONTRATO DE RATEIO. § 32. AS CLAUSULAS DO
CONTRATO DE RATEIO NAO PODERAO CONTER DISPOSICAO TENDENTE A AFASTAR OU DIFICULTAR A
FISCALIZAGAO EXERCIDA PELOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO OU PELA SOCIEDADE CIVIL DE
QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS. § 42. OS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS
ATRAVES DE CONTRATO DE RATEIO SERAO TRANSFERIDOS DAS CONTAS DOS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS E CREDITADOS EM CONTA ESPECIFICA DO AMVAP SAUDE EM DATA ESPECIFICADA NO
PROPRIO CONTRATO DE RATEIO. § 52, AO FINAL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO, HAVENDO SOBRA DE
VALORES REFERENTES AS CONTRIBUICBES OU REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS PELOS ENTES
CONSORCIADOS AO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, SEJA POR MEIO DE CONTRATO DE RATEIO OU
OUTRO DOCUMENTO LEGAL/JURIDICO/CONTRATUAL, TAIS VALORES SERAO REPACTUADOS/UTILIZADOS NO
EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE NAS MESMAS PROGRAMACOES QUE OS ORIGINARAM, RESSALVADAS
AS ALTERAGOES DELIBERADAS EM ASSEMBLEIA, DESDE QUE NAO HAJA NENHUM IMPEDIMENTO LEGAL.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FICA ALTERADA O CAPITULO VIl E O ART. 53-A NO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A
SEGUIR: “CAPITULO VIIl — DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP
SAUDE. ART. 53-A. O CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE SE APROPRIARA DO VALOR DAS RECEITAS OBTIDAS
COM A ARRECADACAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, INCIDENTE NA
FONTE (IRRF), SOBRE RENDIMENTOS PAGOS POR ELE A PESSOAS FiSICAS/JURIDICAS. § 19. COM BASE NA
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, 0S VALORES
RELATIVOS A APROPRIAGAO CITADA NESTE ARTIGO, SERAO INCORPORADOS, ATRAVES DE AUTORIZACAO
EXPRESSA NO DOCUMENTO, COMO FONTE DE RECURSOS REPASSADOS AO CONSORCIO. § 22, O CONSORCIO
PUBLICO AMVAP SAUDE DEVERA PRESTAR TODAS AS INFORMACOES FINANCEIRAS RESPECTIVAS A TODOS OS
ENTES CONSORCIADOS, PARA FINS DE CONSOLIDACAO EM SUAS CONTAS DOS VALORES RELATIVOS AO IRRF
INTEGRALIZADOS COMO RECEITA DE REPASSE AO CONSORCIO.” SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA. FICA
INSERIDO O PARAGRAFO UNICO NO ART. 58 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 58. [...]
PARAGRAFO UNICO. A ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE PROMOVIDA MEDIANTE A REALIZACAO DE ASSEMBLEIA GERAL, DE
QUE TRATA ESTE ARTIGO, DEVERA OBSERVAR: | — PRESENCA DE PELO MENOS 3/5 (TRES QUINTOS) DOS ENTES
CONSORCIADOS; E Il — APROVAGAO DAS ALTERACOES DO CONTRATO POR MEIO DA SOMA DE VOTOS DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA.” SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA. FICA ALTERADA A
NOMENCLATURA DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTABILIDADE PARA COORDENADOR FINANCEIRO
CONTABIL CONFORME OS ANEXOS |, II E I1l DESTE DOCUMENTO. SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA. FICA CRIADO
O CARGO PUBLICO DE COORDENADOR DO CENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS — CEM, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM
CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA. FICA CRIADO O EMPREGO PUBLICO DE,
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CONTROLADOR INTERNO, DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO NO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS
ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. FICAM CRIADAS NOVAS VAGAS PARA OS SEGUINTES
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO - CISTM, EM CONFORMIDADE COM 0S ANEXOS A ESTE: 1. TECNICO EM ENFERMAGEM —
4 VAGAS CRIADAS. 2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 3 VAGAS CRIADAS. 3. FAXINEIRO — 1 VAGA CRIADA.
SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. FICAM CRIADA NOVA VAGA PARA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE DIRETORIA NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO - CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. FICA
EXTINTO O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM RADIOLOGIA NO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. FICAM
ALTERADOS OS ANEXOS I, Il E Ill DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE TERMO. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AS DEMAIS CLAUSULAS DO PRESENTE CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CISTM PERMANECEM INALTERADAS. ANEXO | — QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO. QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO. DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO, QUANTITATIVO TOTAL:
01, REMUNERACAO: R$6.532,69. DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DO CEM — CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO: R$5.861,59. DENOMINACAO DO
CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO. QUANTITATIVO TOTAL: O1. REMUNERAGCAO: R$5.861,59.
DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL. QUANTITATIVO TOTAL: 01.
REMUNERACAO: R$5.861,59. DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS. QUANTITATIVO
TOTAL: 01. REMUNERAGAO: R$5.861,59. DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE DIRETORIA.
QUANTITATIVO TOTAL: 03. REMUNERAGAO: R$2.553,56. TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
= 08 CARGOS. QUADRO RESUMO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO: DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO: R$3.713,00.
DENOMINACAO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO. QUANTITATIVO TOTAL: 01. REMUNERACAO:
R$3.713,00. DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM. QUANTITATIVO TOTAL: 07.
REMUNERACAO: R$2.062,00. DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. QUANTITATIVO
TOTAL: 06. REMUNERACAO: R$1.926,79. DENOMINACAO DO CARGO: FAXINEIRA. QUANTITATIVO TOTAL: 02.
REMUNERACAO: R$1.212,00. DENOMINACAO DO CARGO: ESTAGIARIO. QUANTITATIVO TOTAL: 02.
REMUNERACAO: R$1.212,00, TOTALIZANDO 19 EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO. NO ANEXO ||
- QUADRO PERMANENTE — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ASPECTOS NORMATIVOS) DE LIVRE
NOMEACAO, ESTAO CONTEMPLADOS OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO, ASSESSOR DE DIRETORIA,
COORDENADOR DE COMPRAS, COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL, COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS — CEM, TODOS COM CARGA HORARIA DE
TRABALHO DE DUZENTAS HORAS MENSAIS. NAO SE APLICAM PROMOCOES PARA ESTES CARGOS, JA QUE SAO
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO. AS VANTAGENS OU ADICIONAIS SAO A CONCESSAO DE AUXILIO-
ALIMENTACAO OU CESTA BASICA NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS), DEMAIS
VANTAGENS/ADICIONAIS PERMITIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E OUTRAS
NORMAS CORRELATAS. A DESCRICAO DOS CARGOS FOI APRESENTADA AQOS PARTICIPANTES DA REUNIAO,
ASSIM COMO TODAS AS ESPECIFICACOES (CONHECIMENTOS, REQUISITOS, RESPONSABILIDADES, CONDICOES
DE TRABALHO, DENTRE OUTRAS.). NO ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE — EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO (ASPECTOS NORMATIVOS), ESTAO CONTEMPLADOS
OS CARGOS DE CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FAXINEIRO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO
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DE ENFERMAGEM, TODOS COM CARGA HORARIA DE TRABALHO DE DUZENTAS HORAS MENSAIS. AS
PROMOCOES PARA ESTES CARGOS PODERAO OCORRER CONFORME NORMAS DISCIPLINADAS NO ESTATUTO E
POR ATOS ADMINISTRATIVOS APROVADOS DO AMVAP SAUDE. AS VANTAGENS OU ADICIONAIS SAO A
CONCESSAO DE AUXILIO-ALIMENTACAO OU CESTA BASICA NO VALOR DE R$365,00 (TREZENTOS E SESSENTA E
CINCO REAIS). DEMAIS VANTAGENS/ADICIONAIS PERMITIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT) E OUTRAS NORMAS CORRELATAS OU, CONFORME O CARGO, 20 % (VINTE POR CENTO) A TiTULO DE
INSALUBRIDADE E DEMAIS VANTAGENS PERMITIDAS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS E OUTRAS
NORMAS CORRESPONDENTES. A DESCRICAO DOS CARGOS FOI APRESENTADA AOS PARTICIPANTES DA
REUNIAO, ASSIM COMO TODAS AS ESPECIFICACOES (CONHECIMENTOS, REQUISITOS, RESPONSABILIDADES,
CONDIGOES DE TRABALHO, DENTRE OUTRAS.). EM RELACAO AO ANEXO IV (PROGRAMA DE ESTAGIO), A
NORMA REGULAMENTADORA E A LEI FEDERAL N2 11.788/2008, SENDO AQUELE DO TIPO OBRIGATORIO
DEFINIDO COMO TAL NO PROJETO DO CURSO, CUJA CARGA HORARIA E REQUISITO PARA APROVACAO E
OBTENGCAO DE DIPLOMA.OS REQUISITOS TAMBEM PARA ESTA FUNCAO FORAM ESCLARECISDAS
DETALHADAMENTE NOS ANEXOS DA APRESENTAGCAO AOS PARTICIPANTES DA REUNIAO. A JORNADA DE
ATIVIDADE EM ESTAGIO SERA DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS E 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS E O
RECRUTAMENTO E REALIZADO NOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIVERSITARIOS E PROFISSIONALIZANTES
CONFORME NORMAS DO AMVAP SAUDE. A BOLSA CONCEDIDA AO ESTAGIARIO E DE R$1.212,00 MENSAIS,
ALEM DAS DEMAIS VANTAGENS E ADICIONAIS PERMITIDAS PELA NORMA SUPRACITADA. A SEGUIR, A SEGUIR,
DETALHOU A PROPOSTA DE ALTERACAO NO ESTATUTO DO CONSORCIO, DA FORMA QUE SEGUE: QUINTA
ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
CISTM. A PRESENTE ALTERAGAO FUNDAMENTA-SE NO ART. 58 DO CONTRATO ORIGINAL DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM E NAS DETERMINACOES
ESTABELECIDAS PELA LEI FEDERAL N 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005. OS ENTES CONSORCIADOS DO CISTM,
POR MEIO DA 302 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL DE 2022, RESOLVEM
PROMOVER ALTERACAO NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM CONFORME DISPOSICOES A SEGUIR. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. FICA ALTERADA A SIGLA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM PARA “AMVAP SAUDE”. SUBCLAUSULA SEGUNDA. FICA REVOGADO O
PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 12 DO CONTRATO DO CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA TERCEIRA. EM CONFORMIDADE COM PARAGRAFO
SEXTO DO ART. 22 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, FICA AUTORIZADO O MUNICIPIO DE IRA/ DE MINAS A CONSORCIAR A ELE,
INCLUINDO-O NO ART. 12 DESTE CONTRATO. SUBCLAUSULA QUARTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 52 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 52. [...] PARAGRAFO
UNICO. A ASSEMBLEIA GERAL PODERA ALTERAR A SEDE DO AMVAP SAUDE MEDIANTE DECISAO APROVADA E
RATIFICADA POR MEIO DE LEI NOS TERMOS DESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA QUINTA. FICA REVOGADO O
INCISO XVIII DO ART. 82 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE. SUBCLAUSULA SEXTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO,
RENUMERANDO-O E INSERINDO O PARAGRAFO SEGUNDO, AMBOS DO ARTIGO 10 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 10 [...] § 12. O CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE D(? TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE DISPORA SOBRE A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE
OUTROS ORGAOS. § 22. O ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE PODERA DISPOR SOBRE A REGULAMENTACAO DO FUNCIONAMENTO DOS
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ORGAOS/SETORES/DEPARTAMENTOS.” SUBCLAUSULA SETIMA. FICA ALTERADA A REDACAO DO ARTIGO 12 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 12. A ASSEMBLEIA GERAL REUNIR-SE-A ORDINARIAMENTE A
CADA BIMESTRE, E, EXTRAORDINARIAMENTE SEMPRE QUE CONVOCADA. § 12. A FORMA DE CONVOCACAO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS OCORRERA POR MEIO DE CORRESPONDENCIA
ENVIADA ELETRONICAMENTE E/OU PUBLICACAO NA IMPRENSA E/OU EM SITIO ELETRONICO. § 22. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 05 (CINCO) DIAS. § 32. AS
ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS SERAO CONVOCADAS COM ANTECEDENCIA PREVIA DE 48 (QUARENTA E
OITO) HORAS. § 42, SEMPRE QUANDO DA CONVOCACAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E
EXTRAORDINARIAS DEVERA ESTAR INCLUSA A PAUTA QUE SERA TRATADA EM AMBAS ASSEMBLEIAS.”
SUBCLAUSULA OITAVA. FICAM INSERIDOS OS ARTIGOS 13-A E 13-B NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 13-A. AS
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS/EXTRAORDINARIAS E DEMAIS REUNIOES DOS ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO
AMVAP SAUDE PODERAO OCORRER DE FORMA ONLINE POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO
SOLUGAO TECNOLOGICA QUE PERMITA A PARTICIPACAO REMOTA DOS REPRESENTANTES DOS ENTES
CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS. § 12, AS REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA TERAO COMO BASE
QUALQUER PLATAFORMA QUE PERMITA O DEBATE ENTRE OS PARTICIPANTES, POR MEIO DA REPRODUCAO DE
AUDIO E VIDEO, E A GRAVAGAO DA REUNIAO, QUANDO FOR O CASO. § 2°. A PLATAFORMA A SER UTILIZADA
SERA INFORMADA NO ATO CONVOCATORIO DA REUNIAO. § 3°2. NAO SERA ADMITIDO O USO DE
PLATAFORMAS QUE RESTRINJAM A ACESSIBILIDADE DE QUALQUER COMPONENTE OU PARTICIPANTE. ART. 13-
B A PARTICIPAGAO DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS E DEMAIS INTERESSADOS AS REUNIGES
DAR-SE-A MEDIANTE O INGRESSO NA RESPECTIVA SALA VIRTUAL, CUJO ENDERECO ELETRONICO OU CODIGO
DE ACESSO SERA DISPONIBILIZADO, VIA E-MAIL OU APLICATIVO DE MENSAGENS INSTANTANEAS. § 12. AS
PESSOAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA REUNIAO VIRTUAL, QUE NAO INTEGRAM A COMPOSICAO DOS
ORGAOS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DEVERAO MANIFESTAR INTERESSE, INFORMANDO
TAMBEM E-MAIL OU TELEFONE, MEIOS PELOS QUAIS RECEBERAO O ENDERECO ELETRONICO DA REUNIAO OU
O CODIGO DE ACESSO. § 2¢. A REUNIAO POR VIDEOCONFERENCIA PODERA SER RETRANSMITIDA NOS CANAIS
OFICIAIS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, DE FORMA A PERMITIR O ACOMPANHAMENTO PELOS
DEMAIS INTERESSADOS. § 32. A CONTAGEM DO QUORUM, QUANDO EXIGIDA, FAR-SE-A PELO SOMATORIO
DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS ONLINE, CONTABILIZANDO UMA PRESENCA DO
REPRESENTANTE DO ENTE CONSORCIADO, A PARTIR DO HORARIO MARCADO PARA O INICIO DA REUNIAO
VIRTUAL. § 4¢. AS REUNIOES DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERAO REGULAMENTADAS PELO ESTATUTO E POR
NORMAS EMITIDAS PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA NONA. FICA ALTERADA A
REDACAO DO PARAGRAFO SETIMO E INSERIDO O PARAGRAFO DECIMO NO ARTIGO 16 DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 16 [...] § 72. O PRAZO DE DURAGAO DO MANDATO DOS MEMBROS
TITULARES E SUPLENTES DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE E DE 2 (DOIS) ANOS,
SENDO PERMITIDA UMA REELEICAO PARA © MESMO CARGO, APOS A REALIZAGAO DE PROCESSO ELETIVO NOS
MOLDES DESTE CONTRATO E DO ESTATUTO ORIUNDO DESTE. [...] § 10. A NENHUMA PESSOA SERA
PRESUMIDA A PREPOSICAO OU REPRESENTAGAO DO CONSORCIO SEM QUE PORTE INSTRUMENTO EXPRESSO E
DETERMINADO DE OUTORGA OU DELEGAGAO OU, AINDA, QUE OCUPE CARGO OU FUNCAO cOM TAL
COMPETENCIA EXPRESSAMENTE DEFINIDA.” SUBCLAUSULA DECIMA. FICA ALTERADA A REDACAO DO CAPUT
DO ART. 18 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 18. A PRESIDENCIA DO AMVAP SAUDE SERA
ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER APRESENTADAS AS CHAPAS NOS PRIMEIROS 30 (TRINTA
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MINUTOS ANTERIORES A ABERTURA DA ASSEMBLEIA GERAL.” SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. FICA
APROVADO O ART. 25-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 25-A. O DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INSTITUIDO E ADMINISTRADO PELA ASSOCIACAO MINEIRA DE
MUNICIPIOS - AMM, SERA O MEIO OFICIAL DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE E DIVULGACAO DOS ATOS
NORMATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE.” SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FICA ALTERADA O PARAGRAFO SEGUNDO DO
ART. 26 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO -
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 26 [...] § 22. AREMUNERACAO DO CARGO DE
SECRETARIO EXECUTIVO DO AMVAP SAUDE E DE OUTROS CARGOS/FUNCOES A SEREM CRIADOS PARA A
REALIZAGAO DAS ACOES DO AMVAP SAUDE SERAO DELIBERADAS/APROVADAS EM ASSEMBLEIA E INSERIDOS
EM ANEXOS A ESTE CONTRATO.” SUBCLAUSULA TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO IV DO ART. 27 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 27 [...] IV - PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS A
EXECUGAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL DO AMVAP SAUDE, OBSERVANDO
OS LIMITES PREVISTOS NO CONTRATO DE CONSORCIO DE DIREITO PUBLICO E NO ESTATUTO, AS DIRETRIZES
EMANADAS PELA PRESIDENCIA E OS PRINCIPIOS PREVISTOS NO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.” SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA. FICA INSERIDO O CAPITULO VII E OS
RESPECTIVOS ARTIGOS 30-A, 30-B E 30-C NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO VII - DO
CONSELHO DE SECRETARIOS. ART. 30-A. O CONSELHO DE SECRETARIOS E ORGAO PERMANENTE, DE
NATUREZA FISCALIZADORA/DELIBERATIVA, TERA UM PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE E UM SECRETARIO,
ESCOLHIDOS ENTRE OS RESPECTIVOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES
DISPOSTOS NOS ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 12. O CONSELHO DE SECRETARIOS SE REUNIRA
PREFERENCIALMENTE DE FORMA BIMESTRAL, SENDO QUE AS REUNIOES SERAO CONVOCADAS DA SEGUINTE
FORMA: | — REUNIOES ORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SiTIO ELETRONICO
DO AMVAP SAUDE E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS; Il — REUNIOES
EXTRAORDINARIAS: O AVISO CONTENDO A PAUTA SERA PUBLICADO NO SiTIO ELETRANICO DO AMVAP SAUDE
E ENVIADAS POR MEIO ELETRONICO EM ATE 48 (QUARENTA E OITO HORAS). § 29. O EXERCICIO DA FUNCAO
DE CONSELHEIRO DE SECRETARIOS NAO SERA REMUNERADO. § 3°. AS DESPESAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE SECRETARIOS SERAO SUPORTADAS PELO AMVAP SAUDE. § 42. O
ESTATUTO DELIBERARA SOBRE OUTROS TEMAS PERTINENTES AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS. ART. 30-B. O PRESIDENTE, O VICE-PRESIDENTE E O SECRETARIO DO CONSELHO DE
SECRETARIOS TERAO MANDATOS COINCIDENTES COM O DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO AMVAP SAUDE E
SERAO ELEITOS PELOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE OU CARGOS EQUIVALENTES DISPOSTOS NOS
ENTES CONSORCIADOS AO AMVAP SAUDE. § 12. A ELEICAO OCORRERA MEDIANTE VOTO SECRETO, SALVO
QUANDO A ELEICAO SE DER POR ACLAMACAO, FACULTADA A APRESENTACAO DE CADA CANDIDATO NA
FORMA DO ESTATUTO. § 22. AS CANDIDATURAS PARA AS FUN(;GES DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E
SECRETARIO, DE QUE TRATA ESTE CAPITULO, SERAO PESSOAIS, VEDADA A FORMACAO DE CHAPAS. § 39
SERAO CONSIDERADOS ELEITOS OS CANDIDATOS COM MAIOR NUMERO DE VOTOS. ART. 30-C. SAD
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE SECRETARIOS: | — DEFINIR EM CONJUNTO COM OS PREFEITOS, AS
PRIORIDADES DOS ATENDIMENTOS MEDICOS (REALIZAGAO DE EXAMES, CONSULTAS MEDICAS, CIRURGIAS E
AQUISICAO DE BENS/SERVICOS) DO AMVAP SAUDE; Il - ESTABELECER AS DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE METAS E ACOES DO AMVAP SAUDE, BEM COMO DEFINIR, CONTROLAR
E AVALIAR SUA ELABORACAO E EXECUGAO; Il - ACOMPANHAR, FISCALIZAR E AVALIAR OS SERVICOS DO
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AMVAP SAUDE PRESTADOS PARA O ENTE CONSORCIADO; IV — COLABORAR PARA A BOA GESTAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE AO ENTE CONSORCIADO; V - ACOMPANHAR E AVALIAR A GESTAO
DOS RECURSOS PARA OS SERVICOS PRESTADOS PELO AMVAP SAUDE, BEM COMO 0OS GANHOS SOCIAIS E O
DESEMPENHO DE PROJETOS E PROGRAMAS APROVADOS; VI - ESTABELECER CRITERIOS PARA CELEBRACAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS E DEMAIS TERMOS CONGENERES; VII — DEFINIR CRITERIOS DE QUALIDADE PARA O
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS NO AMVAP SAUDE; VIl — INFORMAR A ASSEMBLEIA GERAL
SOBRE QUAISQUER IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE; IX — REALIZAR ACOES CONFORME SUAS
COMPETENCIAS DEFINIDAS NOS ATOS DO AMVAP SAUDE. PARAGRAFO UNICO. O ESTATUTO PODERA
ATRIBUIR OUTRAS COMPETENCIAS AO CONSELHO DE SECRETARIOS QUE NAO CONFLITEM COM ESTE
CONTRATO.” SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA. FICA ALTERADO O ART. 31 DO CONTRATO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA
SEGUINTE FORMA: “ART. 31. 0 QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP SAUDE E COMPOSTO POR: | - EMPREGADOS
PUBLICOS; Il — SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS; Il —
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; IV -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OU FUNCIONARIOS CEDIDOS POR OUTROS ENTES FEDERATIVOS (ESTADOS
E MUNICIPIOS) NAO CONSORCIADOS A0 AMVAP SAUDE; V — FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS CEDIDOS
POR OUTROS TERMOS AMPARADOS PELA LEGISLAGCAO. § 12. OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS
PELOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS OU NAO, PARA COMPOR O QUADRO DE PESSOAL DO AMVAP
SAUDE, TERAO SUA REMUNERACAO E ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SUPORTADOS PELO
ENTE QUE OS CEDERAM. § 22. FICA AUTORIZADO O PAGAMENTO DE GRATIFICACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CEDIDOS PELOS ENTES CONSORCIADOS OU NAO, NAS CONDICOES PREVISTAS NO
ESTATUTO, NAO CONFIGURANDO, ESSE PAGAMENTO, NOVO VINCULO DO SERVIDOR CEDIDO, INCLUSIVE
PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. § 3°. A CESSAO DOS
FUNCIONARIOS E/OU EMPREGADOS DE QUE TRATA O INCISO V DESTE ARTIGO RESPEITARA OS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A ELA. § 4°. O AMVAP SAUDE PODERA RECEBER VOLUNTARIOS PARA
EXECUTAREM PROGRAMAS/PROJETOS, SEM COMPOREM O QUADRO DE PESSOAL DELE, NOS TERMOS DO
DOCUMENTO QUE ORIGINAR ESSA PARCERIA. § 52. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO
OU EMPREGO PUBLICO NO AMVAP SAUDE: | - A NACIONALIDADE BRASILEIRA; Il - O GOZO DOS DIREITOS
POLITICOS; Il - A QUITACAO COM AS OBRIGAGOES MILITARES E ELEITORAIS; IV - O NIVEL DE ESCOLARIDADE E
DE EXPERIENCIA EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO PUBLICO, EMPREGO PUBLICO E/OU FUNCAQ; V - A
IDADE MINIMA DE DEZOITO ANOS; VI - APTIDAO FISICA E MENTAL: VIl — A APRESENTACAO DE DECLARACAO
DE BENS EM CONFORMIDADE COM A LEI; VIl — DECLARACAO DE ACUMULACAO REGULAR DE
CARGOS/EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.” SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA. FICA ALTERADO O ART. 33 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 33. EM ATO ADMINISTRATIVO, DE FORMA COMPLEMENTAR
AQ ESTABELECIDO NO CONTRATO DO AMVAP SAUDE, SERA DEFINIDA A LOTAGAO E DEMAIS OBRIGACOES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO. § 12, PODERA OCORRER A CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO
AMVAP SAUDE NA FORMA DA LEI E EM CONFORMIDADE COM O ATO QUE A ORIGINAR. § 22. FICAM CRIADOS
E APROVADOS OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO COM TODAS AS CARACTERISTICAS NORMATIVAS REFERENTES A ELES PARA COMPOR O QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 32. FICA CRIADO O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, COM TODAS AS
CARACTER[STICAS NORMATIVAS PREVISTAS NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE. § 42. A CRIACAO/ALTERACAO
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CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CARACTERISTICAS (FUNGOES E DEMAIS REQUISITOS), O
QUANTITATIVO DE CARGOS E DE EMPREGOS PUBLICOS, A FIXAGAO OU ALTERACAO DE SUA REMUNERACAO,
EXCETO NO TOCANTE AS REVISOES ANUAIS DOS VENCIMENTOS PARA ATENDER ATOS/NORMAS DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), DEPENDERAO DA RATIFICACAO DESTE INSTRUMENTO POR LEI
EM CONFORMIDADE COM ESTE DOCUMENTO.” SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA. FICA ALTERADO O ART. 35 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 35. SOMENTE SERA ADMITIDA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PELO AMVAP SAUDE SE OBSERVADO O RISCO DE PREJUIZOS, FORMALMENTE MOTIVADO PELO
PRESIDENTE, AO CONSORCIO OU AO ENTE CONSORCIADO EM RAZAO: | — DE NOVA DEMANDA DE UM OU
MAIS ENTES CONSORCIADOS; Il — DO INCREMENTO EXPRESSIVO DE DEMANDA EXISTENTE DE UM OU MAIS
ENTES CONSORCIADOS; 11l — DA INEXISTENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNCOES; IV — DA
INSUFICIENCIA DE EMPREGADO PUBLICO EM UMA OU MAIS FUNCOES; V - COMBATER SURTOS EPIDEMICOS E
ENDEMICOS; VI - ATENDER A SITUAGOES DE CALAMIDADE PUBLICA; VII - PERMITIR A EXECUGAO DE SERVICO
POR PROFISSIONAL DE NOTORIA ESPECIALIZACAO, INCLUSIVE ESTRANGEIRO, NAS AREAS DE PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA; VIl - SUBSTITUIR SERVIDOR PUBLICO EFETIVO QUE VENHA A SE APOSENTAR,
DEMITIDO, EXONERADO A PEDIDO, FALECER OU AFASTAR PARA CAPACITACAO, QUANDO NAO HOUVER
SERVIDOR EM CONDICOES DE SUBSTITUI-LO SEM PREJUIZO DO SERVICO; IX - SUBSTITUIR SERVIDOR EFETIVO
AFASTADO, IMPEDIDO OU LICENCIADO POR PRAZO SUPERIOR A 30 (TRINTA DIAS), QUANDO O SERVICO
PUBLICO NAO PUDER SER DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A
DURACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO AFASTAMENTO, IMPEDIMENTO OU
LICENCA; X - SUBSTITUIR SERVIDOR EM GOZO DE FERIAS, QUANDO O SERVICO PUBLICO NAO PUDER SER
DESEMPENHADO A CONTENTO COM O QUADRO REMANESCENTE, FICANDO A DURACAO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO LIMITADA AO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS; XI - ATENDER A OUTRAS SITUACOES DE
COMPROVADA URGENCIA, NA PRESTAGAO DE SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, ESPECIALMENTE: A) DURANTE
A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E QUANDO OCORRER A INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS APROVADOS;
B) QUANDO DA SUSPENSAO OU ANULACAO DE CONCURSO PUBLICO; C) QUANDO O NUMERO DE SERVIDORES
EFETIVOS FOR INSUFICIENTE PARA A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS, DESDE QUE NAO
HAJA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO APTOS A NOMEACAO, FICANDO A DURACAO DOS
CONTRATOS LIMITADA AO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
SUBSEQUENTE; D) QUANDO DA REALIZAGAO DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS COM ESTADOS, UNIAO
E INSTITUICOES PRIVADAS, MEDIANTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS
E PROJETOS; E) QUANDO DA IMPLANTAGAO E/OU INAUGURACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E/OU NOVOS
ORGAOS PUBLICOS PELO PERIODO NECESSARIO A EFETIVACAO DE NOVOS SERVIDORES PUBLICOS POR MEIO
DE CONCURSO PUBLICO. § 12. AS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO TERAO PRAZO DE ATE 24
(VINTE E QUATRO) MESES PODENDO SER PRORROGADAS POR IGUAL PERIODO, DE FORMA JUSTIFICADA E QUE
PERMANECAM 0OS REQUISITOS QUE SUPORTARAM A CONTRATAGAO INICIAL. § 29, AOS CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NA FORMA DESTA SECAO SERAO APLICADOS OS MESMOS DIREITOS E DEVERES DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO AMVAP SAUDE PREVISTOS NO ESTATUTO, EXCETO OS ADICIONAIS DE NATUREZA
PERMANENTE.” SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA. FICA ALTERADA A REDAGAO DO ART. 36 E INSERIDOS NELE OS
PARAGRAFOS DE 1 (UM) AO 6 (SEIS) DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 36. AS
CONTRATACOES TEMPORARIAS SERAO EFETUADAS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
OBSERVANDO AS SEGUINTES DIRETRIZES: | — PUBLICAGAO DO RESUMO DO EDITAL NA PAGINA OFICIAL DO
AMVAP SAUDE NA INTERNET E EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO; Il — SELECAO MEDIANTE
DISPOSICOES CONTIDAS EM EDITAL. § 12. TODAS AS CONTRATACOES ESTABELECIDAS NESTE DOCUMENTO
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DEVERAO SER FUNDAMENTADAS, MOTIVADAS E JUSTIFICADAS, INCLUSIVE SUAS PRORROGACOES. § 29. PARA
AS CONTRATACOES DECORRENTES DE PROGRAMAS, CONVENIOS E ACORDOS CELEBRADOS COM ESTADOS,
UNIAO E INSTITUICOES PRIVADAS, O TEMPO DA CONTRATACAO DEVERA SER IDENTICO AO TEMPO
ESTABELECIDO PARA A DURACAO DA EXECUGAO DE CADA INSTRUMENTO RESPECTIVO PACTUADO, MESMO
QUE EXCEDAM 0OS PRAZOS ESTABELECIDOS NO CAPUT DESTE ARTIGO E QUE ESTEJAM EXPRESSAMENTE
DEMONSTRADAS AS JUSTIFICATIVAS E INFORMACOES SOBRE A SITUACAO DA CONTRATACAO. § 32. A
CONTRATAGAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DECORRENTES DE CALAMIDADE PUBLICA PRESCINDIRA DE
PROCESSO SELETIVO. § 42. AS CONTRATACOES SOMENTE PODERAO SER FEITAS COM OBSERVANCIA DA
DOTACAO ORGAMENTARIA ESPECIFICA E PROVISIONAMENTO DE RECURSOS, MEDIANTE PREVIA
AUTORIZAGAO DO PRESIDENTE DO AMVAP SAUDE. § 5¢. E PROIBIDA A CONTRATACAO, NOS TERMOS DESTE,
DE SERVIDORES E EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA DA UNIAO, DOS ESTADOS DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, BEM COMO DE EMPREGADOS OU SERVIDORES DE SUAS SUBSIDIARIAS
E CONTROLADAS, RESSALVADOS OS CASOS DE ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PERMITIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. § 62. SEM PREJUIZO DA
NULIDADE DO CONTRATO, A INFRAGAO DO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTERIOR DESTE ARTIGO IMPORTARA
NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA A SER APURADA.” SUBCLAUSULA DECIMA NOVA. FICA ALTERADO O
ART. 37 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO —
AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 37. TODAS AS CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS DE TERCEIROS DO AMVAP SAUDE OBEDECERAO A LEGISLACAO QUE TRATA DAS CONTRATACOES
PUBLICAS NO PAfS EM ATENDIMENTO AO INCISO XXI DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL.
PARAGRAFO UNICO. TODOS OS EDITAIS DE LICITAGAO E CONTRATOS OU TERMOS CONGENERES DEVERAO SER
PUBLICADOS NA FORMA PREVISTA NA LEI E SITIO ELETRONICO QUE O CONSORCIO MANTERA NA INTERNET.”
SUBCLAUSULA DECIMA VIGESIMA. FICA INSERIDO O CAPITULO Il DO TITULO Il E OS RESPECTIVOS ARTIGOS
37-A, 37-B E 37-C DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Il - DOS DIREITOS, DOS
DEVERES E DAS PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS. SECAO | - DOS DIREITOS. ART. 37-A. TODOS OS
SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE POSSUEM OS DIREITOS DEFINIDOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS. SECAO | -
DOS DEVERES. ART. 37-B. TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE DEVEM OBSERVAR OS
DEVERES ESTAMPADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM CONFORMIDADE COM OS DEFINIDOS NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR MEIO DO DECRETO-LE| N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 E NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - EXERCER COM ZELO E DEDICAGAO AS ATRIBUICOES DA
FUNCAO; Il - SER LEAL A INSTITUICAO A QUE SERVIR; Iil - OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES;
IV'- CUMPRIR AS ORDENS SUPERIORES, EXCETO QUANDO MANIFESTADAMENTE ILEGAIS; V - ATENDER COM
PRESTEZA AO PUBLICO EM GERAL; VI - LEVAR AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR AS
IRREGULARIDADES DE QUE TIVER CIENCIA EM RAZAO DA FUNGAO; VII - ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL
E PELA CONSERVACAO DO QUE FOR CONFIADO A SUA GUARDA OU UTILIZAGAO; VIII - MANTER CONDUTA
COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA; IX - SER ASSIDUO E PONTUAL AO SERVICO, INCLUSIVE
NA CONVOCACAO PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS; X - TRATAR COM URBANIDADE AS PESSOAS. SECAO I) -
DAS PROIBICOES. ART. 37-C. A TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS DO AMVAP SAUDE SAO PROIBIDAS AS
CONDUTAS QUE SE CONTRAPONHAM AS NORMAS ESTAMPADAS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 EM
CONFORMIDADE COM AS DEFINIDAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO REGULAMENTADAS POR
MEIO DO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 £ NORMAS AFINS, EM ESPECIAL: | - AUSENTAR-SE DO
SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA AUTORIZACAO DO CHEFE IMEDIATO; I - RETIRAR, SEM PREVIA
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ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER DOCUMENTO OU OBJETO DA REPARTICAO; Iil -
RECUSAR FE A DOCUMENTOS PUBLICOS; IV - OPOR RESISTENCIA INJUSTIFICADA AO ANDAMENTO DE
DOCUMENTO E PROCESSO OU EXECUCAO DE SERVICO; V - PROMOVER MANIFESTACAO DE APRECO OU
DESAPRECO NO RECINTO DA REPARTICAO; VI - COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA DOS
CASOS PREVISTOS EM LEI, O DESEMPENHO DE ATRIBUICAO QUE SEJA DE SUA RESPONSABILIDADE OU DE SEU
SUBORDINADO; VIl - COAGIR OU ALICIAR SUBORDINADOS NO SENTIDO DE FILIAREM-SE A ASSOCIACAO
PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO POLITICO; VIIl - MANTER SOB SUA CHEFIA IMEDIATA, EM CARGO
OU FUNGCAO DE CONFIANCA, CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE ATE O TERCEIRO GRAU CIVIL; IX - VALER-
SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL OU DE OUTREM, EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE DA
FUNCAO PUBLICA; X — RECUSAR-SE DE PARTICIPAR DE COMISSAO OU DE DESIGNACAO DE FUNCAO, EXCETO
DE FORMA JUSTIFICADA E ACEITA PELO CHEFE IMEDIATO; XI - RECEBER PROPINA, COMISSAO, PRESENTE QU
VANTAGEM DE QUALQUER ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATRIBUICOES; XII - PRATICAR USURA SOB QUALQUER
DE SUAS FORMAS; XIIl - PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA; XIV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS
DA REPARTICAO EM SERVICOS OU ATIVIDADES PARTICULARES; XVII - COMETER A OUTRO SERVIDOR
ATRIBUICOES ESTRANHAS AO CARGO/FUNCAO QUE OCUPA, EXCETO EM SITUACOES DE EMERGENCIA E
TRANSITORIAS; XVIIl - EXERCER QUAISQUER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO E COM O HORARIO DE TRABALHO; XIX - RECUSAR-SE A ATUALIZAR SEUS DADOS
CADASTRAIS QUANDO SOLICITADO. PARAGRAFO UNICO. O SERVIDOR PUBLICO RESPONDE CIVIL, PENAL E
ADMINISTRATIVAMENTE, PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES.” SUBCLAUSULA DECIMA
VIGESIMA PRIMEIRA. FICA INSERIDO O ART. 39-A NO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A SEGUIR: “ART. 39-A. CONSTITUEM
RECURSOS FINANCEIROS DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE: | — A CONTRIBUICAO DOS ENTES
CONSORCIADOS ORIUNDA DE: - CONTRATO DE RATEIO; - CONTRATO DE PROGRAMA; - CONVENIOS; - GESTAO
ASSOCIADA; Il — REMUNERACAO DE SERVICOS PRESTADOS AOS ENTES CONSORCIADOS; Il — AUXILIOS,
SUBVENCOES, CONTRIBUICOES, DOAGBES E REPASSES FINANCEIROS CONCEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS
E PRIVADAS; IV — RENDA DE SEU PATRIMONIO; V — SALDOS FINANCEIROS DE EXERCICIOS FINANCEIROS A
SEREM REPACTUADOS NOS EXERCICIOS FINANCEIROS SUBSEQUENTES; VI — PRODUTO DE ALIENACAO DE
BENS; VIl — PRODUTO DE OPERAGAO DE CREDITO; VIIl — RENDAS EVENTUAIS; IX — VALORES REFERENTES A
ARRECADACAO DE IMPOSTO RETIDO NA FONTE, DE PESSOA FiSICA/JURIDICA, SOBRE RENDIMENTOS PAGOS, A
QUALQUER TITULO, DIRECIONADOS PELOS ENTES CONSORCIADOS POR MEIO DE CONTRATO DE
RATEIO/PROGRAMA; X — DOACAO DE BENS EFETUADAS POR PESSOAS FISICAS/JURIDICAS; Xi — DEMAIS
RENDAS/RECURSOS FINANCEIROS DELIBERADOS EM ASSEMBLEIA DO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. FICA ALTERADO O CAPITULO Il DO TITULO IV DO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A
VIGER DA SEGUINTE FORMA: “CAPITULO Il - DOS CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES. ART. 43. 0
AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A CELEBRAR CONVENIOS E OUTROS TERMOS CONGENERES COM
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS OU PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS, DESDE QUE PERTINENTES A
SUA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS. ART, 44. O AMVAP SAUDE FICA AUTORIZADO A COMPARECER COMO
INTERVENIENTE EM CONVENIOS E EM OUTROS TERMOS CONGENERES CELEBRADOS POR ENTES
CONSORCIADOS OU TERCEIROS, A FIM DE RECEBER OU APLICAR RECURSOS.” SUBCLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA. FICA ALTERADO O INCISO VII DO ART. 45 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 45.
[...] VI - OPERACIONALIZAR, EXECUTAR E GERIR, TOTAL OU EM CONJUNTO COM 0OS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, AS ACOES E SERVICOS, VISANDO O EQUILIBRIO DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E
PROPORCIONANDO RESPOSTA ADEQUADA E ADAPTADA AS NECESSIDADES DO CIDADAO;” SUBCLAUSULA
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VIGESIMA QUARTA. FICA ALTERADO O ART. 46 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 46. EM
RAZAO DAS DISPOSICOES QUE REGEM O SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS EXATOS TERMOS DA LE] FEDERAL N@
8.080/1990 E, ESPECIFICAMENTE, DO ARTIGO 19, § 32, DA LEI FEDERAL N2. 11.107/2005, NAO CABERA AO
AMVAP SAUDE A COBRANGA DE TARIFAS OU QUAISQUER OUTROS PRECOS PUBLICOS, RESSALVADOS OS
CASOS PERMITIDOS EM LEI.” SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FICA ALTERADA A REDACAO DO ART. 48 DO
CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE,
PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 48. OS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS ENTREGARAO
RECURSOS FINANCEIROS AO AMVAP SAUDE MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO ASSINADO ENTRE AS PARTES. §
1°. O CONTRATO DE RATEIO SERA FORMALIZADO EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO, OBSERVADO O
ORCAMENTO DO AMVAP SAUDE APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL. § 2°. OS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS, ISOLADOS OU EM CONJUNTO, BEM COMO O AMVAP SAUDE, SAO PARTES LEGITIMAS PARA
EXIGIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVISTAS NO CONTRATO DE RATEIO. § 32, AS CLAUSULAS DO
CONTRATO DE RATEIO NAO PODERAO CONTER DISPOSICAO TENDENTE A AFASTAR OU DIFICULTAR A
FISCALIZACAO EXERCIDA PELOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO OU PELA SOCIEDADE CIVIL DE
QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS CONSORCIADOS. § 42, OS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS
ATRAVES DE CONTRATO DE RATEIO SERAO TRANSFERIDOS DAS CONTAS DOS ENTES FEDERADOS
CONSORCIADOS E CREDITADOS EM CONTA ESPECIFICA DO AMVAP SAUDE EM DATA ESPECIFICADA NO
PROPRIO CONTRATO DE RATEIO. § 52. AO FINAL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO, HAVENDO SOBRA DE
VALORES REFERENTES AS CONTRIBUICOES OU REPASSES FINANCEIROS EFETUADOS PELOS ENTES
CONSORCIADOS A0 CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, SEJA POR MEIO DE CONTRATO DE RATEIO OU
OUTRO DOCUMENTO LEGAL/JURIDICO/CONTRATUAL, TAIS VALORES SERAO REPACTUADOS/UTILIZADOS NO
EXERCICIO FINANCEIRO SUBSEQUENTE NAS MESMAS PROGRAMAGOES QUE OS ORIGINARAM, RESSALVADAS
AS ALTERACOES DELIBERADAS EM ASSEMBLEIA, DESDE QUE NAO HAIA NENHUM IMPEDIMENTO LEGAL.”
SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FICA ALTERADA O CAPITULO VIl E O ART. 53-A NO CONTRATO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE, CONFORME A
SEGUIR: “CAPITULO VIIl — DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE PELO CONSORCIO PUBLICO AMVAP
SAUDE. ART. 53-A. O CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE SE APROPRIARA DO VALOR DAS RECEITAS OBTIDAS
COM A ARRECADACAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, INCIDENTE NA
FONTE (IRRF), SOBRE RENDIMENTOS PAGOS POR ELE A PESSOAS FISICAS/JURIDICAS. § 12. COM BASE NA
AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO PUBLICO AMVAP SAUDE, OS VALORES
RELATIVOS A APROPRIAGAO CITADA NESTE ARTIGO, SERAO INCORPORADOS, ATRAVES DE AUTORIZACAO
EXPRESSA NO DOCUMENTO, COMO FONTE DE RECURSOS REPASSADOS AO CONSORCIO. §22. O CONSORCIO
PUBLICO AMVAP SAUDE DEVERA PRESTAR TODAS AS INFORMACOES FINANCEIRAS RESPECTIVAS A TODOS OS
ENTES CONSORCIADOS, PARA FINS DE CONSOLIDACAO EM SUAS CONTAS DOS VALORES RELATIVOS AO IRRF
INTEGRALIZADOS COMO RECEITA DE REPASSE A0 CONSORCIO.” SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA. FICA

INSERIDO O PARAGRAFO UNICO NO ART. 58 DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — AMVYAP SAUDE, PASSANDO A VIGER DA SEGUINTE FORMA: “ART. 58. [...]

PARAGRAFO UNICO. A ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — AMVAP SAUDE PROMOVIDA MEDIANTE A REALIZACAO DE ASSEMBLEIA GERAL, DE
QUE TRATA ESTE ARTIGO, DEVERA OBSERVAR: | — PRESENCA DE PELO MENOS 3/5 (TRES QUINTOS) DOS ENTES
CONSORCIADOS; E Il = APROVAGAO DAS ALTERACOES DO CONTRATO POR MEIO DA SOMA DE VOTOS DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA.” SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA. FICA ALTERADA A
NOMENCLATURA DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTABILIDADE PARA COORDENADOR FINANCEIRO
CONTABIL CONFORME OS ANEXOS |, Il E |If DESTE DOCUMENTO. SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA. FICA CRIADO
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O CARGO PUBLICO DE COORDENADOR DO CENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS — CEM, DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM, EM
CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA. FICA CRIADO O EMPREGO PUBLICO DE
CONTROLADOR INTERNO, DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO NO CONSGORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM, EM CONFORMIDADE COM 0S
ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. FICAM CRIADAS NOVAS VAGAS PARA OS SEGUINTES
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE: 1. TECNICO EM ENFERMAGEM —
4 VAGAS CRIADAS. 2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 2 VAGAS CRIADAS. 3. FAXINEIRO — 1 VAGA CRIADA.
SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. FICAM CRIADA NOVA VAGA PARA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE DIRETORIA NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS A ESTE. SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. FICA
EXTINTO O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO EM RADIOLOGIA NO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. FICAM
ALTERADOS OS ANEXOS |, Il E Il DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO
MINEIRO — CISTM NA FORMA DOS ANEXOS A ESTE TERMO. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AS DEMAIS CLAUSULAS DO PRESENTE CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CISTM PERMANECEM INALTERADAS. POR FIM, O RESUMO DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM
COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO SAO: 01 SECRETARIO EXECUTIVO, 01 COORDENADOR DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS, 01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO, 01 COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL,
01 COORDENADOR DE COMPRAS, 03 ASSESSORES DE DIRETORIA, TOTALIZANDO 08 CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO. E 01 ENFERMEIRO, 01 CONTROLADOR INTERNO, 07 TECNICOS EM ENFERMAGEM, 07
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, 02 FAXINEIROS, 02 ESTAGIARIOS, SOMANDO 19 EMPREGADOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO. AO FINAL DE TODA EXPLANAGAO, O ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP COLOCOU-SE A
DISPOSICAO PARA SANAR QUAISQUER DUVIDAS, REITERANDO A GAMA DE ATENDIMENTO ALCANCADA PELO
CONSORCIO NOS ULTIMOS ANOS E A PROJECAO DE MAIS CRESCIMENTO QUE ESTE TEM NA REGIAO.
PORTANTO, E NECESSARIO QUE ESTA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ESTEJA PREVISTA NOS DOCUMENTOS
CONSTITUTIVOS PARA QUE, QUANDO FOREM NECESSARIAS AS CONTRATACOES, O INSTRUMENTO JA ESTEJA
APROVADO, EVITANDO ENTRAVES. AINDA, QUANTO AOS CARGOS DE COORDENADOR FINANCEIRO CONTABIL
E CONTROLADOR INTERNO, ESTAS SAO FIGURAS ESSENCIAIS AO CUMPRIMENTO DAS FUNCOES INERENTES
AOS TRABALHOS PUBLICOS, ASSIM COMO SAO NAS ADMINISTRACGES MUNICIPAIS. DESDE A CRIACAO DO
CONSORCIO AMVAP SAUDE EM 2013, 0 MESMO OPERA COM O APOIO DOS SERVICOS CONTABEIS DA AMVAP,
MAS, COM AS OBRIGAGOES DE PRESTACOES DE CONTAS JUNTO AOS ORGAOS FISCALIZADORES, E
ESTRITAMENTE NECESSARIA A FIGURA DO CONTROLADOR INTERNO E DO COORDENADOR CONTABIL
FINANCEIRO PARA ENVIO DAS INFORMAGOES DO SICOM AO TRIBUNAL DE CONTAS DE MINAS GERAIS (sicom
FOLHA, SIS OBRAS, ETC.). AO QUE, A SECRETARIA DE SAUDE DE ITUIUTABA, SANDRA FERNANDES, INDAGOU
QUE ESTA ALTERAGAO E PARA FUTURAS CONTRATACOES OU QUANDO DA ELABORACAO DO CONCURSO
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO DE CONTRTATA(;AO, O QUE FOI CONFIRMADO PELO ASSESSOR JURfDICO,
ALERTANDO QUE COM O CRESCIMENTO DO AMVAP SAUDE, A NECESSIDADE DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DE ALGUMAS FUNCOES E INDISPENSAVEL. AINDA COM A PALAVRA, A
SECRETARIA SANDRA COLOCOU AOS PARTICIPANTES PARA QUE VERIFIQUEM A POSSIBILIDADE DE LOCACAO
DE OUTRO LOCAL PARA OS ATENDIMENTOS DO AMVAP SAUDE EM ITUIUTABA, POIS ONDE SAO REALIZADOS
OS ATENDIMENTOS PELO CONSORCIO, O PREDIO E MUITO ANTIGO, SEM ACESSIBILIDADE, SEM
ESTACIONAMENTO, O QUE DIFICULTA O EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS PACIENTES QUANDO DA
REALIZACAO DOS EXAMES. ALEM DO MAIS, SO REALIZADOS AL EXAMES QUE NECESSITAM DE SEDACAO, OU
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SEJA, OS PACIENTES FICAM AINDA MAIS VULNERAVEIS. AO QUE, O PRESIDENTE LINDOMAR PROPOS ESTUDAR
A POSSIBILIDADE DE CONCRETIZAGAO DESTA PROPOSTA. DEPOIS DE FEITOS OS ESCLARECIMENTQOS, FOI
COLOCADA A PROPOSTA DE ALTERACAO CONTRATO DO CONSORCIO, DO ESTATUTO E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO AMVAP SAUDE EM VOTACAO, SENDO APROVADA PELOS PRESENTES POR
UNANIMIDADE.O AMVAP SAUDE DARA SEQUENCIA AOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A RATIFICAGAO
DOS DOCUMENTOS. APOS, O PRESIDENTE LINDOMAR REFORCOU A DATA DA PROXIMA ASSEMBLEIA
ORDINARIA, QUE SERA NO DIA 08 DE JUNHO, NA SEDE DO CONSORCIO. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR OU A
REGISTRAR, O PRESIDENTE DO CISTM ENCERROU A REUNIAQ AS 15H50.

LINDOMAR AMARO BORGES
PRESIDENTE DO CISTM
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