COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACA

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - MG .

PARECER DE REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N.° 64, DE 2022

Parecer de redacdo final do Projeto de Lei n.°
64, de 2022, de autoria Prefeito Municipal, que
cria cargos e fungbes gratificadas que
especifica na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG,
altera a Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril
de 2021, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei n.° 64, de 2022, de autoria Prefeito Municipal, que cria cargos e
fungdes gratificadas que especifica na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Indianopolis-MG, altera a Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril de 2021, e dé& outras
providéncias, foi aprovado em turno Unico de discussdo e vota¢do, na reunido ordinéria
realizada dia 4 de abril deste ano, com uma emenda aditiva proposta pela Comissdo de
Servigos Publicos (CSP).

Por isso, esse projeto retorna a esta Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagéo
(CLJR), na forma do art. 241, do Regimento Interno, para parecer de redago final.

Foram feitas as alteragdes de técnica legislativa, sem modificar o conteudo da
proposi¢ao.

A redagdo do art. 2° foi refeita, para prever que a criagio de mais cargos em
comissdo de Assessor I e II, ao invés de vagas destes cargos.

No Anexo II, a enumeragdo das atribui¢des de alguns cargos e fungdes de
confianga, feita com algarismo romano, foi substituida pela enumeragdo com algarismos
arabicos. A substituigdo foi feita para padronizar a forma de indicag@o das atribui¢des dos
cargos e fungoes.

Deste modo, somos de parecer que se dé ao projeto, como final, a redacdo a
seguir, para que, sob esta forma, seja este enviado a sango.

PROJETO DE LEI N.° 64, DE 2022

Cria cargos e fungdes gratificadas que
especifica, na estrutura administrativa da
Prefeitura  Municipal de Indiandpolis-MG,
altera a Lei Municipal n.° 2.031, de 1° de abril
de 2021, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° Ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeagéo e exoneragao e as
fungdes gratificadas discriminados a seguir, com as atribui¢des discriminadas no Anexo II,

desta Lei:
oo @
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Art. 13-B. Compete & Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa Civil
(COMPDEC):
[- gerir e executar as agoes de defesa civil;

[I- priorizar 0 apoio as agoes preventivas e as relacionadas com a minimizagdo de
desastres;
[11- manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil:

[V- elaborar e implementar planos de contingéncia e de a¢do, bem como programas ¢
projetos de defesa civil;

V- analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no Plano Diretor, estabelecido
pelo § 1°, do art. 182, da Constituigao Federal;

V- vistoriar areas de risco e recomendar a intervengdo preventiva, o isolamento ¢ a
evacuacio da populagao de areas e de edifica¢des vulneraveis;

VII- manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas.
vulnerabilidades, 4reas de riscos e populag¢do vulneravel;

VIII- implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

[X- atentar as informagdes de alerta dos orgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

X- implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XI- propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagao de emergéncia e
de estado de calamidade publica;

XII- executar a distribuigio e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populagdo, em situagdes de desastres;

XIII- implantar programas de treinamento para voluntariado:

XIV- promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas e com os 6rgos estaduais, regionais e federais;

XV- estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a
prevencio, socorro e assisténcia da populagdo e recuperagdo de areas de risco ou quando estas
forem atingidas por desastres;

XVI- informar as ocorréncias de desastres ao 6rgdo estadual e a Secretaria Nacional
de Defesa Civil;

XVII- promover campanhas publicas ¢ educativas para estimular o envolvimento da
populagio, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, por meio da midia local;

XVIII- sugerir obras e medidas de prevengéo com o intuito de reduzir desastres;
XIX- estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios;

XX- exercer outras atividades correlatas.

Art. 26-A. Compete ao Departamento de Tesouraria: a%(,\ el @
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consumidor e da outras providéncias, e dos arts. 57 a 62, do Decreto n.°2.181, de ?.0 de marco
de 1997. remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente por meio eletronico;

[X- expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagodes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as audiéncias de
conciliagio designadas, nos termos do § 4° do art. 55. da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de

1990;

X- instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infra¢oes a Lei
n.° 8.078/1990, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao:

XI- fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas na Lei n.° 8.078/1990,
regulamentada pelo Decreto n.° 2.181/1997;

XII- solicitar o concurso de érgdos e entidades de notoria especializacdo técnica para
a consecugdo dos seus objetivos;

XIII- encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a
Defensoria Publica do Estado.

Art. 36-A. Compete ao Setor de Fisioterapia:
[- coordenar os servigos de reabilitagdo e fisioterapia no Municipio:

[I- planejar, organizar e monitorar a estrutura fisica necessaria para o bom andamento
nas unidades de saude da rede SUS Municipal;

[II- assessorar a direcdo das unidades de saude na implementagdo de acOes
especificas de reabilitagdo clinico-funcional, atendendo as demandas regionalizadas;

IV- supervisionar a atuagdo profissional, garantindo a qualidade na prestagdo de
Servigos;

V- acompanhar os projetos da area em desenvolvimento;

VI- elaborar projetos para aquisi¢do de equipamentos, capacitacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento da equipe;

VII- coordenar e ordenar as ac¢des especificas da fisioterapia, definindo critérios de
prioridade na assisténcia ao publico alvo;

VIII- realizar outras atividades correlatas.

Art. 43-A. O Setor de Controle de Residuos Soélidos integra a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento, com as seguintes atribui¢des:

[- assessorar o Secretario na formula¢do e proposi¢@o da politica de residuos solidos
do Municipio:

II- executar atividades relativas a supervisdo dos sistemas publicos de coleta,
tratamento e destinagdo final de residuos solidos: -

I1I- elaborar projetos para ampliar a prestagao dos servigos a comunidade;
[V- propor normas e especificagdes técnicas para as atividades na area de residuos

h AVMCQD

solidos;
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ANEXO 1
TABELA I
SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS
SIMBOL DENOMINACAO SUBSIDIO

SB-1 | Prefeito R$ 17.602,53
SB-2 | Vice-Prefeito RS 8.497.78
SB-3 | Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos RS 4.855,87
SB-3 | Secretaria Municipal de Governo RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Educagdo RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Cultura RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Saude RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Transito e Transportes RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social RS 4.855.87
SB-3 | Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento RS 4.855.87
SB-3 | Procurador-Geral do Municipio RS 4.855.87

ANEXO 1

TABELA 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VENCIMENTO
CC-1 | Controlador Interno 1 R$ 3.500,00

e (B




FG-4 | Coordenador do Multiplo Uso R$ 830,00
FG-5 |Coordenador do CRAS R$ 650,00
FG-5 |Encarregado do Departamento de Habitagdo R$ 650,00
FG-5 ggzzif:llia;loorr(ll\)/lgglégi)de Protecdo e Defesa do RS 650.00
FG-5 |Encarregado do Setor de Beneficios Assistenciais R$ 650,00
FG-5 |Coordenador de Vigilancia Epidemiologica R$ 650.00
FG-6 |Encarregado do Setor de Tratamento Fora do Domicilio R$ 450,00
FG-6 |Coordenador de Vigilancia Sanitaria R$ 450,00
FG-6 | Supervisor de Controle de Endemias R$ 450,00
FG-6 | Operador de Sistema de Informagado RS 450,00
FG-6 |Encarregado do Setor de Pregoes R$ 450,00
FG-6 (C(;)Sllr\c/i;nscé(g)Mumupal de Prote¢édo e Defesa Civil RS 450.00
FG-6 |Encarregado do Setor de Folha de Pagamento R$ 450,00
FG-6 | Encarregado do Setor de Controle de Residuos Solidos R$ 450,00
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representar o Municipio de Indiandpolis em juizo ou fora dele. cabendo-lhe. com
exclusividade. receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de senten¢as, ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o
Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-
Geral do Municipio deva intervir;

prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria
juridica;

propor ao Prefeito, aos Secretdrios Municipais e aos titulares de entidades da
Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientacao
normativa estabelecida:

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Nivel superior completo com graduagdo em Direito e inscri¢do nos quadros da OAB.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-1 - CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

1.

S

coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as Administragdes Diretas e Indiretas, promover a integragdo
operacional e orientar a elabora¢do dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaborag@o de respostas, tramita¢do dos processos e
apresenta¢@o dos recursos;

. assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e

quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;
interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo org¢amentaria.
financeira e patrimonial;

medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, expedindo relatorios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;
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destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos
que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque. desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

20. revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de contas especiais instaurados
pela Prefeitura Municipal, incluindo suas Administragdes Direta e Indireta, determinadas
pelo Tribunal de Constas do Estado de Minas Gerais (TCEMG);

21. representar ao TCEMG, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

22. emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administragdo Municipal:

23. realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno.

QUALIFICACAO:

- Possuir diploma de curso superior e formagio profissional nas seguintes areas: Direito.
Administracdo de Empresas, Contabilidade, Economia e Gestao Publica.

RECRUTAMENTO:
- Amplo. desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICAC AO.

CC-2 - ASSESSOR 1
ATRIBUICOES:

1. assessorar e prestar suporte ao Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e demais
superiores hierarquicos, sobre todas as questdes pertinentes a pasta que lhe forem
destinadas;

. promover a apresentacdo de propostas € a realizagdo de contatos determinados por seu
superior;

3. conferir suporte na execugao de planos de trabalho;

4. auxiliar o Prefeito, secretarios ou superior hierarquico em suas relagdes com as autoridades

e publico em geral;
5. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

8]

- Possuir diploma de ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuacdo e comprovada experiéncia de administragao.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALI\FICACAO.

CC-2 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE HOSPITALAR

ATRIBUICOES: %W

) o
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8. realizar a defini¢do precisa do territorio de atuagdo, mapeamento e reconhecimento da
area adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizacao
continua;

9. promover educagdo permanente dos profissionais das equipes de satde da familia;

10. viabilizar suporte administrativo e operacional nas agdes realizadas pelas Unidades de
Saude do Municipio:

11. prestar cooperagdo técnica,
12. executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagdio e comprovada experiéncia de administracdo.

RECRUTAMENTO: i
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - COORDENADOR MUNICIPAL DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE (APS)

ATRIBUICOES:

1. coordenar a gestdo municipal da atengdo primaria a saude (APS);

[S54

organizar, executar e gerenciar os servigos e agoes da atengdo primaria, para que esta seja
a principal porta de entrada e ordenadora da Rede de Atengdo a Saude (RAS), com base
nos principios do Sistema Unico de Saude (SUS);

3. apoiar a gestdo municipal na elaboragdo, implantagdo e implementagdo de protocolos,
diretrizes clinicas e procedimentos operacionais padrdo (POP);

4. apoiar a gestdo municipal na elaboracdo dos instrumentos de gestdo, planejamento e
avalia¢do das agOes da APS;

5. conhecer e divulgar, aos gestores e profissionais de saude, as diretrizes e normas que
incidem sobre a APS em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica
Nacional de Aten¢do Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na
Unidade de Aten¢do Primaria a Satude (UAPS);

6. apoiar, acompanhar ¢ monitorar a implantagdo e execu¢do dos modelos de politicas de
Ateng¢do Primaria a Satde no dmbito municipal;

7. planejar e executar a expansdo da Estratégia Saude da Familia e a qualificagdo dos
servigos de Ateng¢do Primaria a Saude;

coordenar a realiza¢io/atualizagio de diagnodstico situacional de satide da APS municipal;

9. programar as agdes da atengdo primaria a partir do diagnostico territorial de acordo com
as necessidades de saude identificadas em sua populagdo, de forma resolutiva,
responsavel e integrada;

10. organizar o fluxo de usuarios, inserindo-os em linhas de cuidado, visando a
resolutividade da maioria dos problemas de satide da populagio:;

£ W &
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- Amplo, desde que respeitados 0s requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
ATRIBUICOES:

1 executar o recebimento, a conferéncia, 0 pagamento € O preparo para contabilizagdo de
todas as despesas da Administragio Publica Municipal;

o

_ elaborar o calendario e os esquemas de pagamento;

pagar e registrar todas as despesas;

(U5)

4. controlar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo em
vista sua necessidade e a facilidade de analise e classificag@o;

5 manter o controle de retiradas e depositos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por
més. os extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as medidas necessarias
para eventual acerto;

6. programar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, todos 0s
pagamentos a fornecedores;

7. informar ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, diariamente, 0 movimento
financeiro. verificando as disponibilidades de caixa;

8. autorizar os pagamentos e/ou transferéncias eletronicas junto as agéncias bancarias
credenciadas em conjunto com o Secretario Municipal de Administragao e Finangas;

9. exercer outras atividades correlatas.

OQUALIFICACAO.

- Possuir certificado de conclusdo de ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagdo e comprovada experiéncia de administrag@o.
RECRUTAMENTO:

- Amplo. desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-2 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
ATRIBUICOES:

1. avaliar e controlar a frequéncia dos outros dentistas em seus respectivos consultorios:

2. frequentar cursos, palestras e posteriormente repassar para as equipes de saude bucal, por
meio de minicursos:

3. responsabilizar-se pela unificagdo das requisi¢des e pedidos de material de consumo, para
o PSF, zona rural e UMS;

4. avaliar e controlar os ASB (Auxiliar de Satde Bucal) e TSB (Técnico de Saude Bucal)
quanto a divisdo de horario e local de escovagdo supervisionada e fiscalizar a frequéncia
destes servidores;

W

acompanhar as reunides realizadas pela Secretaria Municipal de Saude com grupos de

e




2. estimular e cooperar com Servigos que visam ao encaminhamento e tratamento de
dependentes quimicos;

3. formular sugestdes para as agdes de fiscalizagdo e repressdo, executadas pelo Estado e pela
Uniao;

4. estimular estudos e pesquisas sobre o problema do uso indevido ¢ abuso de drogas,
entorpecentes e substancias que determinem dependéncia fisica ou psiquica;

5. propor ao Prefeito Municipal medidas que visem atender os objetivos previstos nos incisos
anteriores;

6. apresentar sugestdes sobre a matéria, para fins de encaminhamento as autoridades e orgaos
de outros municipios. estaduais € federais;

7 coordenar o cadastramento, fiscalizagdo, orientag@o e apoio as entidades que, no ambito do
Municipio de Indianopolis, desempenhem atividades de recuperagdo e reintegracdo social
do dependente quimico, respeitada a autonomia decorrente da natureza de cada entidade:

8. coordenar a realizacdo e divulgac@o de palestras, cursos, seminarios e conferéncias sobre O
uso de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica, ainda
que a titulo da campanha de prevengdo ou recuperagao;

9. coordenar comissdes, turmas ou cAmaras tempordrias ou permanentes.

QUALIFICACAO:

Possuir certificado de conclusdo do ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos

necessarios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

CC-4 - ASSESSOR 11

ATRIBUICOES:

1.

o

prestar assessoramento e suporte na organizagdo de estudos e informagdes que lhe sejam
designadas pela autoridade superior;

. participar de revisdo, compatibiliza¢do, harmonizagdo e coordenagdo de planos, projetos e

programas;

3. manter o controle quanto ao andamento dos assuntos que lhe forem confiados:

5.

. participar da elaboragdo de pareceres, relatorios e documentos em que sejam relevantes

consideragdes da respectiva area de atuacdo;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO:

- Possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagdo e comprovada experiéncia de administragao.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

U= e
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QUALIFICACAO:
Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.
RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados 0s requisitos legais previstos no item QUALIFICAC AO.

FG-3 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PRESTACAO
DE CONTAS

ATRIBUICOES:

|. elaborar a prestagio de contas de todas as agdes do Municipio, sejam financeiras ou nao,
para a sociedade e os 6rgdos competentes dos demais entes federativos;

2. propor, assessorar e manter convenios com institui¢des publicas, com o Estado e a Unido,
fiscalizando a sua execucdo, visando ao bom desenvolvimento dos projetos e agdes.

QUALIFICACAO:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO: .
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
ATRIBUICOES:
1. zelar pela manutengio de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servigos da
Prefeitura;
. realizar pesquisa de pregos para elabora¢do de orgamentos visando a aquisi¢do direta ou
para consultas de precos praticados no mercado local;
. determinar a execucdo de mapas de apurag@o de pregos praticados no mercado; proceder as

aquisi¢des de materiais e servigos, apos a conclusdo dos processos pertinentes de licitagio,
dispensa ou inexigibilidade.

QUALIFICACAO:

o

(]

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de atuagao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-3 - ENCARREGADO DE PATRIMONIO PUBLICO
ATRIBUICOES:

1. zelar pela conservagio e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem como
de seus imdveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios;
2. identificar, padronizar, cadastrar e zelar pela guarda dos bens moveis e imoveis do

Municipio;
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tomar providéncias necessarias a manuteng¢do, conservagdo e reforma do predio e
equipamentos;

definir junto a equipe administrativa os horarios de funcionamento da escola;

coordenar a administracdo financeira e contabilidade da escola: levantar as necessidades
de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e eventuais da escola;
providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captagéo de recursos em outras

fontes:
aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades

da escola;
submeter a Secretaria Municipal de Educagdo a prestacdo de contas dos recursos

aplicados.

coordenar a administra¢do do pessoal: definir o quadro de pessoal da escola, observando
os dispositivos legais pertinentes;

promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola; definir o quadro de
distribuigd@o de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

favorecer a gestdo participativa da escola: convocar assembleia para elei¢do dos membros
do colegiado;

organizar o colegiado da escola, esclarecendo sobre suas fung¢des; convocar reunides do
colegiado e presidi-las;

submeter a apreciagdo do colegiado as questdes que devem ser decididas
participativamente;

delegar competéncia quando se fizer necessario, de acordo com os dispositivos legais.
gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola: participar de
levantamento das necessidades de capacitagdo do pessoal da escola;

providenciar agdes de capacitagdo dos profissionais, tendo em vista as necessidades
identificadas;

articular com instituigbes €. pessoas, visando a sua participagdo nas atividades de
capacitagdo do pessoal;

encaminhar demanda de cursos aos 6rgdos competentes;

. orientar o funcionamento da secretaria da escola;

Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das
atividades e informagoes;

. orientar a secretdria da escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituragéo

escolar;

organizar arquivo de legislagio referente a educagio;

. supervisionar a analise de processos de regularizac¢do de vida escolar.
. participar de atendimento escolar do municipio: colaborar na realiza¢io do cadastro

escolar: propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino com base nas necessidades
da comunidade:

. promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redu¢io da

evasdo e repeténcia.

wa
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11. interpor recursos quando o Municipio for lesado, em relagdo a aplicagdo da legislacdo
tributaria que rege a transferéncia do ICMS;

12. planejar e coordenar os procedimentos de fiscalizagdo e de cobranga do Imposto
Territorial Rural (ITR);

13. informar anualmente a Receita Federal do Brasil (RFBR) o valor da terra nua por hgctare
(VTN/h4), visando atualizar o Sistema de Pregos das Terras (SIPT), bem como publicar o
respectivo VTN no enderego eletronico da administra¢ao municipal;

|4. acompanhar a legislagio do Imposto Territorial Rural (ITR) quanto a entrega da
declaracgio;
15. dirimir duvidas e orientar os contribuintes do ITR quanto a entrega da declarag@o;

16. gerir as atividades de planejamento e desenvolvimento das rotinas de trabalho em
consonancia com a legislagdo que rege a matéria.

17. exercer outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO:

- Possuir certificado de conclusdo do ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-4 - COORDENADOR DO MULTIPLO USO
ATRIBUICOES:

1. articular o processo de implantag@o, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das
acdes, Usuarios € Servicos;

2. definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias das criancas e
adolescentes, bem como a comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodolégico
do trabalho desenvolvido;

3. monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do projeto, instrumentos e
indicadores escolhidos para orientar as agdes e promover a sua eficdcia;

4. realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos e
avaliacdo das atividades desenvolvidas;

5. promover e participar de reunides periodicas com os pais/responsaveis, na perspectiva de
apresentar as propostas desenvolvidas e avaliar o processo de acompanhamento de criangas
e adolescentes;

6. contribuir com o oOrgdo gestor municipal de desenvolvimento social na avaliagdo,
planejamento e reestruturag@o das politicas publicas de desenvolvimento social.

QUALIFICACAO:

- Possuir certificado de conclusdo do ensino médio de escolaridade, ter conhecimentos

necessarios a respectiva area de atuagao. l
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promover programas de habitacdo popular em articulagdo com 08 orgdos federais.
regionais e estaduais. como também mediante consorcios municipais e pelas organizagoes
da sociedade civil;

promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana
basica;

articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda.
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢oes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populacdo;

estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a redugao dos
custos;

produzir e manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de atendimento habitacional:
estimular e implantar o sistema de autogestao nos conjuntos e nicleos habitacionais:

captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

0. executar outras atividades afins.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuac¢do.
RECRUTAMENTO:

- Amplo. desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-5 — COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
(PROCON)

ATRIBUICOES:

1.

!\)

planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao
consumidor;

receber, analisar. avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes apresentadas
por consumidores. por entidades representativas ou por pessoas juridicas de direito
publico ou privado:

orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos. deveres e
prerrogativas;

encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relagdes de consumo e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos;

incentivar e apoiar a criac@o e organizacdo de associagdes civis de defesa do consumidor
e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;
promover medidas e projetos continuos de educagio para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicagdo e solicitar o concurso de outros orgdos da administragdo
publica e da sociedade civil;

colocar a disposicio dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os

menores pre¢os dos produtos basicos;
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FG-5 - COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES:

W N -

6.

elaborar o planejamento e coordenagdo das agdes de epidemiologia;

monitorar a execugdo do planejamento e programagdo das agoes da vigilancia em saude:
providenciar a infraestrutura necessaria para execugdo das agdes da coordenagao da
epidemiologia e vigilancia sanitaria;

realizar a interface com outros 6rgdos afins no Municipio;

monitorar e avaliar os indicadores dos instrumentos de pactuagdo ¢ programag@o do

Municipio; e
executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuagao.

RECRUTAMENTO:

- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO

FG-6 - COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

.

2

elaborar o planejamento para atender as necessidades e as demandas da vigilancia sanitaria
(inspeg¢des, reinspecdes, atividades educativas, coletivas e de infraestrutura); e

. executar outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO:

- Ensino médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacao.
RECRUTAMENTO:

- Amplo. desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - SUPERVISOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

1.

2

supervisionar os trabalhos de campo realizado pela equipe de endemias e controle de
ZOONOSES:

. organizar o fluxo e atendimento das denuncias espontdneas no Centro de Controle de

Zoonoses com a atribui¢do de desenvolver agdes e respostas as solicitagoes:

realizar a investigagdo epidemiologica de agravos;

executar ag¢des de prevencdo e controle de agravos e fatores de risco a satde publica. na
seguinte forma:

a) controle de zoonoses: raiva, leptospirose, toxoplasmose, teniase e cisticercose;
b) controle de doencas transmitidas por vetores como dengue, febre amarela, leishmaniose

e malaria;

¢) controle da doenga de chagas, ; Q W



- Coordenar todas as acoes que visem garantir o acesso da populagdo aos Servicos
especializados em satde:

regular a assisténcia a saude de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Saude;

o

4. proceder o cadastramento ou recadastramento das unidades profissionais autorizadas a
solicitarem o TFD:

5. organizar o controle e a avaliagdo do TFD, de modo a manter disponivel a documentagio
comprobatoria das despesas:

6. manter contato entre pacientes e hospitais através de ligagdes telefonicas:

7. confeccionar mapa de viagem, com dados dos pacientes, acompanhantes. local de
atendimento, horério, entre outros;

8. confirmar viagem com os pacientes;

9. realizar servigos administrativos correlatos.
QUALIFICACAQ:

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIV]L
(COMPDEC)

ATRIBUICOES:

1. abrir a conta de relacionamento junto ao Banco do Brasil, onde sera assinado um contrato
para operagdo do carido:

2. gerir os gastos com o Cartdo de Pagamento de Proteco e Defesa 1vil;

3. Inscrever a COMPDEC no Cadastro Naciona] de Pessoa Juridica, visando obter CNPJ
proprio. vinculado ao CNPjJ do Municipio, bem como realizar qualquer tramite burocratico
para a implantagio e funcionamento do COMPDEC;

4. cadastrar ou descadastrar 0 nome dos portadores do cartdo, devendo ser pessoa fisica,
servidor ou ocupante de cargo publico:

5. prestar contas junte ao Ministério da Integracéo Nacional, por meijo da Secretaria Naciona]
de Protegdo e Defess ¢ il ,quando utilizado o cartao por todos os portadores, juntamente
com todos os documentos comprobatorios de despesas, bem como a todo orgdo de
fiscalizacdo, respondendo Judicialmente e extrajudicialmente pela verba utilizada.

QUALIFICACAQ:
- Ensino médio completo e ter conhecimentos nhecessarios a respectiva area de atuacio.

RECRUTAMENTO_;
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIF ICACAQ

Lo e
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6. supervisionar o processamento e a confeccdo das folhas de pagamento da Administracdo
Puablica Municipai;
7. planejar e coordenar o controle dos processos de execugdo da folha de pagamento:

8. coordenar e supervisionar 0s acertos rescisorios de servidores por ocasido de exoneragoes
de cargos e términos de contratos administrativos;

9. supervisionar a elaboragdo do Relatério Anual de Informagdes Sociais (RAIS), dentro do
prazo legal, em conformidade com a legislagdo pertinente;

11. supervisionar as transmissdes de arquivos eletronicos para pagamento bancario das folhas
de pagamento mensal. de férias e de acertos finais decorridos de desligamentos:

t

supervisionar as informacdes da Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), transmitidas via internet ao INSS e promover a guarda dos
documentos finais;

13. supervisionar as eventuais auditorias do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG), no que concerne as
obriga¢des do Municipio inerentes a folha de pagamento;

14. desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
QUALIFICACAOQ:
- Ensino médio completo ¢ ter conhecimentos necessarios a respectiva area de atuacio.

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.

FG-6 - ENCARREGADO DO SETOR DE CONTROLE DE RESIDUOS SOLIDOS
ATRIBUICOES:

I. assessorar o Secretario na formulagfio e proposi¢do da politica de residuos solidos do
Municipio;

2. execugdo de atividades -elativas a supervisdo dos sistemas publicos de coleta, tratamento e
destinagdo final de residuos sélidos;

3. elaborar projetos para ampliar a prestagdo dos servi¢os & comunidade;

4. propor normas e especificagdes técnicas para as atividades na drea de residuos solidos:

5. apoiar a formulacio da politica piiblica de meio ambiente do Municipio, bem como das
normas e padrdes para a sua prote¢do, defesa e controle:

6. organizar anualmente ¢s projetos e orgamentos dos servigos a serem prestados no exercicio
seguinte;

7. planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente, as inter vengdes junto
aos orgdos financiadores para obten¢do de verbas e financiamentos para empreendimentos
necessarios na area.

QUALIFICACAQO:

- Ensino médio compieto e ter conhecimentos necessarios a respectwa area de dIleg,aL)

RECRUTAMENTO:
- Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item QUALIFICACAO.
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Encarregado do Setor de Pregdes FG-6 1
Encarregado do Setor de Folha de Pagamento FG-6 1
12 |
V - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
1
VI - Secretaria Municipal de Educacio
Cargo Simbolo Quant. |
Secretario Municipal SB-3 1
Diretor da Escola Municipal de Indiandpolis FG-1A 1
Diretor da Escola Municipal Tupiniquim FG-1B 1
Diretor da Escola Municipal de Nucleagdo Rural José
S FG-1B 1
Barbosa de Miranda
Diretor do Centro Educacional de Ensino Infantil
. . FG-1B 1
Crianga Feliz o
Diretor da Escola Murnicipal de Nucleagdo Rural Pedro |
; ; FG-1C 1 l
Joaquim Pereira !
6
VII - Secretaria Municipal de Cultura
Cargo Simbolo Quant. |
Secrctdrio Municipal SB-3 1 |
1 |
VIII - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
~_ Cargo Simbolo Quant. |
Secretario Municipal SB-3 1 ;
| 1 ji
IX - Secretaria Municipai de Saide
Cargo Simbolo Quant.
Secretario Municipal SB-3 1
Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar CC-2 1
Diretor Administrativo e Satde da Familia CC-2 i
Coordenador Municipal da Aten¢do Primaria a Saude :
: CC-2 i
(APS)
| Coordenador de Satde Bucal CC-2 1
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