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[ RELATORIO

Veio a esta Comissdo de Financas e Controle (CFC) o Projeto de Lei n.° 55, de
2022, de autoria do Prefeito Municipal, para parecer quanto aos aspectos financeiros e
orgamentarios.

O projeto ¢ composto de vinte e um artigos, a saber:

O art. 1°institui, na Administrago Municipal, o Programa Bolsa Jovem Aprendiz,
destinado a formagéo técnico-profissional metédica de adolescentes e jovens, desenvolvido
por meio de atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva
em ambiente de trabalho, implementada por meio de contrato de aprendizagem, cujos
objetivos sdo discriminados nos incisos I ao V., do art. 1°.

O art. 2° prevé que a formagéo técnico-profissional metddica, de que trata o art.
1°, serd realizada mediante programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e responsabilidade de entidade, sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

O art. 3° define que aprendiz é o0 maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte
€ quatro) anos, que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428, da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT). O paragrafo tinico, deste artigo, estabelece que a idade maxima
prevista ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

O art. 4° define o contrato de aprendizagem como contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito, com prazo determinado ndo superior a 2 (dois) anos, destinado a
formagdo técnico-profissional metodica compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico do aprendiz.
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O art. 5° prevé que a contratagdo do aprendiz sera efetivada diretamente pela
entidade da organizagdo civil mencionada no art. 2°, do projeto, sob o regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposi¢des da CLT.

O art. 6° dispde que a entidade de que trata o art. 2° do projeto assumiré a condigéo
de empregador e procederd ao pagamento do salario minimo hora, registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), ao pagamento das férias e a entrega do vale-transporte, bem como a rescisdo
do contrato de aprendizagem, quando cabivel.

O art. 7° estabelece que a duragio da jornada de trabalho do aprendiz néo excedera
a 6 (seis) horas didrias e compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,

simultdneas ou ndo, cabendo & entidade qualificada em formag@o técnico-profissional
metddica fixa-las no plano do curso.

O art. 8° assegura ao aprendiz saldrio minimo hora, cujo calculo considerara o
total das horas destinadas as atividades teéricas e praticas, simultdneas ou nio, fixadas no
plano do curso.

O art. 9° prevé que, durante as folgas das atividades tedricas, o aprendiz cumprira
a jornada de trabalho integralmente no &mbito da Administragdo Publica, conforme
expressamente previsto no programa de aprendizagem, ndo podendo exceder a 6 (seis) horas
diarias.

O art. 10 determina que as férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente,

com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido
no programa de aprendizagem.

O art. 11 atribui a Administragdo Publica a responsabilidade pela gestdo,
implementac@o e execugdo do programa, bem como pelos instrumentos de ajustes que se
facam necessarios a implementagao.

O art. 12 prevé que a Administragdo Publica designara um monitor que ficara
responsavel pela coordenagdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz, buscando garantir sempre uma formagdo que possa, de fato, contribuir para seu
desenvolvimento integral e a consondncia com contetido estabelecido no curso em que foi
matriculado, de acordo com o programa de aprendizagem.

O art. 13 dispde que a Administragdo Publica, para execugdo do programa, podera
celebrar contrato com entidade empregadora de que trata o art. 2° do projeto, obedecida a
legislagdo vigente.

O art. 14 elenca as hipdteses de rescisdo do contrato de aprendizagem.

O art. 15 determina que a entidade de que trata o art. 2° do projeto comprove
registro no Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDQA), nos
termos da Resolucdo n® 74, de 13 de setembro de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente (CONANDA).

O art. 16 assegura que o programa de aprendizagem de que trata o projeto, em
hip6tese alguma, ensejara vinculo de emprego dos aprendizes com a Administragdo Publica.

A
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O art. 17 dispde que, aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem,
com aproveitamento, serd concedido certificado de qualificagfo profissional.

O art. 18 autoriza a Administra¢do Publica ceder o uso de espago fisico e de bens
publicos municipais a Institui¢do Cristi de Assisténcia Social de Uberlandia (ICASU), para
desenvolvimento de atividades de formagdo técnico-profissional metddica, inclusive no
tocante a formagdo voltada para atendimento de demandas de empresas privadas relacionadas
a contratagdo de jovens aprendizes.

O art. 19 prevé que as despesas decorrentes do projeto correrdo por conta de
dotag¢des orgamentarias do Orgamento vigente.

O art. 20 estabelece que a Administragdo Municipal emitird, se necessario, os atos
administrativos complementares e ou suplementares a plena regulamentagio da Lei, na qual
S€ convertera o projeto.

O art. 21 contém a clausula de vigéncia, fixada para a data da publicagio.

Neste dia 14 de fevereiro, foram acostados aos autos a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro das despesas de caréter continuado geradas pelo projeto, no presente
exercicio e nos dois subsequentes, documento de fls. 10-12; e a declaragdo do Prefeito
Municipal de que as despesas criadas pelo projeto tém adequagéo orcamentdria e financeira
na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022 (Lei n.° 2.056, de 1° de dezembro de 2021) e
que sdo compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2022 (Lei n.°
2.034, de 26 de maio de 2021) e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022-2025 (Lein.°
2.055, de 1° de dezembro de 2021), documento de f1. 13.

Também no dia 14 de fevereiro, a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagio
(CLJR) baixou o projeto em diligéneia a fim que fosse requeridas informagdes
complementares ao Prefeito Municipal, para instruir a analise da matéria.

No tltimo dia 15 de margo, foi juntado aos autos o Oficio n.° 25/2022-GP/PMI,
documento de fls. 17-18, do Prefeito Municipal, com as informagges requeridas pela
Comissdo de Legislagao, Justica e Redagédo (CLIR).

O projeto recebeu uma emenda substitutiva da CLJR.

E, em sintese, o relatério.

[T FUNDAMENTACAO

Na documentagio que instrui o projeto, o autor informa que, no corrente exercicio,
a despesa criada sera de R$ 110.318,38 ¢ de R$ 136.658,16 ¢ R$ 141.441,20, nos dois anos
subsequentes.

O impacto dessa despesa ¢ de apenas 0,22% do Org¢amento de 2022, 0,26% do
Orgamento de 2023 e 0.25% do Orgamento de 2024,

Como se vé, a despesa com a implantagdo do programa Jovem Aprendiz causa
pequeno impacto financeiro.
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Quanto a despesa aumentada no exercicio de 2022, esclarece o Prefeito que tal
despesa tem adequag@o orgamentaria e financeira na Lei Orgamentaria de 2022 (Lei n.° 2.056,
de 1° de dezembro de 2021) e que sdo compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2022 (Lei n.° 2.034, de 26 de maio de 2021) e com o Plano Plurianual para
o0 quadriénio 2022-2025 (Lei n.° 2.055, de 1° de dezembro de 2021).

Assegura, ainda, que as despesas com a execugdo do programa ndo ird interferir
no cumprimento das metas fiscais previstas na LDO e LOA de 2022.

Il CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Comissdo acolhe o voto do relator e conclui pela
adequa¢do financeira do Projeto de Lei n.° 55, de 2022, com a emenda proposta pela
Comisséo de Legislacdo, Justica e Redagdo (CLJR).

Sala das Reunides, 25 de margo de 2022.

MARCOS TULIO DA SILVA
Relator

LINDOMAR JOSE DOS REIS
Presidente

WE ES XAVIER
Membro



