COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - MG

PARECER DE REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N.° 50, DE 2022

Parecer de redagio final do Projeto de Lei n.°
50, de 2022, que altera a Lej Municipal n.°
1.937, de 30 de janeiro de 2018, que dispde
sobre a concessdo de auxilio-alimentagio aos
servidores publicos municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo e em comissdo do
Poder Executivo de Indianopolis, autorizagio
para abertura de crédito adicional especial no
Orgamento vigente, e d4 outras providéncias.

especial no Or¢amento vigente, e d4 outras providéncias, foi aprovado com uma emenda
proposta pelo autor, mediante Mensagem Aditiva & Mensagem n.° 7, de 2022.

Volta agora o projeto a esta Comissio de Legislagio, J ustica e Redagdo (CLJR),
nos termos do art. 241, do Regimento Interno, para que seja preparado o parecer de redacéo
final.

Além de incluir no texto a alteragdo proposta pela emenda apresentada pelo
Prefeito Municipal, foram feitas Pequenas alteragdes na redagéo original do projeto, sem
modificar seu conteudo. Estas alteracdes visam apenas adequar a redago do projeto a boa

O art. 2° foj aglutinado ao art. 1° €, por consequéncia, o art. 3° foj renumerado
como art. 2°, mantida a redagdo original.

Na redagio proposta para o inciso V, do art. 3° da Lei n.° 1.937/2018, foi
acrescentada a palavra contrato no final do dispositivo.

Deste modo, somos de parecer que se dé ao projeto, como final, a redagdo a
seguir, para que, sob esta forma, seja este enviado a sangao:

PROJETO DE LEI N.° 50, DE 2022

Altera a Lei Municipal n.° 1.937, de 30 de
janeiro de 2018, que dispde sobre a concessio
de auxilio-alimentagio aos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comissio do Poder Executivo de
Indiandpolis, autorizagdo para abertura de
crédito  adicional especial no Orcamento
vigente, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprova:
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Art. 1° O caput do art. 1° e o art. 3°, da Lei Municipal n.° 1.937, de 30 de janeiro de
2018, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, mensalmente,
auxilio-alimentag¢do, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), aos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo de livre nomeagdo e
exonera¢do, Secretarios Municipais e contratados por tempo determinado, do Poder Executivo
do Municipio de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, bem como aos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS), Agentes de Combate as Endemias (ACE) e aos Conselheiros Tutelares.” (NR)

“Art. 3° O beneficio de que trata o caput do art. 1°, desta Lei, ndo sera concedido ao
agente publico municipal que:

[- se encontre em licenga sem vencimentos;

[I- for punido administrativamente;

I1I- se encontrar na condigdo de inativo e ou pensionista;

[V- ndo cumprir a carga horaria minima de trabalho estabelecida em lei;

V- ndo cumprir com assiduidade e comprometimento as fungdes do seu cargo ou
contrato;

VI- néo for avaliado de forma satisfatoria para fins de progressdo na carreira;
VII- estiver em gozo de férias prémio;

VIII- tiver afastado do servigo por um ou mais dias, no decorrer do més, sem apresentar
justificativa;

[X- tiver afastado do servigo por mais de um dia, no decorrer do més, independente da
existéncia de justificativa.

§ 1° A vedagdo prevista no inciso VI, deste artigo, impossibilitard o recebimento do
auxilio-alimentagdo no més subsequente a avaliagdo, fazendo-se necessaria nova avaliagdo
funcional mensal, para a retomada do beneficio.

§ 2° O beneficio sera reduzido em 50% (cinquenta por cento), caso o servidor tiver
afastado do servigo por um dia, no decorrer do més, mediante a existéncia de justificativa.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 21 de fevereiro de 2022.
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