PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CNPJ: 18.259.390/0001-84

Praga Urias José da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indian6polis .,
‘ Fone/Fax: (034) 3245-2587 . “Visks
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.cov.br e governo@indianopolis.mg.gov;

Oficio n.° 60/2021-GP/PMI

Indianépolis-MG, 25 de margo de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Rafael de Almeida Jaco
Presidente da Cdmara Municipal
Indiandpolis-MG

Assunto: Resposta ao Requerimento de Diligéncia, referente ao Projeto de Lei n.° 7, de 2021.

Senhor Presidente,

Diante do Requerimento de Diligéncia, referente ao Projeto de Lei n.° 7, de 2021,
que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indianépolis, que
requer informagdes sobre a qualificagdo e requisitos de recrutamento de fungdes gratificadas
enumeradas no requerimento, prestamos os seguintes esclarecimentos:

FG-3 - Encarregado do Departamento de Licitagdes:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacdo.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-3 - Encarreg~ado do Departamento de Recursos Humanos:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de
atuacdo.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-3 - Encarregado do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de
atuagdo.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados  os  requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-3 - Encarregado do Departamento de Compras:
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QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios i respectiva area de
atuacao.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-3 - Encarregado do Departamento de Patriménio Publico:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuagdo.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-3 - Encarregado do Departamento de Tributos:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacao.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-1 - Diretor Escolar:

QUALIFICACAO:

Ensino Superior completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuagio.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados  os  requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-2 - Vice-Diretor Escolar:

QUALIFICACAO:

Ensino Superior completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva rea de
atuacio.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os  requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-5 — Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacdo.
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os  requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.
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FG-6 — Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica:
QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessdrios respectiva area de

atuacao.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-6 — Coordenador de Vigilancia Sanitaria:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacdo.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-6 — Supervisor de Controle de Endemias:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacao.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-6 - Encarregado do Setor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD):

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de
atuacao.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os  requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-6 - Encarregado do Setor de Beneficios Assistenciais:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios & respectiva drea de
atuacao.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os  requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

FG-6 — Encarrcgado do Setor de Pregoes:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva drea de
atuacdo.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados  os  requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.
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FG-6 — Encarregado do Setor de Folha de Pagamento:

QUALIFICACAO:

Ensino Médio completo e ter conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacdo.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais previstos no item
QUALIFICACAO.

Atenciosamente,
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