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[ RELATORIO

Veio a esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo (CLJR), para parecer
quanto a constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa, o Projeto de Lei n.° 7, de
2021, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiandpolis.

O projeto € dividido em cinco capitulos, a saber:

Capitulo I- Estrutura da Administra¢do Publica Municipal de Indianépolis,
composto pelos arts. 1° ao 8°;

Capitulo II- Estrutura complementar dos 6rgdos da Administragdo Direta,
formado pelos arts. 9° ao 10;

Capitulo ITI- Fungdes basicas dos 6rgios da Administragdo Direta, composto
pelosarts. 11 e 12;

Capitulo IV- Das atribuigdes dos érgdos da Administragdo Direta, composto
pelos arts. 13 ao 43;

Capitulo V- Dos cargos de provimento em comissio, composto pelos arts. 44
ao 48;

Capitulo VI- Das disposi¢des gerais, composto pelos arts. 49 ao 51;

Capitulo V- Das disposig¢des finais e transitorias, composto pelos arts. 52 ao
58.

Compdem, ainda, o projeto os seguintes anexos:

[- composto pelas Tabelas I- dos agehtes politicos remunerados por subsidio;
II- Cargos de provimento em comissdo; e I1I- Fungdes gratificadas;
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II- Descrigdo e atribui¢des dos agentes politicos, cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga;

III- Quantitativos de cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas por orgdos.

Instrui o projeto a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, atendendo
o disposto no art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, documento de fls. 53.

Por fim, acompanha o projeto a relagéo dos cargos que compdem a atual e a
estrutura administrativa proposta, documento de fls. 54-57.

E, sintese, o relatorio.

[l FUNDAMENTACAO

2.1 Da competéncia e iniciativa

A matéria do Projeto de Lei n.° 7, de 2021, insere-se no ambito da
competéncia do Municipio, conforme previsto no art. 14, caput e incisos VI e XIII, da
Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 30, caput e inciso I, da Constitui¢a@o
Federal.

A iniciativa da proposi¢do & exclusiva do Prefeito Municipal, segundo o
disposto no art. 53, caput e inciso II, da Lei Organica do Municipio.

Conforme ensina Hely Lopes Meirelles,

[...] ao prefeito, como chefe do Poder Executivo, compete propor a Camara
a organizagdo do quadro de servidores da Prefeitura, ou seja, a criagdo e
extingdo de cargos, os vencimentos e vantagens, bem como nomear,
promover, movimentar e punir integrantes (Direito Municipal Brasileiro.
18. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017, p. 804).

Também ao Prefeito compete a iniciativa dos projetos que tratam da criagéo,
extingdo ou transformagdo dos 6rgdos publicos, que compdem a estrutura administrativa
do Municipio.

Deduz-se que o projeto sob exame ndo incorre em qualquer das vedagdes
tematicas estabelecidas pelo § 1°, do art. 62, da Constitui¢do Federal.

2.2 Da técnica legislativa

A proposigdo em estudo se encontra redigida de forma razodvel, atendendo,
de modo geral, aos ditames da Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
alterada pela Lei Complementar n.° 107, de 26 de abril de 2001, que dispde sobre a
elaboragdo, a redagdo, a-alteragdo e a consolidag@o das leis.
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2.3 Da matéria

Como ente autdénomo, o Municipio possui competéncia para organizar sua
estrutura administrativa, para execu¢do das atividades e servigos constitucionalmente
atribuidos & municipalidade.

Com efeito, além da autonomia politica e financeira, o Municipio possui a
autonomia administrativa, que consiste no poder de organizar sua propria administragio
sem interferéncia dos poderes da Unido ou do Estado-Membro.

O projeto cuidou adequadamente de fixar as atribui¢des e remuneragdo dos
cargos de agente politico, em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo e das fungdes
gratificadas.

Da mesma forma, foram estabelecidas as atribui¢des dos orgdos publicos
criados.

O projeto também trata da extingdo de 6rgdos administrativos e de cargos em
comissdo e fungdo de confianga, o que, a teor do art. 61, § 1° incisos II, e, e art. 84, VI,
b, da Constituigéo Federal, s¢ pode ser feito mediante lei.

A estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, apresentada pelo Prefeito,
documento de fl. 53, revela que o projeto ndo provoca aumento de despesa.

Neste caso, o projeto nio encontra vedagdo na Lei Complementar n.° 173, de
27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio
de 2000, e d4 outras providéncias.

Essa lei complementar veda, no seu art. 8°, inciso II, a criagdo de cargo,
emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa, no periodo de 28 de maio de
2020 a 31 de dezembro de 2021. Como o projeto ndo aumenta despesa, esta proibi¢do
ndo se aplica ao caso.

Por derradeiro, cabe lembrar que o nimero de cargos em comissio ndo pode
ser superior 10% do total de cargos de provimento efetivo do quadro do Municipio,
consoante o previsto no § 2°, do art. 6°, da Lei Complementar n.° 19, de 3 de janeiro de
2007.

Esse requisito é cumprido pelo projeto, considerando-se que a estrutura

administrativa proposta conta com 10 cargos em comissdo e 12 cargos de Secretario
Municipal e, atualmente, o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal possui 293 cargos

de provimento efetivo.
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Il CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Comissdo acolhe o voto da relatora e conclui
pela constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n.° 7, de
2021.

Sala das Reunides, 15 de marco de 2021.

JANICL &EOSN DA SILVA

Relatora

ELMAR FERNANDES DE RESENDE
Presidente




