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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEIN.° 50, DE 2018

Cria no ambito do Municipio de Indian6polis,
Minas Gerais, a Central de Conciliagdo e
Acordos Administrativos —CCAA, composta
de Camara de Indeniza¢des Administrativas e
de Camara de Mediagdo e Conciliag&o.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprovou € o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Central de Conciliagdo e Acordos Administrativos —
CCAA, que visa estabelecer a conciliagdo e a mediagdo como meios para a solugdo de
controvérsias administrativas ou judiciais que envolvam a Administragdo Municipal, nos
termos do art. 32, da Lei Federal n.° 13.140, de 26 de junho de 2015, dos arts. 3° e 174, da Lei
Federal n.° 13.105, de 16 de margo de 2015, e da Lei Municipal n.° 1.824, de 11 de dezembro
de 2013.

Paragrafo tinico. A Central de Conciliagdo e Acordos Administrativos -CCAA
ficara vinculada a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

I- mediagdo: atividade técnica exercida por terceiro imparcial, servidor lotado
na Procuradoria-Geral do Municipio, que tenha experiéncia eou capacitagdoem conciliagdo e
mediagdo, que, com poder decisorio e com o emprego de técnicas autocompositivas, facilita o
didlogo entre as partes de um conflito judicializado ou néo, estimulando o desenvolvimento
de solugdes consensuais para a controvérsia;

II- conciliagdo: a possibilidade da autorresolu¢do do conflito judicializado,
assistido por um terceiro neutro e imparcial, servidor de carreira, ocupante de cargo
comissionado do Municipio ou assessor juridico externo, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio, com poder decisério, avaliador das possiveis solugdes na busca de consenso, por
meio de um didlogo baseado em interesses e necessidades, num processo informal e
estruturado;

III- transagdo administrativa: ¢ o ato de reconhecimento de direitos e
estabelecimento de obrigagdes, resultantes da composi¢do da controvérsia posta a exame da
Central de Conciliagdo e Acordos Administrativos -CCAA;

IV- termo de transacdo: € o instrumento juridico que encerra a controvérsia,
possibilitando a produgéo dos seus efeitos juridicos da transagao.

Art. 3° A conciliagdo e a mediagdo serfo regidas pelos principios da
impessoalidade, da imparcialidade, da isonomia, da ampla defesa e da boa-fé.

§ 1° A mediagdo serd orientada, ainda, pelos principios da oralidade,
informalidade, autonomia da vontade das partes, pela busca do consenso e confidencialidade,
informadores da Lei da Mediagéo.
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§ 2° As partes poderéo ser assistidas por advogados ou defensores publicos.

Art. 4° A eficacia dos termos de transagdo administrativa e dos termos de
mediagéo e conciliagdo, resultantes dos processos submetidos & Central de Conciliagéo e
Acordos Administrativos -CCAA, dependera de homologagdo do Prefeito Municipal.

§ 1° A transagfo administrativa homologada implicard em coisa julgada
administrativa e importa na renuncia a todo e qualquer direito no qual possa se fundar uma
acdo judicial.

§2° Os termos de transagdo administrativa e os termos de mediagio e
conciliagéo, a que se refere esta Lei, constituirfio titulo executivo extrajudicial.

Art. 5° A Central de Conciliagdo e Acordos Administrativos — CCAA tera
como diretrizes:

I- a institui¢do de valores e meios juridicos que aprofundem o relacionamento
das pessoas fisicas e juridicas com a Administragdo Municipal;

II- a prevengdo e solugdo de controvérsias administrativas e judiciais entre
pessoas fisicas e juridicas e a Administragdo Municipal;

III- a garantia da juridicidade, da efic4cia, da estabilidade, da seguranga e da
boafé das relagdes juridicas e administrativas;

IV- a agilizagdo e a efetividade dos procedimentos de prevengéo e solugdo de
controveérsias;

V- a racionalizagfo da judicializagdo de litigios envolvendo a Administragdo
Municipal;

VI- a redu¢do de passivos financeiros decorrentes de controvérsias de
repercussao individual e ou coletiva.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA DA CENTRAL DE CONCILIACAO E
ACORDOS

Art. 6° A Central de Conciliagdo e Acordos Administrativos —-CCAA seré
composta por:

I - Camara de Indenizagdes Administrativas;

IT -Camara de Mediagdo e Conciliagdo.

Paragrafo unico. As Camaras referidas no caput deste artigo serdo coordenadas
por procuradores ou assessores juridicos municipais designados pelo Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 7° Os limites, critérios, estrutura e funcionamento da Central de
Conciliagdo e Acordos -CCAA serdo regulamentados por meio de decreto.
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Secao I
Da Camara de Indeniza¢does Administrativas

Art. 8° Compete a Cdmara de Indenizagdes Administrativas o exame, na
forma de seu regimento interno, dos pedidos administrativos de indenizagéo, decorrentes de
danos causados pelos 6rgdos da Administragdo Municipal a terceiros, segundo preceito
previsto no § 6°, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo unico. A Cémara de Indeniza¢des Administrativas terd competéncia
para diligenciar junto aos demais érgéos municipais, podendo, inclusive, requisitar a oitiva e
auxilio técnico de servidores municipais, a fim de instruir o procedimento administrativo de
indenizag@o.

Art. 9° A composi¢do, estrutura de funcionamento e regimento interno da
Camara de Indeniza¢bes Administrativas serd estabelecida mediante Decreto.

Secao I1
Da Cimara de Mediagiio e Conciliacio

Art. 10. Compete a Camara de Mediagdo e Conciliagdo, nos termos do
disposto no art. 174, da Lei Federal n.° 13.105, 16 de margo de 2015 art. 32, e da Lei Federal
n.° 13.140, de 26 de junho de 2015:

I- a prevengdo e solugdo de forma consensual dos conflitos no &mbito
administrativo;

[I- dirimir conflitos envolvendo oOrgdos e entidades da Administragdo
Municipal;

I1I- prevenir e resolver conflitos que envolvam equilibrio econdmico-financeiro
de contratos celebrados pela Administragdo com particulares;

[V- avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugéio de conflitos, por meio
de conciliagio ou mediag@o, no Ambito da Administragdo Municipal;

V- promover, quando couber, a celebragéo de termo de ajustamento de conduta
para as hipdteses previstas nesta Lei.

Art. 11. A composi¢do, estrutura de funcionamento e regimento interno da
Camara de Mediag¢do e Conciliagdo sera estabelecida mediante decreto.

Art. 12. O Municipio adotarad praticas que incentivem a formagdo de uma
cultura de mediacéo e conciliagdo, observada a legislag@o existente.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Municipio de Indianopolis podera firmar convénios para a
realizagdo dos atos que se fizerem necessarios para o gumprimento do que dispde esta Lei.
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Art. 14. Sera publicado um edital convocatério por ano, prevendo prazo
preclusivo, bem como disponibilizado um enderego eletronico da Procuradoria-Geral do
Municipio para manifestagdo das pessoas fisicas ou juridicas interessadas em participar de
conciliagdo ou mediagdo de conflitos, judicializados ou néo.

Art. 15. Os interessados em realizar acordo, pessoalmente ou por intermédio
de advogado com procurag@o publica ou particular especifica, deverdo apresentar a proposta
por escrito, em requerimento padréo disponibilizado no endereco eletronico da Procuradoria-
Geral do Municipio, contendo todos os dados atualizados e individualizados para a correta
identificacdo da situagdo de seu conflito, judicializado ou ndo, além de outros documentos
necessarios previstos no edital de convocagao.

§1° Em se tratando de conflito judicializado, o acordo podera ser celebrado
com a parte processual e com a participagdo obrigatéria do advogado, se ja constituido nos
autos do processo judicial respectivo.

§2° Com expressa anuéncia do advogado constituido, os honordrios de
sucumbéncia poderfo integrar o acordo a ser celebrado.

§ 3° Os termos e acordos judicializados ou ndo, previstos na presente Lei, s6
poderdo versar sobre direitos disponiveis e de cunho meramente patrimonial, cujo montante
ndo exceda o valor de algada dos Juizados Especiais da Fazenda Publica, criados pela Lei
Federal n.° 12.153, de 22 de dezembro de 2009, e pelo caput do art. 1°, da Lei Municipal n.°
1.824, de 11 de dezembro de 2013.

§ 4° Na aplicagdo da presente Lei, serdo necessariamente observados e
respeitados o interesse publico primario, os principios da economicidade, da justa
indenizagdo, da razoabilidade e da proporcionalidade, como forma de solugdo rapida dos
conflitos.

Art. 16. Uma vez formalizado, o instrumento de conciliagdo de conflito
judicializado sera levado a homologagéo do Juizo responsavel.

Paragrafo unico. A homologagéo judicial é condigdo para o cumprimento das
condigdes avengadas no acordo de conflito judicializado.

Art. 17. O Poder Executivo podera tomar dos interessados termo de
ajustamento de conduta as exigéncias legais, mediante cominagdes, que teré eficacia de titulo
executivo extrajudicial.

Paragrafo unico. Para que o termo previsto no caput tenha validade juridica, se
faz presente a assinatura do compromissario e dos compromitentes legitimados.

Art. 18. Tém competéncia para celebrar termo de ajustamento de conduta o
Prefeito Municipal e o Procurador-Geral do Municipig.
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Art. 19. A Procuradoria-Geral do Municipio providenciard a publica¢do do

extrato dos acordos celebrados,no Diario Oficial do Municipio.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes

orcamentarias discriminadas a seguir, da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:

Civil

Juridica

02.02.04.122.0001.3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

02.02.04.122.0001.1.3.3.90.14.00.00 — Diarias — Pessoal Civil
02.02.27.04.122.0001.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

02.02.4.122.0001.3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo
02.02.04.122.0001.3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Reunides, 21 de maio de 2018.

WEL AVIER
Presidente

AMADEU CARDOSO DOS SANTOS CLODOALD® JOSE BORGES

Vice-Presidente Secrgtario




