CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI N.° 42, DE 2018

Dispde sobre a contratagio por tempo
determinado, para atender a situagdes de
necessidade  temporaria  de excepcional
interesse publico na Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Indiandpolis, na
forma do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, e do art. 103, da Lei Organica do
Municipio, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratagao por tempo determinado para atender
a necessidade temporéria de excepcional interesse do Municipio de Indianépolis, nos termos
do art. 103, da Lei Organica Municipal, e inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal de
1988.

Art. 2° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os orglos da Administragdo Direta, as autarquias e as funda¢des de direito publico poderdo

efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazosprevistos nesta
Lei.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I- combater surtos epidémicos;

II- fazer recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica, desde que
ocorram exclusivamente se visarem a prestagdo de servigos publicos ou langamentos de
tributos;

III- atender a situa¢des de calamidade publica;
IV- substituir professor ou admitir professor visitante;

V- permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagio,
inclusive estrangeiro, nas 4reas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI- substituir servidor efetivo ou estabilizado que venha a se aposentar,
exonerar, falecer ou afastar para capacitagdo, quando ndo houver servidor em condi¢Ges de
substitui-lo sem prejuizo do Servigo;

VII- substituir servidor licenciado por prazo superior a trinta dias, sem que haja
servidor em condi¢des de substitui-lo sem prejuizo do servigo;

VIII- substituir servidor em g0zo de férias regulamentares ou férias-prémio,
sem que haja servidor em condi¢es de substitui-lo sem prejuizo do sery’iq:o;
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IX- complementagdo emergencial de quadros destinados a cumprir programas
federais ou estaduais voltados a satde e assisténcia social, com prazo predeterminado;

X- necessidade de admissdo de pessoal para execug@o ou implementagio de
convénio, consoércio, acordo ou ajuste, em qualquer &area, desde que por prazo
predeterminado;
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XI- atender a manuten¢do do servico de satide, em casos de auséncia ou
insuficiéncia de profissionais concursados;

XII- atender a outras situagdes de comprovada urgéncia.

§ 1° A contratagdo de professor substituto, a que se refere o inciso IV deste
artigo, far-se-a4 exclusivamente para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de
exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagio,
afastamento em licenga de concessdo obrigatéria, férias, férias-prémio ou qualquer outra
licenga prevista em lei.

§2° Néo se enquadra no inciso IV a substituigio de professor que for
remanejado para a secretaria, salvo para desenvolver projetos de interesse da educago,
mediante publicagdo de ato formal, determinando o inicio e o fim do projeto a ser
desenvolvido.

§ 3° O pessoal contratado para substituir os professores efetivos designados
para trabalhar em projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio terfio os
contratos firmados com a duragdo exata dos referidos projetos, limitado, todavia este prazo a
doze meses, no maximo.

§4° Os professores efetivos designados para trabalhar em projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo deverdo ser afastados de suas

atividades de sala de aula mediante ato proprio, determinando o inicio e o fim do referido
afastamento.

CAPITULO II
DAS CONTRATAGOES E RESPECTIVOS PRAZOS
Art. 4°  As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e observados os
seguintes prazos maximos:

I- trés meses, no caso do inciso VIII;

II- seis meses, no caso dos incisos [, II1, XII;

III- doze meses, no caso dos incisos II e IX;

IV- dezoito meses, no caso dos incisos VI e VII;

V- vinte e quatro meses, no caso dos incisos IV, V, X, XI.

Art. 5° O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, inclusive por

meio
do Didrio da Associagdo Mineira de Municipios, prescindindo de Concurso Publico. ﬁ
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§ 1° As contratagdes de pessoal previstas nos incisos [, III, VIII e XI,
prescindirdo de processo seletivo.

§2° A contratagdo de pessoal, no caso do inciso V, do art. 3° podera ser
efetivada a vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise
de curriculum vitae.

§ 3° A contratagdo de pessoal para atender programas financiados pela Unifo
e pelo Estado serd por prazo determinado, podendo ser prorrogado apenas enquanto durarem
0S programas.

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia de
dotagéio orgamentaria especifica e provisionamento de recursos, mediante prévia autorizagio
do Secretario da area.

Art. 7° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores e
empregados da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados do Distrito Federal e
dos Municipios, excetuadas as hipoteses de acumulagdo licita de cargos prevista no inciso
XVI, alineas a, b e ¢, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Ginico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
no caput deste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 8° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
fixada em conformidade com as tabelas salariais em vigor do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo dos servidores da Administrag@o Direta e Indireta do Municipio.

Pardgrafo unico. Para os efeitos do caput deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lej ndo poderd:

[- receber atribuigdes, fungdes ou encargos nido previstos no respectivo
contrato;

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do,
para o exercicio de cargo em comissio ou fung@o de confianga;

III- ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei. antes de decorridos
vinte ¢ quatro meses do encerramento do contrato anterior, salvo nas hipéteses previstas no
inciso IIT, IV, VI e XI,do art. 3°, desta Lei, mediante prévia autorizagfo, conforme determina
0 § 1°do art. 5°, também desta Lei.

Paragrafo unico. A inobservancia no disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.
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Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei, que resultarem em prejuizo ao poder publico, serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de cento e vinte dias, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO III

DOS CONTRATOS

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito
a indenizagdes:

I- pelo término do prazo contratual;
II- por iniciativa do contratado, com comunicagdo prévia de vinte dias;

I1I- pela extingdo ou concluso dos projetos e dos programas.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei poderd ser rescindido,
independente de aviso prévio ou quaisquer indenizagdes, antes do prazo previsto, nos casos
de:

[- interesse do contratante;

II- falta do contratado, por mais de cinco vezes, injustificadamente, em cada
periodo de vigéncia do contrato;

III- auséncia de pagamentos devidos por parte da contratante;

[V- falta de cumprimento de qualquer das obrigagdes elencadas no contrato;

V- transferéncia ou cessdo do contrato a terceiros, no todo ou em parte;

VI- convocagio de servidor aprovado em concurso publico;

VII- inaptiddo fisica ou mental para o exercicio das atribuigdes, por parte do

contratado.

Art. 13. A contribui¢io previdenciaria do pessoal contratado de acordo com
esta Lei serd em favor do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS, mensalmente, com o
percentual previsto na legislagdo em vigor.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS

Art. 14. A gratificagdo natalina corresponderd a um doze avos, por més
trabalhado, da remuneragio devida, referente a fun¢do exercida, sendo a fragdo igual ou
superior a quinze dias de trabalho tomada como més integral.

Art. 15. O pessoal contratado, nos termos desta Lei, fara jus ao adicional de
insalubridade ou periculosidade, observadas as situagdes constantes na legislag@o especifica.
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Art. 16. O servigo extraordindrio seré remunerado com acréscimo de cinquenta
por cento em relag@o a hora normal de trabalho, e serd prescindido de autorizagdo do superior
imediato, que justificara o fato, respeitado o limite maximo de duas horas di4rias.

Art. 17. As licengas médicas para tratamento de saude ou acidente de servigo
serdo concedidas com base em pericia médica, pelo prazo de até quinze dias, sendo que, a
partir do décimo sexto dia, o contratado devera requeré-la junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social -INSS.

Pardgrafo tnico. Quanto a licenga maternidade e amamenta¢io, a contratada
devera requeré-la junto ao Setor de Recursos Humanos, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 18. O contratado tera direito a férias anuais remuneradas, com um tergo a
mais do que o saldrio normal e apos cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
prestag¢do de servigos, observada a seguinte propor¢io:

I- trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo por mais de cinco

vezes;
[I- vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
III- dezoito dias corridos, quando ndo houver tido de quinze a vinte e trés
faltas;
IV- doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas.

§ 1° Quando o contrato se extinguir em prazo pré-determinado, antes de
completar doze meses de servigos prestados, o contratado terd direito & remuneragdo relativa
ao periodo incompleto de férias.

§2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se tratar de rescisio
contratual sem culpa do contratado.

§ 3° Fica vedado a acumulagdo de férias, devendo o servidor contratado, apoés
0 respectivo periodo aquisitivo, gozé-las preferencialmente de forma ininterrupta.

Art. 19. O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de mais
vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta ¢ dois minutos e trinta
segundos.

Art. 20. O contratado podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de salério:

I- por oito dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente
ou descendente;

I1- até trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

III- por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;
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VI- proceder de forma desidiosa;

VII- utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

VIII- exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e leituras, que sejam
incompativeis com o exercicio da fungdo e com o horario de trabalho.

Paragrafo tnico. O contratado respondera civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

CAPITULO VII

DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Art. 23. O recrutamento de pessoal a ser contratado temporariamente, em
decorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive por meio de ampla
divulgagdo no Didrio da Associagdo dos Municipios Mineiros, prescindindo de concurso
publico.

Paragrafo tnico. As contratagdes de pessoal previstas nos incisos L, III, VIII e
XI, do art. 3°, desta Lei, prescindirdo de processo seletivo, mas deverdo ser formalizadas em
observéncia as regras de nepotismo estabelecidas na Stimula Vinculante n.° 13, do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 24. O processo simplificado serd regulamentado pelo Prefeito Municipal,
mediante decreto, obedecendo os seguintes critérios:

[- prova escrita com questdes de conhecimentos especificos referentes as
atribui¢des a que pretender ser contratado;

[I- anédlise de curriculo profissional;

III- possuir o contratado habilitagdo necessaria correspondente a qualificagio
profissional do cargo respectivo.

Paragrafo tnico. Para as atribui¢des, cuja qualificagdo exigida ¢é alfabetizacso,
a prova escrita, a critério da Administragdo Publica, pode ser substituida por prova pratico-
oral.

Art. 25. Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.161, de 22 de maio de

1996, no processo seletivo simplificado, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
documento original ou copia autenticada em cartério, que devera obedecer as exigéncias

§ 1° Quando o nimero de vagas for inferior a 20 (vinte) e igual ou superior a
5 (cinco), serd reservado o minimo de uma vaga para pessoa com deficiéncia.
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IV- por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagéo voluntéria
de sangue devidamente comprovada;

V- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VI- pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer a juizo.
CAPITULO V
DOS DEVERES DO CONTRATADO

Art. 21. S&o deveres do contratado:

I- exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des da func¢ao;

II- ser leal as instituigdes que Servir;

III- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza ao publico em geral;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo da funcgéo;

VII- zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda ou utilizago;

VIII- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX- ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive na convocagdo para servigos
extraordinarios;

X- tratar com urbanidade as pessoas.
CAPITULO VI

DAS PROIBICOES

Art. 22. Ao contratado é proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior imediato;

II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigéo;

III- promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

IV- valer-se da fungdo que exercer para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da Administra¢do Publica;

V- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em /‘\/

razdo da fungdo desempenhada;
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§2° A reserva de vagas deve levar em consideracdo a compatibilidade das
atribuigdes com a deficiéncia do candidato.

Art. 26. A critério da Administragdo Publica, o processo seletivo pode ser
substituido pela contratagéio direta de aprovado em concurso publico que esteja na lista de
aprovados a espera de vagas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os servidores contratados temporariamente obedecerfio ao calendério
de feriados e pontos facultativos estabelecidos pela Administragdo Publica e cumprirdo a
jornada de trabalho definida no edital do processo seletivo simplificado.

Art. 28. O contrato de que se trata esta Lei tem natureza de contrato
administrativo, néo se sujeitando o contratado as disposigdes e direitos de carater celetista.

Pardgrafo tnico. Aplica-se ao pessoal contratado, no que couber, as
disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Indiandpolis-MG.

Art. 29. As contratagdes ja efetivadas pelo Poder Publico Municipal, no
presente exercicio, em caréter temporério e excepcional, terdo validade convalidada por até
cento e oitenta dias ap6s a entrada em vigor desta Lei.

Art. 30. Ficam revogadas as Leis Municipais n.° 832, de 20 de setembro de
1990; n.° 837, de 25 de outubro de 1990; n.° 1.181, de 29 de janeiro de 1997; n.° 1.208, de 4
de novembro de 1997; n.° 1.220, de 10 de mar¢o de 1998; n.° 1.230, de 31 de julho de 1998;
n.° 1.285, de 06 de abril de 2001 e n.° 1.424, de 10 de setembro de 2004.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 5 de fevereiro de 2018.

AR ALVES XAVIER

Presidente
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Vice-Presidente Secretario




