COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - MG

PARECER DE REDACAO FINAL DO
PROJETO DE LEIN.° 35, DE 2017

Redagdo final do Projeto de Lei n.° 32, de 2017,
de autoria do Prefeito Municipal, que dispde
sobre a composi¢do, organizagdo, estrutura €
competéncia do Conselho Municipal de Sautde,
revoga a Lei Municipal n.° 1.396, de 10 de
janeiro de 2003, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei n.° 35, de 2017, de autoria do Prefeito Municipal, Dispde
sobre a composigdo, organizagdo, estrutura e competéncia do Conselho Municipal de
Satde, revoga a Lei Municipal n.° 1.396, de 10 de janeiro de 2003, e da outras
providéncias, foi aprovado em discussdo e votagdo Unicas, com emendas, na reunido
ordinaria do ultimo dia 4 de dezembro.

Na mesma data, o projeto voltou a esta Comissdo de Legislagdo, Justica, para
redacgdo final.

No texto preparado por esta Comissdo, foram incluidas as mudangas feitas por
meio das emendas substitutivas n.° 1 e n.° 2, aprovadas pelo Plenario. E ainda foi
alterado o nome do Orgdo gestor do sistema municipal de saide no art. 2° e
transformadas as alineas dos arts. 9°, 10 e 16 em incisos, mantida a redagéo original.

Assim, somos de parecer que se lhe dé, como final, a redagdo a seguir, que esta
de acordo com o projeto, para que, sob esta forma, seja este enviado a san¢ao:

PROJETO DE LEIN.° 35, DE 2017

Dispde sobre a composicao,
organizagdo, estrutura e competéncia do
Conselho Municipal de Saude, revoga a
Lei Municipal 1° 1.396, de 10 de janeiro
de 2003, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° O Conselho Municipal de Saide, designado pela sigla CMSI,
passa a ser regido pelo disposto nesta Lei.

CAPITULO I ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude, instancia colegiada de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador do Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito
municipal, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saide e tem sua
composicdo, organizagdo ¢ competéncias fixadas por Lei.
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A CAPITULOII _
DA COMPETENCIA, ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Secao I
Da composiciao

Art. 3° O CMSI tera a seguinte composi¢ao:
I — Do Governo Municipal:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo.
11 - 4 (quatro) representantes dos trabalhadores na area de saude;

I1I - 8 (oito) representantes dos usuarios dos servigos de satide, indicados
pela sociedade civil organizada (associagdes de moradores, sindicatos, institui¢des
filantropicas ndo prestadoras de servigos e religiosas, conselhos comunitérios) e outras
entidades com representatividade e atuagdo no Municipio de Indiandpolis ha mais de 2
(dois) anos.

§ 1° Para cada titular do Conselho, havera a indicagdo de um suplente
da mesma categoria, respeitando-se a formagéo paritaria.

§2° Os membros, efetivos e suplentes do CMSI serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante decreto.

§3° Os representantes dos usuarios deverdo ser indicados ou
substituidos, se for o caso, pelos seus respectivos segmentos, mediante solicitagdo da
Mesa Diretora do Conselho e homologado pelo prefeito.

Art. 4° As atividades dos conselheiros sdo consideradas de relevancia
publica ndo remuneradas.

Art. 5° O mandato dos conselheiros do CMSI tera duragdo de 2 (dois)
anos.

Paragrafo unico. E permitida a recondugdo dos conselheiros, a critério
das respectivas representagoes.

Secéo 11
Da organizacio e estrutura

Art. 6° O Governo Municipal garantira autonomia administrativa para o
pleno funcionamento do CMSI, dotagdo orgamentaria, autonomia financeira e
organizagdo da secretaria executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.
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Art. 7° Cabe ao CMSI deliberar em relagdo a sua estrutura
administrativa € o quadro de pessoal.

Art. 8 OCMSI contard com uma Secretaria Executiva, coordenada por
pessoa preparada para a fungdo, para o suporte técnico € administrativo, subordinada ao
Plensrio do Conselho de Saude, que definira sua estrutura e dimenséo.

Art. 9° O orgdo de deliberagio do Conselho ¢ o Plendrio, que sera
composto pelo conjunto dos conselheiros, e fardo parte da organizagdo do CMSI os
seguinte Orgaos:

I- Plenario;
II- Mesa Diretora;
I1I- Secretaria Executiva;

IV- Comissdes Tematicas.

Paragrafo tnico. As atribuigdes dos oOrgdos integrantes do CMSI serdo
descritas no Regimento Interno do Conselho.

Art. 10. O Conselho constituira uma Mesa Diretora, paritaria, eleita
dentre os conselheiros titulares, subordinada ao Plenario, que funcionara como 6rgéo
operacional de execugdo e implementagdo de suas decisdes sobre o SUS, em ambito
municipal, com a seguinte composigao:

I- Presidente;
[I- Vice-Presidente;
[1I- Primeiro Secretario;

IV-Segundo Secretario.
§ 1° O presidente eleito da Mesa Diretora serd o Presidente do Conselho.

§2°A Mesa Diretora terd um secretario executivo indicado pelo
Secretario Municipal de Satde, referendada pelo pleno do CMSI, tendo como
atribuigdes a elaboragio das atas, relatérios, comunicagbes € outras atividades
necessarias a0 bom funcionamento do conselho.

§3°0 secretario executivo ¢ subordinado a Mesa Diretora e
supervisionado por seu presidente e tera dedicagdo exclusiva ao CMSI.

§ 4° As Comissdes Tematicas serdo criadas pelo Plenario e Mesa Diretora
do CMSI, que designardo os membros daqueles 6rgdos.”

Art. 11. O CMSI, por meio do Plenario, devera elaborar e aprovar seu
Regimento Interno.
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Art. 12. O Plenério tera seu funcionamento definido pelo Regimento
Interno e devera reunir-se obrigatoriamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 13. O Regimento Interno definira o quérum minimo para as
deliberagdes do Plendrio e paras as questdes de supléncia e perda do mandato por faltas
ndo justificadas.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo perda do mandato de algum conselheiro
cabera a Secretaria Executiva declarar vago o cargo, convocando de imediato o suplente
designado pela representatividade a que pertencia o conselheiro afastado.

Art. 14. As reunides do Conselho devem ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal devera prestar apoio técnico,
logistico e de assessoramento ao Conselho Municipal de Saude.

Secao 111
Da competéncia

Art. 16. Sem prejuizos constitucionais dos Poderes Legislativos e
Executivos e nos limites das legislagdes, compete ao CMSI:

[- atuar na formulagdo e controle da execugdo da politica de saude,
incluidos seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa;

I1- apreciar, sugerir € aprovar proposta or¢amentaria anual da satde,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentaria (art.
195, $ 2° da Constitui¢do Federal de 1988), observando o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendente (art. 36, da lei n.° 8.080/1990 e suas alteragdes), a
ser encaminhado para ser apreciado e votado pelo Poder Legislativo;

I1I- estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagdo e gestdo do
SUS, articulando-se com os demais Orgdos colegiados em nivel nacional, estadual e
municipal;

IV- tragar diretrizes de elaboragdo e aprovar o Plano Municipal de
Satide, adequando-o as diversas realidades epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

V- propor a adogdo de critérios que definam qualidade e melhor
resolutividade, verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnologicos da area;

VI- propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo ¢ do
funcionamento do SUS;

VII- examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre assuntos
pertinentes a agdes € servigos de saide, bem como apreciar recursos a respeito de
delibgragdes do Plenario;
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VIII- fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servigos de
saude;

IX- propor a convocagdo e estruturar a comissdo organizadora das
Conferéncias Municipais de Saude;

X- fiscalizar a movimentagdo de recursos repassados ao Fundo Municipal
de Saude;

XI- estimular a participagdo comunitaria no controle da administragdo do
sistema de saude;

XII-propor critérios para a programagio e para as execugdes financeira e
orgamentaria do Fundo Municipal de Satde, acompanhando a movimenta¢do €
destinagdo de recursos;

XIII- estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagdo e ao tipo de
prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

XIV- elaborar 0 Regimento Interno do Conselho e suas normas de
funcionamento;

XV- estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos €
temas na area de saude de interesse para o desenvolvimento do SUS.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Duvidas, conflitos e eventuais questdes nfo tratadas nesta Lei € ou
ndo resolvidas pelo CMSI poderdo ser dirimidos mediante consultas aos Conselhos
Estadual e Nacional de Saude ou mediante representa¢@o ao Ministério Publico.

Art. 18. Fica revogada a Lei Municipal n.° 1.396, de 10 de novembro de
2003.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 4 de dezembro de 2017.

WELBEMAR ALVES XAVIER
Presidente
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Membro

ELMAR FERNANDES DE RESENDE
Membro



