CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEIN.° 2, DE 2013

Cria funcdes de confianga, extingue cargos
em comissio de livre nomeagdo ¢
exoneragio, no dambito da estrutura
administrativa da Camara Municipal de
Indiandpolis, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprovou:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da estrutura administrativa da Cémara
Municipal de Indiandpolis, as seguintes fung¢des de confianga:

[ — diretor de administrag@o e finangas;

[1 — diretor da Controladoria Interna;

I1I — assessoria de servigos gerais.

Art. 2° Sio atribui¢des da fungdo de confianga de administragio e finangas:

I - responder pela gestdo de pessoal, patrimonial e financeira da Camara
Municipal;

IT - coordenar a execugdo orgamentéria e financeira da Cdmara Municipal;

III - supervisionar a elaboragdo da contabilidade orgamentdria, financeira e
patrimonial da Camara;

IV - coordenar a elaborag@o da prestagdo de contas anual da Mesa Diretora e dos
relatérios de execugdo or¢amentaria e gestdo fiscal;

V - desenvolver o planejamento financeiro da Camara;

VI - elaborar, apreciar e submeter & Mesa Diretora estudos e programas e agdes
destinadas a racionalizagdo da execug¢do da despesa e ao aperfeicoamento da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial, no &mbito da Camara Municipal;

VII - planejar, coordenar e controlar as compras de bens e contratagdo de servigos
necessarios ao regular funcionamento da Camara Municipal;

VIII - planejar e coordenar a execugdo dos processos licitatorios, incluidos os de
dispensa de licitagdo e de inexigibilidade, no ambito da Camara Municipal;

[X — supervisionar os pagamentos feitos pela Cimara Municipal,

X - inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar sua
movimentagao;

XI - promover programas de capacita¢@o e qualificag@o dos servidores da Camara
Municipal;

XII - elaborar e coordenar progra ¢ avaliagdo de desempenho de servidores;
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XIII - elaborar escala de férias dos servidores da Camara e submeté-la a
homologagdo do Presidente;

XIV - executar outras atividades afins.

Art. 3° Sdo atribuicdes da fungdo de confianga de diretor da Controladoria
Interna:

I - planejar e coordenar as atividades da Controladoria Interna da Camara
Municipal;

Il - coordenar as atividades de fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e

patrimonial da C&mara Municipal, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, de
forma prévia, concomitante e subsequente;

Il - integrar o controle da execucdo orgamentaria com o controle feito pelo
Tribunal de Contas do Estado;

IV - elaborar relatérios periddicos para conhecimento da Mesa Diretora e do
Tribunal de Contas do Estado;

V - realizar inspe¢des e auditorias, para exame da regularidade de atos
administrativos e de gestdo financeira e orgamentdria da Camara, propondo a adog¢do de
providéncias ou a corregdo de falhas;

VI - receber representagdes ou denuncias fundamentadas, indicando as
providéncias cabiveis;

VII - executar outras atividades afins.

Art. 4°  Sdo atribuicdes da fungdo de confianga de assessoria de servigos gerais:

I - coordenar a execu¢do dos servigos de copa, limpeza, portaria, zelando pela
qualidade e eficiéncia destas atividades;

I - dirigir as atividades de manutengdo do prédio da Camara Municipal, visando
garantir a conservagao das instalagdes;

11 - supervisionar os servigos de manutengéo e conservagao do prédio da Camara,
prestados por terceiros, comunicando as irregularidades ao Presidente da Camara, para as
providéncias cabiveis;

IV - zelar pelo funcionamento das instalagdes hidrdulicas e elétricas e dos
aparelhos de ar condicionado do prédio da Camara;

V - supervisionar a abertura e fechamento das dependéncias do prédio da Camara;

VI - controlar a utilizagdo de méaquina reprodutora de documentos, bem como dos
respectivos materiais de consumo;

VII - requisitar a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo, para atender
as necessidades dos 6rgdos da Camara Municipal;

VIII - executar outras atividadey
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Art. 5° O servidor do quadro de provimento efetivo, designado para qualquer das
fungdes criadas pelo art. 1°, desta Lei, tera direito a gratificagdo de até trinta por cento,
calculada sobre o vencimento base do seu cargo.

Art. 6° O quadro do Anexo I, da Lei n.° 1.437, de 5 de abril de 2005, que dispde
sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Indianépolis-MG, contendo a
denominagdo, os codigos e a remuneragdo das fungdes de confianga da estrutura
administrativa da Cdmara Municipal, passa a ter a redagdo constante do anexo desta Lei.

Art. 7° Ficam extintos os cargos em comissio de livre nomeagdo e exoneragio
de Diretor de Administragdo e Finangas, Codigo CM-DAF, Nivel CC2, de Controlador
Interno, Cédigo CM-CI, Nivel CC1, e de Chefe de Servigos Gerais — Codigo CM-CSG,
Nivel CCS5.

Art. 8° O parégrafo tinico, do art. 1°, da Lei n.° 1.259, de 29 de fevereiro de 2000,
que cria a fungéo gratificada de assessoria juridica, passa a vigorar com a seguinte redacfo:

Paragrafo unico. O exercicio da fungio de confianga de que trata esta Lei confere
ao servidor designado o direito a gratificacio de até trinta por cento, calculada sobre o
vencimento base de seu cargo.”

Art. 9° O art. 2° da Lei n.° 1.279, de 31 de janeiro de 2001, que cria a fungéo
gratificada de assessor técnico de processo legislativo, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2° O exercicio da fungiio de confian¢a de que trata esta Lei confere ao
servidor designado o direito a gratificagdo de até trinta por cento, calculada sobre o
vencimento base de seu cargo.”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 25 de fevereiro de 2013.

D ‘S MIRANDA
Presidente
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DOUGLAS ALEXAN BENTO PEREIRA

Vice- Presidente
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ANEXO I DA LEI N.° 1.437, DE 5 DE ABRIL DE 2005
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

FUNGOES DE CONFIANCA

DENOMINCAO CODIGO N.°DE REMUNERACAO
FUNCOES
Fungdo de confianga de| CM-AJ 1 Gratificagdo de até 30%
. assessoria juridica do vencimento base
Fungdo de confianca de| CM-AP 1 Gratificagdo de até 30%
assessoria parlamentar do vencimento base
Fungéo de confianga de diretor | CM-DAF 1 Gratificagdo de até 30%
de administragdo e finangas do vencimento base
Fungéo de confianca de diretor | CM-DCI 1 Gratificagdo de até 30%
da Controladoria Interna do vencimento base
Fungdo de confianga de | CM-ASG 1 Gratificagdo de até 30%
assessoria de servigos gerais do vencimento base
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