Comisséio de Legislacao, Justica e Redacao
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS-MG

EXCELENTfSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDIANOPOLIS-MG

Processo n.° 165, de 2012
Projeto de Lei n.° 136, de 2012-04-16

Veio a esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, para parecer quanto a
constitucionalidade e legalidade, o Projeto de Lei n.° 136, de 2012, de autoria do Prefeito
Municipal, que almeja criar um cargo de cirurgizio dentista.

Todavia, o projeto ndo acha se instruido da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro da despesa expandida e da declaragéo do ordenador, exigidas pelo art. 16, incisos I e 11,
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000).

A auséncia da estimativa do impacto orgamentario-financeiro impede de aferir se
estdo sendo observados os limites da despesa com pessoal, fixados pelo art. 20, inciso III, alinea &,
combinado com o paragrafo unico, do art. 22, todos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, requer que seja solicitado ao Prefeito Municipal o envio dos
documentos e informagdes relacionados a seguir, para orientar a apreciagio do projeto em epigrafe:

a) estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa expandida pelo projeto,
no presente exercicio e nos dois subsequentes, prevista no art. 16, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

b) declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, prevista no art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

¢) despesa total com pessoal, calculada na forma do § 2° do art. 18, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e o percentual desta despesa em relagdo a Receita Corrente Liquida —
RCL, apurada no mesmo periodo.

Sala das Reunides, 18 de junho de 2012.
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