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| RELATORIO

O Projeto de Lei n.° 105, de 2007, da lavra do Prefeito
Municipal, tem por escopo definir a metodologia e os procedimentos a
serem utilizados na avaliacdo de desempenho individual dos servidores

publicos em exercicio na Secretaria Municipal de Educacgdo (art. 1°).

Ser@o submetidos & avaliacdo de desempenho somente os

servidores estdveis ocupantes de cargo de provimento efetivo.
O art. 2° traz os objetivos da avaliacdo de desempenho.

Ja o art. 3° dispse que o resultado aferido ng avaliacdo de
desempenho constitui requisito para a concess@o de progressdo na

carreira.

Os critérios do processo de avaliagcdo estdo dispostos no art. 4°,

O art. 5° disciplina a pontuacdo atribuida a cada item avaliado.
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O art. 6° estabelece as direfrizes para cdiculo da pontuacdo
final do servidor avaliado e o art. 7° fixa os conceitos g serem atribuidos

de acordo com os pontos obtidos pelo servidor.

No art. 8°, o projeto dispde sobre as comissdes que irdo realizar
a avaliagdo de desempenho. Sdo elas: Comissdo de Avaliacdo por

escola; e Comissdo Geral de Recursos.

Do 9° ao 17, o projeto disciplina a composicdo dessas

comissdes e o processo de avaliagcdo, inclusive a fase recursal.

Os arts. 18 e 19 explicitam, respectivamente, os direitos do

avaliado e as hipdteses em que sera aplicada a pena de demissdo.

Dispde o art. 20 que o processo de demissdo deve ser
precedido de processo administrativo, conduzido por comissdo

instituida nos termos estatutdrios vigentes.

O art. 21 estatui que os anexos do projeto elencam os critérios

de avaliacao de desempenho.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretarig Municipal de

Educacdo (ar. 22).
O art. 23 contém a cldusula de vigéncia.

Até esta fase da tramitacdo, o projeto recebeu duas emendas
substitutivas, propostas pela Comissdo de Legislacdo, Justica e
Redacdo.

No Ultimo dia 12 de marco, esse projeto foi distribuido a estq
ComissGo de Servicos PUblicos Para, nos termos do art. 40 c/c o art. 62,

do Regimento Interno, receber parecer quanto ao mérito da matéria.,

Este € o relatdrio.
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Il FUNDAMENTACAO

Acertadamente, o projeto estabelece que a progressdo por
merecimento deve ser precedida de avaliacdo de desempenho. Tal
previsdo, inclusive, compatibiliza-se com a ordem constitucional
vigente, que pPropugna  pela avaliagdo periédica para efeito
crescimento na carreira ou perda do cargo, na hipdtese de

desempenho insatisfatério (§ 1°,1ll, art. 41, da CR).

A avaliacdo de desempenho &, sem duvida, medida muito
oportuna. E prioridade no diz respeito & gestdo de pessoal. Consiste no
processo de acompanhamento do servidor no exercicio do cargo que
Ocupa, possibilitando o encadeamento de acgdes corretivas que
permitam o desenvolvimento das habilidades necessdrias a um
desempenho desejado no trabalho, visando & melhorig dos servicos

prestados.

Entre os objetivos da avaliagdo de desempenho individual,

pode-se mencionar:

* aprimorar o desempenho dos servidores;
* Vvalorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor.

« daferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo
ocupado ou funcdo exercida;

* identificar as necessidades de capacitacdo do servidor;
e Fornecer subsidios & gestdo da politica de recursos

humanos:

¢ confribuir para o crescimento profissional e para o

desenvolvimento de novas habilidades do servidor;
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* possibilitar o estreitamento das relagées interpessoais e g

cooperacdo dos servidores entre si e suas chefias; e

e contribuir para g implementacdo do principio da eficiéncia

na Administracéo municipal.

Os critérios sugeridos s&@o objetivos e condizentes com uma
avaliagcdo sériq, capaz de aferir o desempenho do servidor. Serdo
avaliados  critérios como qualidade do trabalho: produtividade:
iniciativa; presteza: aproveitamento em programa de capacitacdo:

assiduidade; pontualidade: administracdo do tempo e tempestividade.

Todavia, a distribuic@o dos pontos entre os itens avaliados e o
peso atribuido a cada critério de avaliacdo apresentam significativa

divergéncia com os do Anexo que acompanha o projeto.

Nessa parte, o projeto ndo pode ser aprovado na forma em
que se encontra, sob pena de inviabilizar as atividades de avaliacdo de
desempenho.

Por isso, sugerimos que a dire¢do da Camara notifique o
senhor Prefeito Municipal, para que proceda as correcdes necessdarias
no projeto, harmonizando os critérios de pontuagdo e peso, previstos no

texto da Proposicdo e no Anexo (Termo Final de Avdliagdo).

Como nao poderia ser de outra forma, o projeto cuida de
assegurar ao servidor avaliado o direito a ampla defesa. O servidor
dispord meios para manifestar seu inconformismo com g decisdo da
Comisséo de Avaliacdo e buscar g reforma parcial ou total da decisdo,
interpondo recurso & autoridade superior.

Oportuna a emenda substitutiva da Comissao de Legislacao,
Justica e Redacdo, que altera os conceitos para efeito de avaliacdo. E
razoavel que o servidor que obtenha, pelo menos, 60% da pontuacdo

total seja promovido POor merecimento.
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Il CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Comissdo acolhe o voto do
Relator e conclui pela aprovacdo do Projeto de Lei n.° 105, de 2007,
com as emendas propostas pela Comissdo de Legislacao, Justica e
Redacdo e desde que feitas as alteracdes sugeridas ao autor dg
matéria.

Sala das Reunides, 19 de marco de 2007.
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