CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA SUPRESSIVA N2 1

o inc. VIl do art. 12, art. 21, e 0 cargo de Diretor do

Suprima-se
constante do Anexo |,

Depto. De Recebimento e Controle de Mercadorias (CC-1),
Tabela II; todos do Projeto de Lei 123/2007.

Art. 22 Renumera-se 0S demais artigos.

Sala das Reunides, 18 de junho de 2007.

ADAI{TO BORGES AMARO

Vereador



;

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS \

JUSTIFICATIVA

O art. 12, caput, elenca nos seus incisos, 0s
departamentos que estdo subordinados a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas. Dentre eles destacamos o inciso VIl e o IX,
Departamento de Recebimento e Controle de Mercadorias; e Departamento
de Manutengdo e Almoxarifado.

No art. 15 estdo contidas as atribuicdes do
Departamento de Manutengdo e Almoxarifado. Ja o art. 21 enumera as
competéncias do Departamento de Manutengdo e Almoxarifado.

E com facilidade que percebemos que as atribuicdes
do Departamento de Recebimento e Controle de Mercadorias estdo
contempladas pelo Departamento de Manutengdo e Almoxarifado.

N&o poderia ser diferente!!! Almoxarifado, por si s6,
ja é érgdo responsavel pelo planejamento do estoque, recebimento, controle e
distribuicdo dos materiais de consumo para as unidades.

Ora, o projeto atribui competéncia de “proceder o
armazenamento, distribuicGo e controle de materiais, em almoxarifado, da
entidade; Il — controlar a saida de materiais do almoxarifado (art. 15, | e II)” ao
Departamento de Manutengdo e Almoxarifado; e “coordenar e proceder o
recebimento, conferéncia e controle de todo o material permanente e de
consumo entregue a Prefeitura Municipal de Indiandpolis, adotando medidas
que coiba o desperdicio e fraudes no recebimento das mercadorias (art. 21)"(sic)
sdo atribuicdes do Departamento de Recebimento e Controle de Mercadorias.

Como se vé, sao idénticas. Nesse sentido, é incabivel
a hipétese de o Executivo manter dois Departamentos responsaveis pela
mesmissima coisa.

Assim, contamos com a aprova¢ao dos nobres
colegas da Emenda Supressiva em tela.

ADAILTON'BORGES AMARO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA SUPRESSIVA N2L

Suprime as fungbes gratificadas e
cargo em comiss@o do Projeto de
Lei 123/2007

Suprima-se a fungdo gratificada de Assessoria de Assisténcia Social
(FG2), cinco fungdes gratificadas de Assessoria de Gabinete (FG2), uma fungao
gratificada de Assessoria Operacional de Saude (FG2), do Anexo |, tabela V; e um cargo
de Assessoria de Gabinete (CC-3) Anexo |, Tabela IV.

Sala das Reunides, 18 de junho de 2007.

e
LAY
ADAILTO Bé ES AMARO

Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS | \

ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei n2? 123/2007, que dispbe sobre a
reorganizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Indiandpolis e dd outras providéncias cria uma enormidade de fungdes
gratificadas.

Entendemos serem desnecessarias e arbitrarias. O
Executivo, vem se utilizando deste artificio para privilegiar apenas alguns
segmentos da Administragao.

A melhor saida seria um planejamento contabil-
financeiro para beneficiar todos os servidores, ja que estes encontram-se com
salarios muito defasados.

Assim, contamos com a aprovagao dos nobres
colegas da Emenda Supressiva em tela.

ADAlLéro% é/s AMARO

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

SUASTI TS TIVA

EMENDA MODIFICATIVA N2 2

Emenda modificativa ao Anexo |
Tabela V do Projeto de Lei que
dispde sobre a reorganizagdo da
estrutura  administrativa  da
Prefeitura Municipal de
Indiandpolis e dd  outras
providéncias.

Modifique-se a remuneragdo das seguintes funcdes gratificadas (FG-2), constantes do
Anexo Tabela V do Projeto de Lei 123/2007 , para R$ 190,00 (cento e noventa reais).

1) Assessoria de Educagao e Esporte;

2) Assessoria Operacional de Saude;

3) Assessoria do Centro de Multiplo-Uso;

4) Assessoria do Centro de Convivéncia do Idoso;
5) Assessoria de Gabinete;

6) Assessoria de Servigos Publicos;

7) Assessoria de Vigilancia Sanitaria;

8) Assessoria Escolar Il

9) Assessoria de Epidemiologia.

Sala das Reunides, 18 de junho de 2007.

7 : 7
ADAILTON BORGES AMARO

Vereador




ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Entendemos ser o valor original de RS 250,00
(duzentos e cinglienta reais), muito alto para conceder a titulo de gratificacao. A
titulo de argumentagdo, o salario base dos servidores de servigos gerais é de
RS 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais).

Este descompasso ndo pode se verificar! Neste
sentido, é que apresentamos esta emenda modificativa reduzindo para RS
190,00 (cento e noventa reais) a gratificagao.

Ainda had de se salientar, que o Executivo ndo
apresentou as atribuicdes destas fungdes de confianga, conforme solicitado no
oficio 54/2007.

Neste sentido, contamos com a aprovagao dos
nobres colegas.

Sala das Reunides, 18 de junho de 2007.

ADAILTON/BORGES AMARO

Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

SUASTI TUTI VA
EMENDA WIODIFICATIVA Ne 1
Emenda modificativa ao art. 46
do Projeto de Lei que dispde
sobre a reorganizagdo da
estrutura  administrativa  da
Prefeitura Municipal de
Indiandpolis e dda  outras
providéncias.

Modifique-se o art. 46 do Projeto de Lei 123/2007 que dispde sobre a reorganizagdo
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Indiandpolis e da outras
providéncias, apresentando-se nos seguintes termos:

Art. 46 Na hipdtese de o cargo em comissdo for provido por servidor ocupante de
cargo efetivo, podera ele optar pelo vencimento do seu cargo, que sera acrescido de
gratificacdo de trinta por cento sobre o valor deste

Sala das Reunides, 18 de junho de 2007.

ADA%%%R%@%\AARO

Vereador

JUSTIFICATIVA

Adequacdo a Lei Complementar n2 19, de 3 de
janeiro de2007, em seu art. 12, in verbis: “O servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado para o cargo em comissdo, poderd optar pelo recebimento do

vencimento prdprio deste, ou pela remunerag¢do do cargo de que seja titular,
acrescido de gratificagdo de 30% (trinta por cento)” .

Aprovado em 25 6 o2
/)Ot’—\*uml@w:w

Cracidants de Camere




