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I - RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.° 6, de 2006, em epigrafe, de autoria
da Mesa Diretora, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos servidores da Camara Municipal de Indianépolis.

O contetdo desse projeto é idéntico ao do Projeto de Lei
Complementar n.° 5, de 2006, do Prefeito Municipal, que trata do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Executivo.

O projeto é subdivido em oito capitulos e tal como proposto para os
servidores da Prefeitura, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do

pessoal do Legislativo, em sintese:

o estabelece padrdes de remuneracgao;
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* estabelece instrumentos e mecanismos de mobilidade funcional,
mediante progressdo, por tempo de servico, e promogao (por

desempenho satisfatério)

* propicia, aos servidores efetivos, mediante a mobilidade
funcional, possibilidades de melhoria salarial e conseqiiente

melhoria da qualidade vida;

* estabelece critérios de avaliacdo de desempenho, condicionantes
da mobilidade funcional, baseados no resultado da performance

do servidor.

Acompanha o projeto estimativa do impacto orgamentario-financeiro
decorrente da implantacdo do plano de cargos e carreira, nos trés préximos

exercicios.

Nao foram apresentadas emendas perante esta Comissdo, durante o

prazo regimental previsto.

No dia 11 de dezembro, este projeto foi distribuido a esta Comissao de
Servigos Publicos para, nos termos do art. 40 c/c o art. 62, do Regimento

Interno, receber parecer quanto ao mérito da matéria.

Este é o relatério.

IT - FUNDAMENTACAO

O plano de cargos e carreiras proposto atende, de forma satisfatéria,

ao interesses dos servidores e, principalmente, do Poder Legislativo Municipal.



E .

Comissao de Servicos Puablicos
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS-MG

Regras importantes estdo sendo implantadas, que merecem ser

destacadas.

Com acerto, o projeto prevé a progressao do servidor, na horizontal,
por merecimento, e, na vertical, por tempo de servico. As carreiras estdao
estruturadas de forma a permitir a progressdo, que é a passagem do servidor
de seu nivel e padrdo de vencimentos para outros, imediatamente superiores,
dentro da faixa de remuneratéria a que pertence, pelo critério de merecimento
e tempo de servigo. Com isso, o servidor tem avangos funcionais sem que haja

um enriquecimento ou ampliagdo de suas atribuicdes.

Porém, o projeto estabelece que a progressao por merecimento deve
estar condicionada a avaliagdo positiva do desempenho do servidor. O agente
desidioso e improdutiva ficara estagnado na carreira, além de correr o risco de

perder o cargo.

A avaliacdo de desempenho é, sem divida, medida muito oportuna.
E prioridade no diz respeito a gestdo de pessoal. Consiste no processo de
acompanhamento do servidor no exercicio do cargo que ocupa, possibilitando
o encadeamento de agdes corretivas que permitam o desenvolvimento das

habilidades necessérias a um desempenho desejado no trabalho, visando a

melhoria dos servigos prestados.

Entre os objetivos da avaliacdo de desempenho individual, pode-se

mencionar:

* aprimorar o desempenho dos servidores;
« valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor.

+ aferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo ocupado
ou funcdo exercida;

e identificar as necessidades de capacitacdo do servidor;
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« Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

¢ contribuir para o crescimento profissional e para o

desenvolvimento de novas habilidades do servidor;

* possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperagdo dos

servidores entre si e suas chefias; e

* contribuir para a implementacio do principio da eficiéncia na

Administracdo municipal.

De acordo com o plano, varios aspectos da vida funcional do servidor

passardo a depender da avaliacdo de desempenho, em especial:

a) progressdo na carreira, na horizontal;
b) aprovagdo em estagio probatoério; e
¢) dispensa do servico ptiblico, por desempenho insuficiente.

Os critérios propostos, para efeito de avaliagdo, sdo suficientes e
permitirdo o aferimento do desempenho periédico de forma impessoal e

objetiva.

Outro aspecto positivo é a concessdo de gratificacdo de incentivo ao
aperfeicoamento funcional. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo que obter formacao em nivel de ensino superior a exigida na época da
investidura no cargo fara jus a gratificacdo, que varia de 5% a 20%, de acordo

com o nivel de ensino.

E acertada €ssa proposta na medida em que incentiva o servidor

qualificar-se permanentemente.
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No que tange aos critérios da evolucdo na carreira, o projeto traz
regras mais claras e objetivas, o que tornard mais transparente a concessio de

promogdes funcionais.

Deduz-se que o Plano em tela consistir4 num importante instrumento
de gestdo de recursos humanos na Camara Municipal. Sua existéncia
viabilizard o processo de tomada de decisdes em relagdo as pessoas que
integram o quadro de pessoal do Legislativo, a0 mesmo tempo em que
proporcionara aos servidores a possibilidade de crescimento na carreira, de
acordo com os resultados da avaliacio de desempenho e qualificacdo

funcional.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo acolhe o voto do Relator e opina,
quanto ao mérito, pela aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n.° 6, de

2006.

Sala das Reunides, 11 de dezembro de 2006.
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