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PARECER PARA DISCUSSAO EM PRIMEIRO TURNO

PROJETO DE LEI COMPLEMEN TAR N.° 6, DE 2006

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Indianépolis, e
da outras providéncias.

Autor(a): Mesa Diretora
Relator: Vereador Wanilton José Borges

I- RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.° 6, de 2006, em epigrafe, de autoria
da Mesa Diretora, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos servidores da Camara Municipal de Indianépolis.

O contetdo desse projeto é idéntico ao do Projeto de Lej
Complementar n.° 6, de 2006, do Prefeito Municipal, que trata do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do Poder Executivo.

A matéria da proposicdo é subdivida em oito capitulos e contempla
0S cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as fungdes de

confianga, os quantitativos e niveis de vencimentos, a definicio das

perspectivas  de desenvolvimento funcional, regras de avaliacio de

desempenho funcional e normas quanto ao provimento dos cargos.



C )

Comissao de Financas, Orcamento e Tomada de'Co
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS-MG

Acompanha o projeto estimativa do impacto or¢amentério-financeiro
decorrente da implantagéo do plano de cargos e carreira, nos trés préximos

exercicios financeiros.

Nao foram apresentadas emendas perante esta Comissdo, durante o

prazo regimental previsto.

No dia 11 de dezembro, este projeto foi distribuido a esta Comissio
de Finangas, Orcamento e Tomada de Contas para, nos termos do art. 39 ¢/c o
art. 62, do Regimento Interno, receber parecer quanto aos aspectos financeiro e

orcamentdrio.

Este é o relatério.
IT - FUNDAMEN TACAO

Foi acostado aos Autos estimativa de impacto financeiro-
orcamentario decorrente da implantacao do plano, nos préximos trés exercicios

financeiros.

Essa estimativa mostra que, com a implantagdo do plano, as despesas
com a folha de pagamento dos servidores da Camara consumirg, no exercicio
de 2007, cerca de 55% da receita do Poder Legislativo. Em 2008 e 2009, estes

percentuais de despesa atingirdo 53,97% e 52,40%, respectivamente.

Como se vé, os percentuais de despesa com a folha de pagamento

serao inferiores ao limite de 70%, fixado pelo § 1° do art. 29-A, da Constituicao
da Republica.

Também foi demonstrado que as despesas com pessoal, no proéximo

exercicio, mesmo com a implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
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Vencimentos, ficara bem aquém do limite de 6% da Receita Corrente Liquida

do Municipio, estabelecido pelo art. 20, caput e inciso III, alinea “a”, da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 2000).

Frise-se que a estimativa apresentada pela Mesa Diretora revela que o
aumento da despesa nado ultrapassara, nos proximos trés exercicios, os limites

constitucionais e legais.

Quanto ao mérito o projeto merece acolhida porque estabelece regras

mais adequadas e transparentes para o crescimento na carreira.

Ha de ser lembrada a importancia de regulamentar a avaliacio de
desempenho, por tratar-se mecanismo que concorrerd para aumentar a
eficiéncia na gestdo de pessoal e, por conseguinte, na prestacdo do servico

publico.

IIT - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissao acolhe o voto do Relator e opina pela

aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.° 6, de 2006,

Sala das Reunides, 11 de dezembro de 2006.
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