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I - RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.° 5, de 2006, em epigrafe, de
autoria do Prefeito Municipal, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Indianépolis.

2 em dez capitulos e contempla os cargos de
provimento efetivo e em comissao, bem como as fungées de confianca,
dispondo sobre carga horéria, os quantitativos e niveis de vencimentos, as
atribui¢des dos cargos, a defini¢do das perspectivas de desenvolvimento
funcional, regras de avaliagdo de desempenho funcional e normas quanto

a0 provimento dos cargos.

Acompanha o projeto a estimativa do impacto or¢camentario e
financeiro decorrente da implantagao do plano de cargos e carreira, no atual

e nos dois exercicios subseqiientes.
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O projeto encontra-se, ainda, instruido por declaracio do Prefeito,
atestando que o aumento da despesa com a implantagao do plano tem
adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Nao foram apresentadas emendas perante esta Comissao, durante o

prazo regimental previsto.

No dltimo dia 27 de novembro, este projeto foi distribuido a esta
Comissao de Legislacao, Justica e Redacgdo para, nos termos do art. 39 ¢ /co
art. 62, do Regimento Interno, receber parecer quanto aos aspectos

financeiro e orcamentario.

Este é o relatério.

II - FUNDAMENTACAO

Foi acostado aos Autos estimativa de impacto financeiro-
Or¢amentaria decorrente da implantacao do plano, no atual e dois exercicios

subseqiientes.

Essa estimativa mostra que a implantagdo do plano provocara
aumento mensal de R$ 28.000,00 com pessoal e que os dispéndios totais,

com esta despesa, no corrente exercicio, passarao de 43,11% para 46,18%.

No exercicio de 2007, incluindo a implantacdo do plano e reajuste
de vencimentos de 15%, o percentual de despesa com pessoal atingira
48,28%. Percentual inferior ao limite de prudéncia de 51,30%, estabelecido
no paragrafo tinico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Frise-se que a estimativa apresentada pelo Prefeito revela que o
aumento da despesa ndo ultrapassard, no atual e nos dois exercicios
subseqiientes, os limites legais, em especial os fixados pela Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 2000).

O Prefeito, em atendimento ao disposto no art. 16, caput e inciso II,
da LRF, declara que as despesas sdao adequadas e compativeis com as leis

orcamentarias em vigor.

Insta salientar que a projecao de despesa apresentada pelo Prefeito
nao compatibiliza-se com a prevista na proposta de lei orcamentaria de

2007, em tramitacdo nesta Casa.

Enquanto a estimativa de impacto financeiro-orcamentaria prevé
que, com a implantagao do plano de cargos e carreiras e atualizacdo de
vencimentos em 15%, as despesas com pessoal, em 2007, atingirao o
percentual de 48,89%, a proposta orcamentaria fixa a despesa com pessoal,
incluido os encargos sociais, em 52,09%, superior ao limite legal de

prudéncia.

Recomende-se que o Executivo, por meio da Secretaria de
Finangas, reveja esses célculos, em vista da divergéncia da previsdo de gasto

com pessoal.

Quanto, ao mérito o projeto merece acolhida porque estabelece

regras mais adequadas e transparentes para o crescimento na carreira.

Ha de ser lembrada a importancia de regulamentar a avaliacao de
desempenho, por tratar-se mecanismo que concorrerd para aumentar a

eficiéncia na gestdo de pessoal e, por conseguinte, na prestagdo do servico

publico.
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IIT - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissao acolhe o voto do Relator e opina

pela aprovacao do Projeto de Lei Complementar n.° 5, de 2006.

Sala das Reunides, 4 de dezembro de 2006.
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Relator e Presidente
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Membro
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