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PARECER PARA DISCUSSAO UNICA
DO PROJETO DE LEI N.° 77/2002

RELATORIO

O Projeto de Lei n.° 77/2002, de autoria do Prefeito Municipal, que “Autoriza o
Poder Executivo a conceder Gratificagdo Tempordria de Incentivo a Docéncia para
Professor Il do Quadro do Magistério do Municipio de Indiandpolis™, estrutura-se em 3 (trés)
artigos, tratando, o primeiro, da autoriza¢do para que o Prefeito Municipal conceda, aos
Professores 11 da rede municipal de ensino, Gratificagdo Temporaria de Incentivo a Docéncia,
em valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento base da categoria.

O § 1.° estabelece que a referida gratificagdo sera paga mensalmente, ao Professor
I1, em exercicio nas unidades de ensino do Municipio de Indiandpolis.

O § 2.° trata da extingdo da gratificagdo objeto do projeto de lei em questao, que
se dara quando da entrada em vigéncia do Plano de Carreira do Magistério, ndo resultando
dela nenhum direito a integragio no vencimento do Professor II.

O art. 2.° indica que as despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por
dotacdes proprias do orgamento vigente.

Por fim, o art. 3.° trata da entrada em vigor do referido diploma legal.

FUNDAMENTACAO

Comissiao de Legislacdo, Justica e Redac¢io

Primeiramente, verifica-se que foi observado o pressuposto da competéncia
legislativa, uma vez que a matéria de que trata o referido projeto de lei, além de ser de nitido
interesse local, enquadra-se na competéncia privativa do Prefeito Municipal, por tratar-se de
assunto relacionado a remuneragdo de servidores municipais.

A proposigdo em questdo visa a concessdo de gratificagao temporaria de incentivo
a docéncia aos Professores I do quadro do magistério do municipio.

A concessdo da referida gratificagdo nao encontra nenhum tipo de obstaculo legal,
até mesmo porque, em estudo fornecido pela Prefeitura Municipal, foram acostados aos autos,
documentos que comprovam a situagdo de defasagem salarial em que os referidos servidores
se encontravam.

Por outro lado, verifica-se que a gratificagdo tem carater temporario, visando
conceder o beneficio por tempo determinado, ou seja, somente até a entrada em vigor do
Plano de Cargo e Carreira dos Servidores do Magistério.

Longe de ferir o principio da isonomia salarial, até mesmo porque cada grupo de
servidores do municipio desenvolve atividades peculiares e sob condigdes proprias, o
interesse da concessdo da referida gratificagdo €, ao que parece, repor perdas salariais dos
servidores beneficiados, em atendimento ao disposto no inciso XV da CF/88.

Verifica-se, ainda, que por contar com dotagdo orgamentaria propria e vir
acompanhada de documentagdo contabil bastante para comprovar a obediéncia aos limites
legalmente previstos, o projeto de lei em questdo ndo viola o ordenamento juridico positivo.
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No limite de sua competéncia, definida no Regimento Interno da Camara
Municipal de Indianopolis, esta comissdo emite seu parecer ao Projeto de Lei n.° 77/2002,
fundando-se nos seguintes argumentos:

Primeiramente, é importante considerar que foi suficientemente provado, quando
da aprovagio da primeira Gratificagao Temporaria de Incentivo a Docéncia, que a
remuneragio do cargo Professor I da rede municipal de ensino encontrava-se em defasagem,
se comparada aos anos anteriores.

Por outro lado, é importante considerar que a referida Gratificagdo representa
valorizagdo necessaria dos profissionais de ensino do Municipio.

Portanto, a referida gratifica¢do afigura-se adequada.

Comissio de Servi¢os Publicos

Nos limites de sua competéncia, esta Comissdo emite seu parecer, nos seguintes
termos:

A gratificagdo ora analisada tem como principal objetivo a reposi¢do salarial
sofrida pelos profissionais do ensino, desde a realizagao de concurso publico, que provocou a
reducdo dréastica de seus vencimentos.

Os ocupantes do cargo de Professor IT do Municipio merecem a reposigdo salarial
objeto do projeto de lei em aprego, sendo importante ressaltar ainda que a referida gratifica¢do
ser4 de fundamental importancia, como incentivo ao exercicio de suas atribuigdes.

CONCLUSAO

Pelas razdes anteriormente expostas, estas comissdes, acolhendo o voto de seu

relator, opinam pela aprovagdo do Projeto de Lei n.° 77/2002, podendo seguir sua tramitagao
regimental.
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Sala das Reunides, 9 de setembro de 2002.
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