PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
CEP 38190.000. Indintpolis MG

?' i
Oficio n.° 286/2002 — GP/PMI

Indianépolis-MG, 4 de outubro de 2002.

Senhor Presidente,

Atendendo ao Requerimento da Comissdo de Legislagédo, Justica e
Redacdo, que nos foi encaminhado por meio do Oficio n.° 140/2002 — CM/GP,

encaminhamos em anexo, copias do Estatuto da Associacdo dos Trabalhadores
Rotativos de Indiandpolis e o CNPJ.

Atenciosamente,

STABILE
Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

José Helvécio Femandes de Resende AMARA MONTTTPAL INDIANOPOLIS - Mb
Presidente da Camara Municipal i o D 15 3| 2002~
Indianépolis-MG PIO"Q‘COL“ w480 3200,

R, 32020027

~ TResponsivel Protocolo




ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DOS TRABALHADORES

g s
ROTATIVOS DE INDIANOPOLIS-MG Nallkag

CAPITULO 1|

Art. 1° - A Associagdo dos Trabalhadores Rotativos de Indianépoljs
(ATRI) é uma entidade de direito civil sem fins lucrativos, com tempo‘ de duragao
indeterminado, localizada na cidade de Indianépolis, Estado de Minas Gerais,
regendo-se pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A Associagdo dos Trabalhadores Rotativos de Indianépolis
(ATRI), sera constituida por trabalhadores da comunidade local e outros
interessados no desenvolvimento das atividades da categoria ligada ao setor em
geral.

CAPITULO i
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

SEGAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A Associagdo dos Trabalhadores Rotativos de Indianépolis
(ATRI) tem por objetivos:

| — Promover a integracéo social facilitando relacionamento entre os membros
da Associagéo

Il — Apoiar, valorizar e promover o trabalhador e suas familias assegurando os
direitos a cidadania.

Il — Apoiar a realizag&o de festivais de arte, espetaculos culturais e teatros.
IV — Ampliar as possibilidades de trabalho tanto na zona urbana quanto na
zona rural.

SEGAO I

DAS FINALIDADES

Art. 4° - A Associagdo dos Trabalhadores Rotativos de Indianépolis
(ATRI) tem por finalidades:

I — Promover a integracéo dos trabalhadores a vida comunitaria facilitando
acesso aos meios culturais, de esporte, lazer, de assisténcia social e trabalhista.
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Il — Estabelecer critérios para acompanhamento e avaliagdo das acoes
projetos e programas elaborados pela Associagao.

Il — Assegurar aos membros da associagao acesso aos direitos trabalhistas

IV — Promover e executar programas essenciais de Assisténcia Social.

V — Contratar, organizar, fixar custos para transporte de trabalhadores
urbanos e rurais.

V| — Cadastrar o trabalhador de acordo com a sua qualificagé@o profissional

VIl — Disponibilizar o trabalhador cadastrado na Associagdo para prestagéo de
servicos em atividades inerentes a sua qualificacao

VIIl — Firmar convénios, acordos e outros instrumentos para colocacgéo de
trabalhadores na industria, comércio, poder publico, agricultura, pecuaria e trabalhos
temporarios.

CAPITULO 1l

DOS SOCIOS

Art. 5° - Poderdo ser socios da Associagdo dos Trabalhadores Rotativos
de Indiandpolis (ATRI) qualquer pessoa que exerca atividade fixa ou temporaria,
desde que satisfaca as exigéncias e condigoes previstas neste Estatuto desde que
preencha as seguintes condigoes:

| — ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Il — ter Titulo Eleitoral

Ill — ter Carteira de Saude atualizada

IV — ter Certiddo Negativa Criminal

§ unico — Preencher Ficha Cadastral.

Art. 6° - A Associagao sera composta por:

| - Sécio Fundador
|l — Socio Efetivo
Il — Soécio Benemérito

§ 1° - Socio Fundador — aquele que participar da fundagdo da Associagao
dqs_Trabthadores Rotativos de Indianépolis (ATRI) ou a ela se filiar num prazo
maximo de seis (seis) meses a contar da data de sua fundagao.

§ 2° - Socio Efetivo — Aquele que se associar a Associagdo dos
Trgba]hadores Rotativos de Indiandpolis (ATRI) apods o prazo previsto no paragrafo
primeiro.

§ 3° - Socio Benemérito — Pessoa fisica que presta servicos ou doagdes
relevantes a Associacgéo.

§ 4° - A admisséo de associados dependera de requerimento do interessado e
de aprovagéo do Conselho Deliberativo, por maioria absoluta de votos.



Art. 7° - Sao direitos dos Associados:

| - participar de assembléias gerais

Il — votar e ser votado desde que satisfacam as exigéncias estatutarias

lIl — ser informado dos eventos promovidos pela Associagao

IV — ter acesso a todos os documentos da Associacdo principalmente os de
natureza administrativa, financeira e contabil.

\V — apresentar propostas de trabalho e atividades para a Associagao

Art. 8° - S&o deveres dos Associados:

| — respeitar e cumprir este Estatuto

Il — cumprir com dedicagéo as atribuicées para qual tenha sido eleito

[l — participar de programas de treinamento e reciclagem

IV — colaborar com promogdes que visem angariar fundos para a Associagao.

\V — manter o respeito e cuidados para que 0s bens disponiveis da Associagao
sejam preservados.

Art. 9° - O sécio tera direito de votar e ser votado depois de 60 (sessenta)
dias filiado a Associagao.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO

Art. X - Sdo os seguintes os 6rgéos da Associagao:

| — Assembléia Geral

Il = Diretoria

IIl — Conselho Deliberativo

IV — Conselho Fiscal

§ 1° — O Conselho Deliberativo € composto pela Assembléia Geral e Diretoria.

§ 2° - Por se tratar de entidade com finalidade social, ndo serdo remunerados
0s membros que compde os 6rgéos da Associagao.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. XI - A Assembléia Geral compete:

| — eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal




L
{

Il — elaborar, discutir, aprovar e alterar o Estatuto da Associagéo pela maio"ri‘gq/’/
simples dos presentes a Assembléia Geral, ' _ .
Il — deliberar sobre qualquer alteragdo estatutaria, seja na fusao,

transformagéo ou dissolugéo da Associagéo. ‘
IV — decidir sobre a cassagdo de mandato da diretoria, bem como de

qualquer membro da Associacao.

§ 1° - A Assembléia Geral se reunira uma vez por semestre para discutir
assuntos de interesse da Associagdo e aprovar oS relatorios da Diretoria ou
extraordinariamente se convocada na forma estabelecida por este Estatuto.

§ 2° - A convocagéo da Assembléia Geral dar-se & com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e se realizara com a presenca minima com 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

SEGAOII

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. XIl - Ao Conselho Deliberativo compete:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto

|| — estabelecer os planos de trabalho da Associagao

Il — decidir sobre a aquisicdo ou alienagéo de bens moveis e imoveis,
submetendo sua deliberagéo a Assembléia Geral.

IV — decidir sobre a excluséo de associado por cometimento de infragao

V — prestar contas mensalmente, submetendo-as a aprovacao do Conselho
Fiscal e Assembléia Geral.

VI — prestar informagdes a qualquer associado ou 6rgaos pertencentes a
Associagao

VIl — Decidir sobre os casos omissos, garantindo recurso a Assembléia
Geral.

§ 1° - O Conselho Deliberativo sera constituido por:

| — Presidente

Il — Vice-Presidente
Il — Secretario

I\VV — Tesoureiro

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo seréo eleitos em Assembléia
Geral com mandato de um (1) ano permitida a reeleigcao por igual periodo

§ 3° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita através de circular
enderecada a todos os membros ou através de edital publicado e afixado em locais
de grande fluxo de pessoas
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SEGAO 1l

DA DIRETORIA

Art. XlII - A diretoria sera composta por:

| — Presidente

Il — 1° Vice-Presidente
I1l = 2° Vice-Presidente
IV - Secretario

\/ — 2° Secretario

V| — Tesoureiro

VII- 2° Tesoureiro

Art. XIV - A diretoria compete:

| - administrar a entidade em toda sua abrangéncia

Il — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto

Il — organizar, fixar e fazer cumprir as fungdes de cada cargo.
IV - resolver os casos omissos, ouvido a Assembléia Geral.

§ 1° - A diretoria sera eleita para um mandato de 1 (um) ano permitida a
reconduc&o ao cargo por igual periodo.

§ 2° - A diretoria se reunird o nimero de vezes que for necessario para
deliberacdo de assuntos afetos a associagdo, com um guorum minimo de 1/3 (um
terco ) de seus membros.

Art. XV - Compete ao Presidente:

| — presidir as reunides da diretoria e assembleia geral

[l — representar a associagdo em juizo ou fora dele

[Il — convocar as reunides da diretoria

IV — assinar conjuntamente com o Tesoureiro os documentos de carater
financeiro, tais como balangos contabeis e cheques e tudo que for necessario para
movimentagéo bancaria.

Art. XVI - Ao vice Presidente compete substituir o Presidente em com todas
atribuicbes afetos ao cargo do substituido

Art. XVII - Compete ao Secretario:

| - Organizar os arquivos da associagéo
Il — secretariar todas as reunides da diretoria e assembléia geral
[Il — manter em dia toda a correspondéncia da associa¢&o



hierarquia de sua formagéo.

Art. XVIIl - Compete ao Tesoureiro:

| — Orientar e fiscalizar toda arrecadagao que a associacéo venha a auferir

| — verificar e acompanhar todos os documentos de caixa '
Il — depositar em banco todos os valores auferidos e movimentar as contas

conjuntamente com o Presidente _
IV - substituir os demais membros da diretoria em sua falta, obedecida

hierarquia de sua formagao.

SEGAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. XIX - O Conselho Fiscal sera composto de trés (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes que os substituirdo nas auséncias e Impedimentos.

Art. XX - Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar os atos da diretoria
Il — convocar extraordinariamente reuniées da diretoria e do conselho fiscal

Il — deliberar sob questdes de doagdes, alienagdo, venda, permuta,
aplicag@o de bens e recursos da associagao.
IV — analisar e julgar as contas da diretoria.

Art. XXI - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente para apreciar os atos
da diretoria e extraordinariamente quando convocado para emitir parecer.

SEGAOV
DO PATRIMONIO E RECURSOS
Art. XXIl - O Patriménio Social da Associagcdo dos Trabalhadores

Rotativos de Indianépolis (ATRI) seré constituido pelos bens adquiridos pela
associacao ou a ela doados.

Art. XXIIl - Sdo fontes de recursos da Associagao:

| - contribuicdo associativa
Il — convénios e acordos a celebrar
[Il — contribuigdes e auxilios de qualquer entidade




IV — subvencdes de érgéos publicos ou privados
V - festas, eventos diversos.

§ 1°- Emcaso de extincéo, determinada por % ( trés quartos) dos socios seus
bens serdo doados a entidade congénere local e na falta desta, os bens terao
destinacéo votada pela Assembléia Geral.

§ 2° - Os recursos a que se refere o art. 21 deste Estatuto seréo depositados
em conta bancéria especial e movimentada somente com cheques nominais,
assinados pelo Presidente e Tesoureiro.

§ 3° - Os recursos da Associacéo serdo destinados a prestagéo de servicos
aos associados.

SECAOQ VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. XXIV - Os membros da Diretoria seréo eleitos democraticamente em
Assembléia Geral.

Art. XXV - o presente Estatuto s podera ser alterado pela maioria simples
dos associados em Assembléia Geral.

Art. XXVI - Os casos omissos seréo resolvidos pela diretoria da Associagao
ouvido a Assembléia Geral.

Art. XXXVII - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela
Assembléia Geral em ata.

Indian%sé%tembro de 2002.
S T
&@m Qm&w &, Uolho Nm :




Pagina da W
3\'8 MU///'\
\

J“‘ /(;Q:-/
e 16
201%.%

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ - Visto _"

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

VALIDO ATE

NUMERO DE INSCRIGAO NO CNPJ
02/12/2002

05.308.760/0C1-84

CODIGO DE ACESSO
07.31.04.49.64 - 00.075.363.801.604

IDENTIFICAGAO

NOME EMPRESARIAL (firma, razéo social ou denominagao comercial)
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES ROTATIVOS DE INDIANOPOLIS

QUALIFICAGAC
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
L"‘“ 99-5/00 - Outras atividades associativas,ne

ENDEREGO
LOGRADOURO (rua,avenida,estrada,etc) NUMERO
RUA IRINEU ALVES RABELO 113
COMPLEMENTO (apto,sala,andar) BAIRRO/DISTRITO CEP

CENTRO 38490-000
MUNICIPIO UF |TELEFONE/CONTATO
INDIANOPOLIS MG

Este documento somente fara prova de inscrigdo da pessoa juridica no CNPJ quando acompanhado do
respectivo ato constitutivo ou alterador registrado no érgdo competente. O cartao CNPJ sera remetido a pessoa

juridica pela Secretaria da Receita Federal.
Emitido para os efeitos do art. 56 da Instrugdo Normativa SRF n° 2, de 2 de janeiro de 2001.
Emitido as 08:42, horario de Brasilia, do dia 04/1 0/2002, via Internet.

I  3PONSAVEL PELA EMISSAO
UNIDADE CADASTRADORA
0610900 - UBERLANDIA

Aprovado pela IN/SRF n° 35/2001

http://www.receita.fazenda. gov.br/PessoaJuridica/cnpj/fepj/comprovante.asp 04/10/2002



